
A szervezetet nyilvántartó bíróság megnevezése:

PK-1043
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2024. év

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Tárgyév:Nyilvántartási szám:

Időszak terjedelme:

időszak kezdete időszak vége

egész év töredék év

A mérleget a Számv. tv. 1. számú mellékletének

Az eredménykimutatást a Számv. tv.

A beszámolót az alábbi devizanemben készítjük el:

Külföldi devizanem alkalmazása esetén a beszámoló készítésekor érvényes MNB árfolyam

A mérlegfőösszeg meghaladja a 100 milliárd forintot

Érkezés dátuma: 2025-05-28 13:58:27. Érkeztetési szám: EB00797179

01 Fővárosi Törvényszék

Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány

0 1 0 1 0 0 1 0 5 3 8 2 0 2 4

2 0 2 4 0 1 0 1 2 0 2 4 1 2 3 1

A változata szerint tagoljuk

2. számú melléklete szerinti tagolásban (összköltség eljárás) alkalmazzuk

forint

Nem

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .28  13 .59 .30



A szervezetet nyilvántartó bíróság megnevezése: Tárgyév:

Időszak terjedelme:

időszak kezdete időszak vége

töredék évegész év

Szervezet neve:

Szervezet székhelye:
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

Képviselő aláírása:

Keltezés:

Ügyszám:

Nyilvántartási szám:

/ . /

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:
Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

Válassza ki, hogy a beszámoló (és közhasznúsági melléklet) az alábbiak közül melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (származtatott jogi személy)

PK-1043
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2024. év

01 Fővárosi Törvényszék 2 0 2 4

2 0 2 4 0 1 0 1 2 0 2 4 1 2 3 1

Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány

1 0 4 5 Budapest

Istvántelki út

8

    

0 1 0 1 0 0 1 0 5 3 8

0 1 0 0 P k 6 0 6 6 3  2 0 0 7

1 8 1 9 6 9 1 3 1 4 2

Dr Czibere Károly

Budapest 2 0 2 4 0 5 2 2

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .28  13 .59 .30



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Számv.tv. szerinti mérleg "A" változat

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK)

A. Befektetett eszközök

I. Immateriális javak

1. Alapítás-átszervezés aktivált értéke

2. Kísérleti fejlesztés aktivált értéke

3. Vagyoni értékű jogok

4. Szellemi termékek

5. Üzleti vagy cégérték

6. Immateriális javakra adott előlegek

7. Immateriális javak értékhelyesbítése

3. Egyéb berendezések, felszerelések, járművek

4. Tenyészállatok

5. Beruházások, felújítások

6. Beruházásokra adott előlegek

7. Tárgyi eszközök értékhelyesbítése

2. Tartósan adott kölcsön kapcsolt vállalkozásban

3. Tartós jelentős tulajdoni részesedés

5. Egyéb tartós részesedés

6. Tartósan adott kölcsön egyéb részesedési viszonyban álló
vállalkozásban

8. Tartós hitelviszonyt megtestesítő értékpapír

Előző év
Előző év

helyesbítése Tárgyév

II. Tárgyi eszközök

1. Tartós részesedés kapcsolt vállalkozásban

III. Befektetett pénzügyi eszközök

4. Tartósan adott kölcsön jelentős tulajdoni részesedési viszonyban
álló vállalkozásban

7. Egyéb tartósan adott kölcsön

1. Ingatlanok és a kapcsolódó vagyoni értékű jogok

2. Műszaki berendezések, gépek, járművek

9. Befektetett pénzügyi eszközök értékhelyesbítése

10. Befektetett pénzügyi eszközök értékelési különbözete

IV. Halasztott adókövetelés

PK-1043
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2024. év

Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány

Adatok ezer forintban

1 851 980 1 980 197

38 875 30 939

24 662 19 173

14 213 11 766

1 808 605 1 927 188

1 300 609 1 547 552

506 441 379 636

1 555 0

4 500 22 070

4 500 22 070

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .28  13 .59 .30



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Számv.tv. szerinti mérleg "A" változat

B. Forgóeszközök

I. Készletek

1. Anyagok

2. Befejezetlen termelés és félkész termékek

3. Növendék-, hízó- és egyéb állatok

4. Késztermékek

5. Áruk

6. Készletekre adott előlegek

II. Követelések

1. Követelések áruszállításból és szolgáltatásból (vevők)

5. Váltókövetelések

6. Egyéb követelések

7. Követelések értékelési különbözete

8. Származékos ügyletek pozitív értékelési különbözete

1. Részesedés kapcsolt vállalkozásban

2. Jelentős tulajdoni részesedés

4. Saját részvények, saját üzletrészek

5. Forgatási célú hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok

IV. Pénzeszközök

Előző év
Előző év

helyesbítése Tárgyév

2. Követelések kapcsolt vállalkozással szemben

III. Értékpapírok

3. Egyéb részesedés

6. Értékpapírok értékelési különbözete

3. Követelések jelentős tulajdoni részesedési viszonyban lévő
vállalkozással szemben

4. Követelések egyéb részesedési viszonyban lévő vállalkozással
szemben

1. Pénztár, csekkek

2. Bankbetétek

C. Aktív időbeli elhatárolások

1. Bevételek aktív időbeli elhatárolása

2. Költségek, ráfordítások aktív időbeli elhatárolása

3. Halasztott ráfordítások

ESZKÖZÖK ÖSSZESEN

PK-1043
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2024. év

Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány

Adatok ezer forintban

2 411 569 2 542 096

335 006 226 930

325 920 226 930

9 086 0

20 458 17 321

3 129 105

17 329 17 216

0 0

2 056 105 2 297 845

3 125 5 834

2 052 980 2 292 011

771 643 1 083 452

757 945 1 069 672

13 698 13 780

5 035 192 5 605 745

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .28  13 .59 .30



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Számv.tv. szerinti mérleg "A" változat

FORRÁSOK (PASSZÍVÁK)

D. Saját tőke

I. Jegyzett tőke

ebből: visszavásárolt tulajdoni részesedés névértéken

II. Jegyzett, de még be nem fizetett tőke (-)

VI. Értékelési tartalék

1. Értékhelyesbítés értékelési tartaléka

2. Valós értékelés értékelési tartaléka

VII. Adózott eredmény

1. Céltartalék a várható kötelezettségekre

2. Céltartalék a jövőbeni költségekre

F. Kötelezettségek

I. Hátrasorolt kötelezettségek

2. Hátrasorolt kötelezettségek jelentős tulajdoni részesedési
viszonyban lévő vállalkozással szemben

Előző év
Előző év

helyesbítése Tárgyév

III. Tőketartalék

E. Céltartalékok

3. Egyéb céltartalék

1. Hátrasorolt kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben

IV. Eredménytartalék

V. Lekötött tartalék

3. Hátrasorolt kötelezettségek egyéb részesedési viszonyban lévő
vállalkozással szemben

4. Hátrasorolt kötelezettségek egyéb gazdálkodóval szemben

II. Hosszú lejáratú kötelezettségek

1. Hosszú lejáratra kapott kölcsönök

2. Átváltoztatható és átváltozó kötvények

3. Tartozások kötvénykibocsátásból

4. Beruházási és fejlesztési hitelek

5. Egyéb hosszú lejáratú hitelek

6. Tartós kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben

7. Tartós kötelezettségek jelentős tulajdoni részesedési viszonyban 
évő vállalkozásokkal szemben

PK-1043
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2024. év

Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány

Adatok ezer forintban

637 488 423 792

10 000 10 000

520 360 627 487

107 128 -213 695

20 000 20 000

20 000 20 000

1 795 925 2 627 707

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .28  13 .59 .30



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Számv.tv. szerinti mérleg "A" változat

8. Tartós kötelezettségek egyéb részesedési viszonyban lévő vállalkozással szemben

9. Egyéb hosszú lejáratú kötelezettségek

1. Rövid lejáratú kölcsönök

- ebből: az átváltoztatható és átváltozó kötvények

2. Rövid lejáratú hitelek

3. Vevőktől kapott előlegek

5. Váltótartozások

6. Rövid lejáratú kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben

9. Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek

Előző év
Előző év

helyesbítése Tárgyév

III. Rövid lejáratú kötelezettségek

4. Kötelezettségek áruszállításból és szolgáltatásból (szállítók)

7. Rövid lejáratú kötelezettségek jelentős tulajdoni részesedési
viszonyban lévő vállalkozásokkal szemben

8. Rövid lejáratú kötelezettségek egyéb részesedési viszonyban lévő
vállalkozással szemben

10. Kötelezettségek értékelési különbözete

11. Származékos ügyletek negatív értékelési különbözete

G. Passzív időbeli elhatárolások

1. Bevételek passzív időbeli elhatárolása

2. Költségek, ráfordítások passzív időbeli elhatárolása

3. Halasztott bevételek

FORRÁSOK ÖSSZESEN

10. Halasztott adókötelezettség

PK-1043
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2024. év

Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány

Adatok ezer forintban

1 795 925 2 627 707

17 392 47 975

1 778 533 2 579 732

2 581 779 2 534 246

743 954 571 509

74 116 40 459

1 763 709 1 922 278

5 035 192 5 605 745

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .28  13 .59 .30



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

PK-1043
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv. szerinti éves beszámolója

és közhasznúsági melléklete

2024. év

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

01. Belföldi értékesítés nettó árbevétele

előző év    előző év
helyesbítése tárgyév

Eredménykimutatás (összköltség eljárással)

előző év előző év
helyesbítése tárgyév előző év előző év

helyesbítése tárgyév

02. Exportértékesítés nettó árbevétele

I. Értékesítés nettó árbevétele (01+02)

II. Aktivált saját teljesítmények értéke (+03+04)

04. Saját előállítású eszközök aktivált értéke

05. Anyagköltség

06. Igénybe vett szolgáltatások értéke

07. Egyéb szolgáltatások értéke

08. Eladott áruk beszerzési értéke

09. Eladott (közvetített) szolgáltatások értéke

IV. Anyagjellegű ráfordítások (05+06+07+08+09)

03. Saját termelésű készletek állományváltozása

ebből: visszaírt értékvesztés

III. Egyéb bevételek

ebből: tagdíj

ebből: alapítótól kapott befizetés

ebből: kapott támogatás

Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány

Adatok ezer forintban

51 170 38 929 10 965 5 027 62 135 43 956

51 170 38 929 10 965 5 027 62 135 43 956

9 086 9 086

9 086 9 086

7 223 076 6 476 365 0 0 7 223 076 6 476 365

37 695 287 157 37 695 287 157

5 556 466 5 043 697 5 556 466 5 043 697

441 332 303 723 2 500 1 300 443 832 305 023

566 491 691 097 780 567 271 691 097

55 000 57 578 231 0 55 231 57 578

371 1 039 371 1 039

1 062 823 1 052 398 3 882 2 339 1 066 705 1 054 737

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .28  13 .59 .30



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

PK-1043
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv. szerinti éves beszámolója

és közhasznúsági melléklete

2024. év

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

VI. Értékcsökkenési leírás

előző év    előző év
helyesbítése tárgyév

Eredménykimutatás (összköltség eljárással)

előző év előző év
helyesbítése tárgyév előző év előző év

helyesbítése tárgyév

VII. Egyéb ráfordítások

ebből: értékvesztés

ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott

13. Kapott (járó) osztalék és részesedés

15. Befektetett pénzügyi eszközökből (értékpapírokból, kölcsönökből)
származó bevételek, árfolyamnyereségek

ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott

16. Egyéb kapott (járó) kamatok és kamatjellegű bevételek

ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott

17. Pénzügyi műveletek egyéb bevételei

A. Üzemi (üzleti) tevékenység eredménye (I+II+III-IV-V-VI-VII)

ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott

14. Részesedésekből származó bevételek, árfolyamnyereségek

ebből: értékelési különbözet

10. Bérköltség

V. Személyi jellegű ráfordítások (10+11+12)

12. Bérjárulékok

11. Személyi jellegű egyéb kifizetések

Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány

Adatok ezer forintban

3 633 529 4 034 021 3 912 0 3 637 441 4 034 021

81 173 79 932 0 0 81 173 79 932

286 190 316 161 509 0 286 699 316 161

4 000 892 4 430 114 4 421 0 4 005 313 4 430 114

256 395 248 118 256 395 248 118

2 054 455 1 006 432 0 0 2 054 455 1 006 432

-91 233 -221 768 2 662 2 688 -88 571 -219 080

193 351 6 270 193 351 6 270

7 360 250 7 360 250

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .28  13 .59 .30



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

PK-1043
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv. szerinti éves beszámolója

és közhasznúsági melléklete

2024. év

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

19. Befektetett pénzügyi eszközökből (értékpapírokból, kölcsönökből)
származó ráfordítások, árfolyamveszteségek

előző év    előző év
helyesbítése tárgyév

Eredménykimutatás (összköltség eljárással)

előző év előző év
helyesbítése tárgyév előző év előző év

helyesbítése tárgyév

ebből: kapcsolt vállalkozásnak adott

21. Részesedések, értékpapírok, tartósan adott kölcsönök, bankbetétek
értékvesztése

ebből: kapcsolt vállalkozásnak adott

ebből: értékelési különbözet

IX. Pénzügyi műveletek ráfordításai (18+19+20+21+22)

B. Pénzügyi műveletek eredménye (VIII-IX)

C. Adózás előtti eredmény (+A+B)

X. Adófizetési kötelezettség

D. Adózott eredmény (+C-X+X/1)

20. Fizetendő (fizetett) kamatok és kamatjellegű ráfordítások

22. Pénzügyi műveletek egyéb ráfordításai

VIII. Pénzügyi műveletek bevételei (13+14+15+16+17)

18. Részesedésekből származó ráfordítások, árfolyamveszteségek

ebből: kapcsolt vállalkozásnak adott

X/1. Halasztott adókülönbözet

Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány

Adatok ezer forintban

200 711 6 520 200 711 6 520

5 012 1 135 0 0 5 012 1 135

5 012 1 135 0 0 5 012 1 135

195 699 5 385 0 0 195 699 5 385

104 466 -216 383 2 662 2 688 107 128 -213 695

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

104 466 -216 383 2 662 2 688 107 128 -213 695

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .28  13 .59 .30



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

előző év előző év
helyesbítése tárgyév

Eredménykimutatás (tájékoztató adatok)

előző év előző év
helyesbítése tárgyév előző év előző év

helyesbítése tárgyév

A. Központi költségvetési támogatás

B. Helyi önkormányzati költségvetési támogatás

C. Az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve a Kohéziós Alapból nyújtott
támogatás

D. Az Európai Unió költségvetéséből vagy más államtól, nemzetközi
szervezettől származó támogatás

E. A személyi jövedelemadó meghatározott részének az adózó
rendelkezése szerinti felhasználásáról szóló 1996. évi CXXVI.törvény
alapján átutalt összeg

F. Közszolgáltatási bevétel

ebből: normatív támogatás

ebből: normatív támogatás

G. Adományok

H. Közhasznú tevékenység ráfordításai

Könyvvizsgálói záradék

Az adatok könyvvizsgálattal alá vannak támasztva. Igen Nem

PK-1043
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv. szerinti éves beszámolója

és közhasznúsági melléklete

2024. év

Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány

Adatok ezer forintban

3 108 813 0 3 336 497 3 108 813 0 3 336 497

1 396 0 0 1 396 0 0

1 105 707 1 289 663 1 105 707 1 289 663

1 161 899 237 496 1 161 899 237 496

5 161 4 084 5 161 4 084

489 338 675 761 489 338 675 761

5 063 715 6 702 112 5 063 715 6 702 112

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .28  13 .59 .30



1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:

3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

PK-1043

2024. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány

1 0 4 5 Budapest

Istvántelki út

8

    

0 1 0 0 P k 6 0 6 6 3  2 0 0 7
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Dr Czibere Károly

Szociális tevékenység

1993.III. tv.; 2011. CLXXV tv.

Hazánk és Kárpátmedence területén élő rászorulók

2570

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .28  13 .59 .30



1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:

3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

PK-1043

2024. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány

1 0 4 5 Budapest

Istvántelki út

8
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Dr Czibere Károly

Karácsonyi álom

1993.III. tv.; 2011. CLXXV tv.

Hazánk és Kárpátmedence területén élő rászorulók

1358

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .28  13 .59 .30



1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:

3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

PK-1043

2024. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány

1 0 4 5 Budapest

Istvántelki út
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Dr Czibere Károly

Adománykártya

1993.III. tv.; 2011. CLXXV tv.

Hazánk és Kárpátmedence területén élő rászorulók

42

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .28  13 .59 .30



1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:

3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

PK-1043

2024. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány

1 0 4 5 Budapest

Istvántelki út
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Dr Czibere Károly

Tüzifaprogram

1993.III. tv.; 2011. CLXXV tv.

Hazánk és Kárpátmedence területén élő rászorulók

126

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .28  13 .59 .30



1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:

3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

PK-1043

2024. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány

1 0 4 5 Budapest

Istvántelki út
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Dr Czibere Károly

Melegételosztás

1993.III. tv.; 2011. CLXXV tv.

Hazánk és Kárpátmedence területén élő rászorulók

1390

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .28  13 .59 .30



1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:

3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

PK-1043

2024. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány

1 0 4 5 Budapest

Istvántelki út

8
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Dr Czibere Károly

Teajárat

1993.III. tv.; 2011. CLXXV tv.

Hazánk és Kárpátmedence területén élő rászorulók

500

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .28  13 .59 .30



1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:

3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

PK-1043

2024. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány

1 0 4 5 Budapest

Istvántelki út

8
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Dr Czibere Károly

Élelmiszergyűjtés

1993.III. tv.; 2011. CLXXV tv.

Hazánk és Kárpátmedence területén élő rászorulók

500

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .28  13 .59 .30



1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:

3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

PK-1043

2024. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány

1 0 4 5 Budapest

Istvántelki út

8
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Dr Czibere Károly

Tanszergyűjtés

1993.III. tv.; 2011. CLXXV tv.

Hazánk és Kárpátmedence területén élő rászorulók

1675

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .28  13 .59 .30



1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:

3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

PK-1043

2024. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány

1 0 4 5 Budapest

Istvántelki út
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Dr Czibere Károly

Együtt a lakhatásért mentorprogram

1993.III. tv.; 2011. CLXXV tv.

Hazánk és Kárpátmedence területén élő rászorulók

635

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .28  13 .59 .30



1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:

3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

PK-1043

2024. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány

1 0 4 5 Budapest

Istvántelki út

8
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Dr Czibere Károly

Krízis alap

1993.III. tv.; 2011. CLXXV tv.

Hazánk és Kárpátmedence területén élő rászorulók

6

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .28  13 .59 .30



1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:

3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

PK-1043

2024. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány

1 0 4 5 Budapest

Istvántelki út
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Dr Czibere Károly

Felzárkozó települések

1993.III. tv.; 2011. CLXXV tv.

Hazánk és Kárpátmedence területén élő rászorulók

5000

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .28  13 .59 .30



1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:

3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

PK-1043

2024. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány

1 0 4 5 Budapest

Istvántelki út
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Dr Czibere Károly

Nyila Misi ösztöndíj

2011.évi CXC tv 25§(1) bek

Rászoruló diákokbelföldön és a Kárpátmedencében

50

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .28  13 .59 .30



1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:

3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

PK-1043

2024. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány

1 0 4 5 Budapest

Istvántelki út
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Dr Czibere Károly

Gyermek táboroztatás

2011. ÉVI CLXXXIX TV

Rászoruló diákokbelföldön és a Kárpátmedencében

435

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .28  13 .59 .30



1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:

3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

PK-1043

2024. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány

1 0 4 5 Budapest

Istvántelki út
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Dr Czibere Károly

UNICEF projekt

2011. ÉVI CLXXXIX TV

Szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgálat

2612
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1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:

3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

PK-1043

2024. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány

1 0 4 5 Budapest

Istvántelki út
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Dr Czibere Károly

Légvár

2011. ÉVI CLXXXIX TV

Szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgálat

1300

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .28  13 .59 .30



1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:

3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

PK-1043

2024. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány

1 0 4 5 Budapest

Istvántelki út
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Dr Czibere Károly

Légvár

2011. ÉVI CLXXXIX TV

Szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgálat

1300

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .28  13 .59 .30



1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:

3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

PK-1043

2024. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány

1 0 4 5 Budapest

Istvántelki út
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Dr Czibere Károly

Közfoglalkoztatás

2011. évi  CLI tv.

Közfogllakoztatásban résztvevő munkaválalló

1688

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .28  13 .59 .30



1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:

3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

PK-1043
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A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete
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1 0 4 5 Budapest
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Dr Czibere Károly

Rehabilitációs foglalkoztatás

1998.évi XXVL tv.2. §

Megváltozott munkaképességűek foglalkoztatása

173

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .28  13 .59 .30



1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:

3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

PK-1043
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A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete
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1 0 4 5 Budapest
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Dr Czibere Károly

Mentés, katasztrófa elhárítás

2011.évi CXXVIII tv

Katasztrófa károsultjai

400

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .28  13 .59 .30



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

5. Cél szerinti jutattások kimutatása

6. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás

Előző év Tárgyév

5.2   Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év Tárgy év

5.3   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

5.1   Cél szerinti juttatás megnevezése

Cél szerinti juttatások kimutatása
(összesen)

Cél szerinti juttatások kimutatása
(mindösszesen)

5.4   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

5.5   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

Előző év Tárgyév

6.2   Tisztség Előző év Tárgy év

6.1   Tisztség

Vezető tisztségviselőknek nyújtott
juttatás (mindösszesen):

6.3   Tisztség Előző év Tárgy év

6.4   Tisztség Előző év Tárgy év

6.5   Tisztség Előző év Tárgy év

PK-1043
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2024. év

Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány

Adatok ezer forintban

Élelmiszermentő tevékenység - Miniszterelnökség 205 860 191 156

FETE-Máltai Szeretetszolgálat 97 033 1 192 638

Veszélyhelyzeti karitatív tev.-NHKT 12 000 46 525

Közfoglalkoztatási program - Kormányhivatal 2 064 958 2 546 521

Rehab foglalkoztatás - BM 260 630 399 691

2 640 481 4 376 531

5 008 512 6 076 817

Ügyvezetők 13 751 16 330

13 751 16 330

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .28  13 .59 .30



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

5. Cél szerinti jutattások kimutatása

6. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás

Előző év Tárgyév

5.2   Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év Tárgy év

5.3   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

5.1   Cél szerinti juttatás megnevezése

Cél szerinti juttatások kimutatása
(összesen)

Cél szerinti juttatások kimutatása
(mindösszesen)

5.4   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

5.5   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

Előző év Tárgyév

6.2   Tisztség Előző év Tárgy év

6.1   Tisztség

Vezető tisztségviselőknek nyújtott
juttatás (mindösszesen):

6.3   Tisztség Előző év Tárgy év

6.4   Tisztség Előző év Tárgy év

6.5   Tisztség Előző év Tárgy év

PK-1043
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2024. év

Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány

Adatok ezer forintban

Társadalmi missziók, Kórházlelkészség 274 000 320 000

Menekült szolgálat (HEKS UNHCR,PS USA stb) 1 195 683 497 150

Magyar Református Egyház 0 147 157

BM 54 000 81 000

NAV SZJA 1% 5 195 4 085

1 528 878 1 049 392

5 008 512 6 076 817

13 751 16 330

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .28  13 .59 .30



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

5. Cél szerinti jutattások kimutatása

6. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás

Előző év Tárgyév

5.2   Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év Tárgy év

5.3   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

5.1   Cél szerinti juttatás megnevezése

Cél szerinti juttatások kimutatása
(összesen)

Cél szerinti juttatások kimutatása
(mindösszesen)

5.4   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

5.5   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

Előző év Tárgyév

6.2   Tisztség Előző év Tárgy év

6.1   Tisztség

Vezető tisztségviselőknek nyújtott
juttatás (mindösszesen):

6.3   Tisztség Előző év Tárgy év

6.4   Tisztség Előző év Tárgy év

6.5   Tisztség Előző év Tárgy év

PK-1043
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2024. év

Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány

Adatok ezer forintban

UNICEF 499 538 139 024

Belföldi civil szervezetektől 46 40

Belföldi pénzadományok 125 477 60 038

Külföldi pénzadományok 34 844 288 917

Tüzifa program 3 228 8 304

663 133 496 323

5 008 512 6 076 817

13 751 16 330

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .28  13 .59 .30



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

5. Cél szerinti jutattások kimutatása

6. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás

Előző év Tárgyév

5.2   Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év Tárgy év

5.3   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

5.1   Cél szerinti juttatás megnevezése

Cél szerinti juttatások kimutatása
(összesen)

Cél szerinti juttatások kimutatása
(mindösszesen)

5.4   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

5.5   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

Előző év Tárgyév

6.2   Tisztség Előző év Tárgy év

6.1   Tisztség

Vezető tisztségviselőknek nyújtott
juttatás (mindösszesen):

6.3   Tisztség Előző év Tárgy év

6.4   Tisztség Előző év Tárgy év

6.5   Tisztség Előző év Tárgy év

PK-1043
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2024. év

Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány

Adatok ezer forintban

Kárpátaljai programok adományai 153 633 101 376

Belföldi katasztrófák 7 749 7 696

Szeretethíd 284 10 902

Szeretetdoboz 4 587 22 998

Orvoscsoport 9 767 11 599

176 020 154 571

5 008 512 6 076 817

13 751 16 330

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .28  13 .59 .30



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

7. Közhasznú jogállás megállapításához szükséges mutatók

Alapadatok Előző év (1) Tárgyév (2)

B. Éves összes bevétel

C. A személyi jövedelemadó meghatározott részének az adózó
rendelkezése szerinti felhasználásáról szóló 1996. évi CXXVI.
törvény alapján átutalt összeg

D. Közszolgáltatási bevétel

E. Normatív támogatás

F. Az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve a Kohéziós
Alapból nyújtott támogatás

G. Korrigált bevétel [B-(C+D+E+F)]

H. Összes ráfordítás (kiadás)

I. Ebből személyi jellegű ráfordítás

J. Közhasznú tevékenység ráfordításai

K. Adózott eredmény

L. A szervezet munkájában közreműködő közérdekű önkéntes
tevékenységet végző személyek száma (a közérdekű önkéntes
tevékenységről szóló 2005. évi LXXXVIII. törvénynek megfelelően)

Erőforrás ellátottság mutatói Mutató teljesítése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft]

Igen Nem

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0]

Ectv. 32. § (4) c) [(I1+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

Társadalmi támogatottság mutatói

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) c) [(L1+L2)/2>= 10 fő]

Mutató teljesítése

A. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás

PK-1043
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2024. év

Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány

Adatok ezer forintban

13 751 16 330

7 495 008 6 526 841

5 161 4 084

1 105 707 1 289 663

6 384 140 5 233 094

7 387 880 6 740 536

5 063 715 6 702 112

107 128 -213 695

Ny.v.:1.3 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2025 .05 .28  13 .59 .30



 

 

                 

 

Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány 
1146 Budapest, Hungária krt. 200. 
Bírósági végzés sz: Pk.60.663/2007 
Nyilvántartási szám: 01/01/0010538 
 

FÜGGETLEN KÖNYVVIZSGÁLÓI JELENTÉS  

a Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány Kuratóriuma részére  

Vélemény  

Elvégeztük a Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány („az Alapítvány”) 2024. évi éves beszámolójának 
könyvvizsgálatát, amely éves beszámoló a 2024. december 31-i fordulónapra készített mérlegből – melyben az eszközök 
és források egyező végösszege   5 605 745 E Ft,  a tárgyévi  adózott eredmény alaptevékenységből -216 383 E Ft 
(veszteség), a tárgyévi  adózott eredmény vállalkozási tevékenységből 2 688 E Ft (nyereség),  az összes adózott 
eredmény  -213 695 E Ft (veszteség) –, és  az ugyanezen időponttal végződő üzleti évre vonatkozó 
eredménykimutatásból, valamint a számviteli politika jelentős elemeinek összefoglalását is tartalmazó kiegészítő 
mellékletből áll.  

Véleményünk szerint a mellékelt éves beszámoló megbízható és valós képet ad az Alapítvány 2024. december 31-én 
fennálló vagyoni és pénzügyi helyzetéről, valamint az ezen időponttal végződő üzleti évre vonatkozó jövedelmi 
helyzetéről a Magyarországon hatályos, a számvitelről szóló 2000. évi C. törvénnyel („számviteli törvény”) és a 
479/2016 (XII. 28) Kormányrendelettel („a számviteli törvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszámolókészítési és 
könyvvezetési kötelezettségének sajátosságairól”) összhangban. 
 
 
A vélemény alapja 
 
Könyvvizsgálatunkat a Magyar Nemzeti Könyvvizsgálati Standardokkal összhangban és a könyvvizsgálatra vonatkozó 
– Magyarországon hatályos – törvények és egyéb jogszabályok alapján hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében 
fennálló felelősségünk bővebb leírását jelentésünk „A könyvvizsgáló éves beszámoló könyvvizsgálatáért való 
felelőssége” szakasza tartalmazza. 
 
Függetlenek vagyunk az Alapítványtól a vonatkozó, Magyarországon hatályos jogszabályokban és a Magyar 
Könyvvizsgálói Kamara „ A könyvvizsgálói hivatás magatartási (etikai) szabályairól és a fegyelmi eljárásról szóló 
szabályzata”-ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Könyvvizsgálók Nemzetközi Etikai 
Standardok Testülete által kiadott „Nemzetközi etikai kódex kamarai tag könyvvizsgálóknak (a nemzetközi 
függetlenségi standardokkal egybefoglalva)” című kézikönyvében (az IESBA Kódex-ben) foglaltak szerint, és 
megfelelünk az ugyanezen  normákban szereplő további etikai előírásoknak is.  
 
Meggyőződésünk, hogy az általunk megszerzett könyvvizsgálati bizonyíték elegendő és megfelelő alapot nyújt 
véleményünkhöz.  
 
Egyéb információk: a közhasznúsági mellékletről 
 
A vezetés felelős a közhasznúsági besorolással rendelkező Alapítvány közhasznúsági mellékletének a 2011. évi CLXXV. 
tv. (az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról, 
továbbiakban “civiltv”.), valamint a 350/2011 (XII.30) Kormányrendelet (“A civil szervezetek gazdálkodása, az 
adománygyűjtés és a közhasznúság egyes kérdéseiről”) előírásaival összhangban történő elkészítéséért. A független 
könyvvizsgálói jelentésünk „Vélemény” szakaszában az éves beszámolóra adott véleményünk nem vonatkozik a 
közhasznúsági mellékletre, és a közhasznúsági mellékletre vonatkozóan nem bocsátunk ki semmilyen formájú 
bizonyosságot nyújtó következtetést. 
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Az éves beszámoló általunk végzett könyvvizsgálatával kapcsolatban a mi felelősségünk a közhasznúsági melléklet 
átolvasása és ennek során annak mérlegelése, hogy a közhasznúsági melléklet lényegesen ellentmond-e az éves 
beszámolónak vagy a könyvvizsgálat során szerzett ismereteinknek, vagy egyébként úgy tűnik-e, hogy az lényeges hibás 
állítást tartalmaz. Ha az elvégzett munkánk alapján arra a következtetésre jutunk, hogy az egyéb információk lényeges 
hibás állítást tartalmaznak, kötelességünk erről és a hibás állítás jellegéről jelentést tenni 
 
A közhasznúsági melléklettel kapcsolatban a mi felelősségünk továbbá a közhasznúsági melléklet és az ugyanazon üzleti 
évre vonatkozó éves beszámoló összhangjának megítélése, valamint annak a megítélése, hogy a közhasznúsági melléklet 
a számviteli törvény, illetve, ha van, egyéb más jogszabály, annak vonatkozó előírásaival összhangban készült-e.  
E felelősségünk teljesítése során a közhasznúsági melléklettel kapcsolatos véleményünk kialakításánál a 2011. évi 
CLXXV. tv. (az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról, 
továbbiakban “civil tv”.), valamint a 350/2011 (XII.30) Kormányrendelet (“A civil szervezetek gazdálkodása, az 
adománygyűjtés és a közhasznúság egyes kérdéseiről”), mint a közhasznúsági mellékletre vonatkozó további 
követelményeket előíró egyéb más jogszabályt vettük figyelembe.  
 
Véleményünk szerint a Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány 2024. évi közhasznúsági melléklete 
összhangban van az Alapítvány 2024. évi éves beszámolójával és a közhasznúsági melléklet a számviteli törvény, a 
2011. évi CLXXV. tv. (civil tv.), valamint a 350/2011 (XII.30) Kormányrendelet előírásaival összhangban készült. A 
fentieken túl az Alapítványról és annak környezetéről megszerzett ismereteink alapján jelentést kell tennünk arról, hogy 
a tudomásunkra jutott-e bármely lényegesnek tekinthető hibás közlés (lényeges hibás állítás) a közhasznúsági 
mellékletben, és ha igen, akkor a szóban forgó hibás közlés (hibás állítás) milyen jellegű. Ebben a tekintetben nincs 
jelenteni valónk. 
 
 
A vezetés és az irányítással megbízott személyek felelőssége az éves beszámolóért 
 
A vezetés felelős a megbízható és valós képet adó éves beszámoló elkészítéséért a számviteli törvénnyel összhangban, 
valamint az olyan belső kontrollért, amelyet a vezetés szükségesnek tart ahhoz, hogy lehetővé váljon az akár csalásból, 
akár hibából eredő lényeges hibás állítástól mentes éves beszámoló elkészítése. 
 
Az éves beszámoló elkészítése során a vezetés felelős azért, hogy felmérje az Alapítványnak a vállalkozás folytatására 
való képességét és az adott helyzetnek megfelelően közzétegye a vállalkozás folytatásával kapcsolatos információkat, 
valamint a vezetés felel a vállalkozás folytatásának elvén alapuló éves beszámoló összeállításáért. A vezetésnek a 
vállalkozás folytatásának elvéből kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesülését eltérő rendelkezés nem 
akadályozza, illetve a vállalkozási tevékenység folytatásának ellentmondó tényező, körülmény nem áll fenn. 
 
Az irányítással megbízott személyek felelősek az Alapítvány pénzügyi beszámolási folyamatának felügyeletéért. 
 
 
A könyvvizsgáló éves beszámoló könyvvizsgálatáért való felelőssége  
 
A könyvvizsgálat során célunk kellő bizonyosságot szerezni arról, hogy az éves beszámoló egésze nem tartalmaz akár 
csalásból, akár hibából eredő lényeges hibás állítást, valamint az, hogy ennek alapján a véleményünket tartalmazó 
független könyvvizsgálói jelentést bocsássunk ki. A kellő bizonyosság magas fokú bizonyosság, de nem garancia arra, 
hogy a Magyar Nemzeti Könyvvizsgálati Standardokkal összhangban elvégzett könyvvizsgálat mindig feltárja az 
egyébként létező lényeges hibás állítást. A hibás állítások eredhetnek csalásból vagy hibából, és lényegesnek minősülnek, 
ha észszerű lehet az a várakozás, hogy ezek önmagukban vagy együttesen befolyásolhatják a felhasználók adott éves 
beszámoló alapján meghozott gazdasági döntéseit.  
 
A Magyar Nemzeti Könyvvizsgálati Standardok szerinti könyvvizsgálat egésze során szakmai megítélést alkalmazunk 
és szakmai szkepticizmust tartunk fenn. 
 
Továbbá: 
 
Azonosítjuk és felmérjük az éves beszámoló akár csalásból, akár hibából eredő lényeges hibás állításainak a kockázatait, 
kialakítjuk és végrehajtjuk az ezen kockázatok kezelésére alkalmas könyvvizsgálati eljárásokat, valamint elegendő és 
megfelelő könyvvizsgálati bizonyítékot szerzünk a véleményünk megalapozásához. A csalásból eredő lényeges hibás 
állítás fel nem tárásának a kockázata nagyobb, mint a hibából eredőé, mivel a csalás magában foglalhat összejátszást, 
hamisítást, szándékos kihagyásokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belső kontroll felülírását. 
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Megismerjük a könyvvizsgálat szempontjából releváns belső kontrollt annak érdekében, hogy olyan könyvvizsgálati 
eljárásokat tervezzünk meg, amelyek az adott körülmények között megfelelőek, de nem azért, hogy az Alapítvány belső 
kontrolljának hatékonyságára vonatkozóan véleményt nyilvánítsunk. 
 
Értékeljük a vezetés által alkalmazott számviteli politika megfelelőségét és a vezetés által készített számviteli becslések 
és kapcsolódó közzétételek észszerűségét.  
 
Következtetést vonunk le arról, hogy helyénvaló-e a vezetés részéről a vállalkozás folytatásának elvén alapuló éves 
beszámoló összeállítása, valamint a megszerzett könyvvizsgálati bizonyíték alapján arról, hogy fennáll-e lényeges 
bizonytalanság olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek jelentős kétséget vethetnek fel az 
Alapítvány vállalkozás folytatására való képességét illetően. Amennyiben azt a következtetést vonjuk le, hogy lényeges 
bizonytalanság áll fenn, független könyvvizsgálói jelentésünkben fel kell hívnunk a figyelmet az éves beszámolóban 
lévő kapcsolódó közzétételekre, vagy ha a közzétételek e tekintetben nem megfelelőek, minősítenünk kell 
véleményünket. Következtetéseink a független könyvvizsgálói jelentésünk dátumáig megszerzett könyvvizsgálati 
bizonyítékon alapulnak. Jövőbeli események vagy feltételek azonban okozhatják azt, hogy az Alapítvány nem tudja a 
vállalkozást folytatni. 
 
Értékeljük az éves beszámoló átfogó bemutatását, felépítését és tartalmát, beleértve a kiegészítő mellékletben tett 
közzétételeket, valamint értékeljük azt is, hogy az éves beszámolóban teljesül-e az alapul szolgáló ügyletek és 
események valós bemutatása. 
 
Az irányítással megbízott személyek tudomására hozzuk - egyéb kérdések mellett - a könyvvizsgálat tervezett hatókörét 
és ütemezését, a könyvvizsgálat jelentős megállapításait, beleértve az Alapítvány által alkalmazott belső kontrollnak a 
könyvvizsgálatunk során általunk azonosított jelentős hiányosságait is, ha voltak ilyenek. 
 
 
 
Budapest, 2025. május 22. 

 
 
DIAMANT Könyvvizsgáló és 
Nemzetközi Adószakértő Kft. 
1223 Budapest, Gyula vezér út 72. 
MKVK reg. sz.: 000089 
 
 
 
  
Albrecht Barbara  
ügyvezető 
Kamarai tag könyvvizsgáló 
MKVK reg. sz.: 007269 
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1 A szervezet azonosító adatai 

Név: Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány 

Székhely: 1045 Budapest, Istvántelki út 8 

Bejegyző határozat száma: 0100/Pk 60663 /2007 

Nyilvántartási szám: 01-01-0010538 

Képviselő neve: Dr. Czibere Károly 

2 Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek szöveges 

bemutatása 

Alapítványunk a rászoruló emberek megsegítésére, támogatására 2024-ben is folytatta az 

adománygyűjtéseket. Pénzbeli és tárgyi adományokkal segítette a szociálisan rászoruló családokat, 

időseket, hátrányos helyzetű gyermekeket, a katasztrófa helyzetbe került embereket. Támogatta a 

tehetséges, de szerény anyagi körülmények között élő diákok tanulmányait a hazai, erdélyi, kárpátaljai 

és felvidéki területeken. 

3 Közhasznú tevékenységek részletes bemutatása (tevékenységenként) 

3.1 Szociális és Adománykoordináció Szolgálat 

A Szolgálat célja, hogy meglévő, komplex szemléletű szolgáltatásaival hozzájáruljon a társadalmi 

leszakadás megfékezéséhez és megszüntetéséhez, lehetőséget teremtsen a fejlődésre, tudásszerzésre és 

a tehetség kibontakoztathatóságára, krízishelyzetben azonnali segítséget és támaszt nyújtson a bajban 

levőknek és olyan képessé tevő szolgáltatásokat dolgozzon ki és működtessen, amely az önálló 

életvezetést, önfenntartást erősíti és irányozza elő. A Szolgálat célja, hogy minden ember, akivel 

kapcsolatba kerül programjai, tevékenységei során, megtudhassa, hogy a Református Egyház a 

cselekvő hit egyháza és a Kárpát -medencei református egyháztestek együttműködésével egy egymásra 

figyelő testvéri kapcsolat jöjjön létre, amely segítséget és támogatást nyújt, ha bármely tagja szenved 

vagy nélkülöz.   

 

3.1.1 Tevékenységeket általában   

A Szolgálat pénzbeli és természetbeni adományokat gyűjt a rászorulók megsegítésére. Ennek érdekében 

akciókat, kampányokat szervez a segítségre szoruló emberek, csoportok támogatására, és gondoskodik 

arról, hogy az összegyűlt adományok a rászorulókhoz megérkezzenek. A Szolgálat Magyarországon és 

külföldön is végez adománygyűjtő tevékenységet és kiemelt figyelemmel kíséri a határon túli 

magyarság számára végzett adománykoordinációs lehetőségeket. 

A Szolgálat a rászorulók segítésének érdekében önkénteseket toboroz, és számukra segítő 

szolgálatokban történő részvételt szervez.   A Szolgálat céljai elérése érdekében együttműködik a 

magyarországi, külföldi és nemzetközi segélyszervezetekkel, civil szervezetekkel, valamint központi és 

helyi kormányzati szervekkel.  A Szolgálat céljai elérése érdekében segíti és támogatja a lakhatási 

gondokkal küzdőket.  A Szolgálat céljai elérése érdekében, szolgálati területein és irodáiban az alábbi 

szolgálatokat végzi: Közösségépítés, Családsegítés, Szociális ügyintézés, Adománykoordináció, 

Pénzügyi tudatosság fejlesztése, adósmentorálás, Munkaerőpiaci elhelyezkedés segítése, 

Pályaorientáció, Önkéntesség ösztönzése és működtetése, Pedagógiai mentorálás, tehetségazonosítás, 

Megnevezés: Szociális tevékenység 

Kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely: 1993.III. tv.; 2011. CLXXV tv. 

Célcsoport: Hazánk és Kárpátmedence területén élő rászorulók 
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Digitális kompetenciák fejlesztése, Mentálhigiénés, önismereti programok szervezése, Ösztönző 

programok, ösztöndíjak létrehozása és működtetése, Ifjúsági-és gyermekprogramok szervezése, 

Képzések lebonyolítása.   

Szervezeti és Működési szabályzat szerint a Szolgálat feladatai különösen: ifjúság- és családmentorálás, 

tehetségtámogatás, adósmentorálás, támogatási kérelmek fogadása és elbírálása, adománykoordináció, 

fejlesztési és felzárkóztatási projektek megvalósítása.    

E-mentorálás / Patrónus program,  

Teams felületen történő online oktatás, korrepetálás, heti rendszerességgel. A tevékenységet szakmai 

mentor, önkéntes pedagógus, pedagógusnak tanuló egyetemista végzi. A tanórák fókuszában az 

iskolában megszerzett tananyag elmélyítése, kibővítése, valamint a gyermekek lemaradásainak 

behozása áll, ugyanakkor nagy jelentőséggel bír a gyermekek szociális és érzelmi fejlesztése is., A 

hátrányos helyzetű fiatalok az okos eszközök és az internet hiánya miatt elszigetelődnek, sokszor 

lemaradnak a tanulásban, nem alakulnak ki a mai világban elengedhetetlen digitális készségeik., 12-18 

éves, hátrányos helyzetű fiatalok, Egyéni, 1-2 óra/alkalom, több alkalom, Tablet (és/vagy mobilnet) a 

célcsoport számára, Szakmai mentor/önkéntes tanár, kb. 150 fiatal. 1 középkategóriás tablet kb. 50.000 

Ft. 

Adósságrendező tanácsadás,  

Adósságcsapdába került, végrehajtás alatt álló személyek és családok segítése a hivatalos 

ügyintézésekben, levelek értelmezése, jogi lehetőségek felkutatása, kapcsolattartás, információgyűjtés 

az érintett szereplőktől, kérvények (pl. elévülési, részletfizetési) megírása. Sok család több különböző 

végrehajtás alatt áll, a letiltások miatt jobban megéri feketén munkát vállalniuk, a rengeteg hivatalos 

levelet, csekket összegyűjteni, értelmezni, felvenni a kapcsolatot az ügyben szereplőkkel, informálódni 

és megoldásokat keresni nincs idejük, erejük és mentális kapacitásuk.  

Jogász tanácsadó,  

50-100 családot érint. Az ügyfelek komplex képet kapnak a helyzetükről és lehetőségeikről, ami segíti a 

jövőbeli döntéseiket. Számtalan esetben sikerül olyan megoldást javasolni és a folyamaton végig 

vezetni az ügyfelet, aminek a végén jelentősen javulnak az anyagi körülményei, pl. részletfizetés, 

haladék elérésével, elévülés bizonyításával vagy a végrehajtóval/hitelezővel való megegyezés 

eredményeképp.  

Szociálisan hátrányos helyzetű gyermekek, diákok, családok, idősek, akiket fent felsorolt 

szolgáltatásainkkal elérünk, 2025-ben tervezetten összesen kb. 13.000 fő. Támogatók: kb. 2000 fő, 

önkéntesek: kb. 300 fő+Szeretethíd kb. 15.000 fő. 

Gépjárművek száma: 15  

Ingatlanok száma: 4 

A szociális és adománykoordinációs szolgálat a három szolgálati területen (projekt/ifjúsági-

önkéntesség/adománykoordináció) kb. 30.000 főt ért el programjaival 2024-ben. 

A Szociális és adománykoordinációs szolgálat három nagy szakterületen végez szociális, ifjúságsegítő, 

adománykoordinációs, önkéntesfogadó tevékenységet, ezek: Projekt terület, Ifjúsági és önkéntes 

programok, Adománykoordinációs terület.  

Együttműködések: GINOP_PLUSZ-4.1.1.-23 Ifjúsági Garancia Plusz munkaerőpiaci program, 

valamint a GINOP_PLUSZ-3.1.1.-23. A munkaerő-kínálat bővítése és fejlesztése program 

megvalósítására vonatkozó együttműködés Hajdú-Bihar Vármegyei Kormányhivatallal.   
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Előkészületben: TOP_Plusz-3.1.1-21 - Szociális alapszolgáltatásokhoz és gyermekjóléti 

alapellátásokhoz kapcsolódó szemléletformálás/Közösségi programok a hátrányos helyzetű csoportokat 

érintően a társadalmi befogadás, társadalmi kohézió és identitás, munkaerő-piaci kompetenciák, 

együttműködés erősítésére/Szolgáltatásokhoz való hozzáférés javítása, összehangolása tevékenységi 

területeken történő bekapcsolódás a Hajdú-Bihar Vármegye Önkormányzata által megvalósítandó 

projektbe, konzorciumi partnerként. TOP_PLUSZ-3.1.1-21-HB1-2022-00001 foglalkoztatást elősegítő 

tevékenységek biztosítása célcsoporti személyek és munkáltatók részére szintén Hajdú-Bihar Vármegye 

Önkormányzatával.   

• Beadott, de elutasított pályázatok 2024-ben   

• E.On Eseti támogatások, Energiatudatossági rendezvénysorozat a leghátrányosabb helyzetű 

családok számára   

• E.On Pro Bono program, Önkéntes Központ Alapítvány   

• Ön választ, mi segítünk!, TESCO-EffekTeam   

• "Online okosan, offline aktívan", Kulturális és Innovációs Minisztérium megbízásából a 

Nemzeti Kulturális Támogatáskezelő    

• OTP Fáy András díj, OTP Fáy András Alapítvány   

• Nyilas Misi Ösztöndíj program, ProFili Alapítvány   

A Szeretetszolgálat általános segélyezési tevékenység keretében tartós élelmiszert, ruhaneműt, 

tisztálkodó- és tisztítószereket tanszereket gyűjt és oszt rászoruló testvéreinknek. A segítséget kérőkkel 

személyesen irodáinkban, e-mailen, telefonon, a helyi szociális partnereken, (pl. családsegítő- és 

gyermekjóléti szolgálatokon), gyülekezeteken és az általunk már támogatott családokon keresztül 

kerülünk kapcsolatba.  

Összesen 2570 adománykérelem érkezett be az idei évben az adománykoordinációs rendszeren 

keresztül, néhány kivétellel minden esetben segítséggel tudtunk szolgálni a bajba jutottak részére.    

Adománykártya   

Az adománykártya támogatási eszközként lehetőséget biztosít arra, hogy krízisben levő, lakhatási 

szegénységgel küzdő rászorulókat fél éven keresztül havi 10.000 Ft-tal segíteni tudjunk. A támogatás 2 

féléve alatt összesen 42 család kapott támogatást 2.460.000 Ft. értékben 14 kolléga mentorálása mellett.   

Élelmiszergyűjtés, Élelmiszerbank    

Tavaszi élelmiszergyűjtés háromnapos gyűjtés,1 helyszínen 657 kg, 485.047 Ft értékben gyűlt tartós 

élelmiszer, kiosztás, elszámolás megtörtént.    

Húsvéti élelmiszergyűjtés: 9 helyszínen országszerte 2385 kg tartós élelmiszer gyűlt 1.725.045 Ft 

értékben.   

Adventi élelmiszergyűjtés: 9 helyszínen országszerte 2 213 295 Ft értékben gyűlt tartós élelmiszer 

adomány.  

MRE Zsinat támogatása -Válaszút program    

Az EFOP-5.2.1-17-2017-00011 kódszámmal ellátott, "Válaszút - Komplex digitális program a sikeres 

életpályáért" elnevezésű iskolai lemorzsolódást megelőző projekt 2023 augusztusában lezárult, de 

2024-ben után követes során folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a programba bevont 122 fő fiatalból 

80 fővel. Készítettünk velük egy kisebb kutatást, aminek eredménye szerint, a volt "Válaszutasok" 

35 %-a jelenleg is tanul, 27%-a érettségit adó iskolában végzett, 12 %-a szakmunkás képzőben szerzett 

oklevelet, 18 %-a nem folytatta az általános iskola után a továbbtanulást.    

A fiatalok részére 150 alkalommal nyújtottunk szociális és pályaorientációs tanácsadást, nyáron pedig 

egy háromnapos napközis tábort szerveztünk munkaszocializációs témakörben, azon fiatalok részére, 
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akik még nem dolgoztak. A pályaorientációs foglalkozás keretében ellátogathatott egy kisebb csapat 

Budapestre a Hilton Szállóba, ahol betekintést nyerhettek a szálloda működésébe, megismerték az 

elérhető munkaköröket, pozíciókat. Egy felajánlásnak köszönhetően tíz ózdi fiatal (8-10 év közöttiek) 

két munkatárssal együtt eltölthetett egy hetet Balatonhenyén, ahol sok színes program biztosította 

számukra a kikapcsolódást.    

A szociális mentorok támogatást nyújtottak az iskolai előrehaladáshoz, a családi nehézségeik 

kezeléséhez, az önismeret fejlődéséhez, a kortárs kapcsolatokban való eligazodáshoz és a gazdaságilag 

önálló élet megtervezéséhez és megvalósításához. Közreműködtek a fiatalok családi szociális 

problémáinak kezelésében, ennek keretében feladatuk volt támogatások iránti kérelmek előkészítése, 

hátralékkezelési terv készítése, egyéb erőforrások és szociális transzferek igényelhetőségi 

lehetőségeinek feltárása. A mentor program életvezetési támogatást is biztosított, ami elsősorban 

háztartás-gazdálkodási, tervezési ismeretek nyújtására, racionális fogyasztói magatartásminták 

közvetítésére irányult.   

Szociális és adománykoordinációs szolgálat Általános Ózd  

Az Ózdi Iroda mindennapos ügyintézési és tanácsadási lehetőséget biztosít hétfőtől 9-12 óra között az 

ügyfelek részére. Többen kérnek segítséget hivatalos papírok kitöltésében, értelmezésében, hivatalos 

levelek megírásában, adósságkezelési tanácsadásban, önéletrajz írásban, munkahely keresésben. A 

hozzánk fordulókról elmondhatjuk, hogy rendkívül alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, 

jövedelmük alkalmi munkából és segélyből áll, szegregátumban komfort nélküli házakban élnek. 

Részükre hetente 1 alkalommal élelmiszer és tisztasági csomagot biztosítunk, hétfőtől-csütörtökig 

ruhaválogatásra adunk lehetőséget.   

Rajnai Egyház támogatása  

A szemléletformálás egy hosszabb távú cél, mely nagyon fontos az ügyfelek és a szülők körében. Ezért 

elindult a Szülőnek lenni jó és a Fészekhinta csoportos foglalkozások, ahol az anyai szerepről, anya-

gyerek kapcsolat alakulásáról, nehézségeiről, a gyermekek fejlődési sajátosságairól beszélgettek 

pszichológus vezetésével a résztvevők.    

3.1.2 Ifjúsági programok  

Az év során legalább félszáz gyülekezeti és iskolai, kórházi eseményt segített és járult hozzá különböző 

módokon a szervezetek, közösségek programjaihoz. Ezen szervezeteknek nagy segítséget jelent 

ilyenkor egy-egy adomány, de több alkalommal ezen túlmenően kérik a kollégák megjelenését, 

programok szervezését, esetleg ugrálóvár biztosítását. A kollégák zöld pólóban való megjelenése 

figyelemfelhívó a diákok részére, akiknek előadásán keresztül megismerhetik a szeretetszolgálat 

tevékenységét. Egyfajta érzékenyítő program is számukra, hogy másképp gondoljanak és segítőkészek 

legyenek szegényebb, nélkülöző gyerekekkel, akik nagyon közel élnek hozzájuk és a mindennapokban 

találkozhatna velük, akár még az osztályterembe is. Ezen kis előadások mindig kiegészülnek kötetlen, 

játékos, vidám foglalkozásokkal, csillámtetoválásokkal. Az iskolák különösen szeretik igénybe venni 

Dobj, Dönts óriás társasjátékot, mely jó alkalom a diákok pénzügyi tudatosságának fejlesztésére.   

80 fiatal és családjuk mentorálása, utánkövetése, napközis tábor, pályaorientációs tanácsadás  

17 család részére adományutalvány biztosítása mentorálással Rajnai Egyház támogatásának keretében  

1440 fő részére szociális ügyintézés, tanácsadás  

180 fő szülő részére csoport szervezése külső szakértő bevonásával  

250 fő részére szendvics, melegétel biztosítása  

1000 gyermek részére karácsonyi ajándék biztosítása NYIM Pakk, Karácsonyi álom keretén belül 

Megnevezés: Ifjúsági és önkéntes programok 

Kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely: 2011. évi CLXXXIX tv. 13 § (1) 8.  

Célcsoport: szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatás 
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A programhoz kapcsolódó 2024. évi események ismertetése:  

• Napközis tábor 3 napos  

• Pályaorientációs alkalom a Hotel Hiltonban 

Önkéntesség 

Országosan adománykoordinációs, szociális programokhoz kapcsolódóan, az alábbi szolgálati 

területeken vontunk be önkéntes segítőket Szociális-és adománykoordinációs szolgálat, Vakmisszió, 

Siketmisszió, Telefonos és internetes Lelkigondozói Szolgálat, Menekültmisszió, Logisztikai és 

Működéstámogatási iroda.    

Adománykoordinációval kapcsolatos feladatok: adománygyűjtés, válogatása, rendszerezése, Szociális 

területen végzett tevékenységeink: ételosztás nélkülözők és hajléktalanok számára, vakok és 

gyengénlátók között végzett szolgálat, idősotthonok látogatása.  

Együtt a lakhatásért mentorprogramunkra épülve, önkéntesek szervezésével és segítségével, javításokat, 

takarításokat végzünk el azoknál a rászoruló időseknél, betegeknél, ahol a javítási költségek már 

megélhetési krízist okoznának a családoknál.   

A KÖZ-Pont Ifjúsági Egyesülettel közösen szerveztük meg májusban az IKSZ Börzét, melyen a 

Debrecenben és térségében élő diákok ismerkedhettek meg a különböző iskolai közösségi szolgálati 

lehetőségeket biztosító szervezetekkel. A rendezvényen 320 fő vett részt.   

A 2024-es dunai árvízvédelemben 91 fő önkéntes vett részt szolgálatunkban. Gyülekezetek, civilek, 

cégek, iskolák önkéntesei szolgáltak. A helyszínen szolgáló önkéntesek homokzsákok töltésével és a 

gátak építésével, megerősítésével segítették a védekezést, míg a fővárosban csatlakozó - többségében 

női - önkéntesek szendvicsekkel készültek.  

Négy céggel együttműködésben valósítottunk meg akciószerű és folyamatos önkéntes tevékenységeket 

is.  

December 5-én, az önkéntesek nemzetközi napján a Magyar Református Szeretetszolgálat szakmai 

előadásra és köszönőrendezvényre várta önkénteseit, akik akár szociális- és adománykoordinációs 

szolgálatunkban, társadalmi missziós területen vagy a menekültszolgálat munkájában nyújtanak 

segítséget a rászorulóknak.  

Gyermek és ifjúsági programokat a területi irodáink munkatársai a helyi egyházközségekkel 

együttműködve rendszeresen tartanak. Idén több alkalommal is valósult meg egész napos családi 

rendezvény (Bodroghalom, Sárospatak, Bódvalenke, Makó) az Alapítvány munkatársainak 

szervezésében vagy közreműködésével.   

13 alkalommal nyújtottunk komplexebb szolgáltatást nagyobb létszámú gyerekcsoportoknak. A 

biztosított szolgáltatások: tematikus kézműves programok (farsang, nőnap, egészségnap, húsvét, 

iskolakezdés), csillámtetoválás, ugrálóvár, Meseköz, szabadidős, kültéri és önkéntes programok, 

sorversenyek, VR szemüveg, élménypedagógiai foglalkozások és pénzügyi tudatosságot elősegítő 

játékok (Dobj!Dönts!Válassz! társasjáték).    

Az Erzsébet tábor Magyarország legnagyobb táboroztatási programja. 2024-ben A Szeretetszolgálat 

tavaszi-nyári időszakban összesen 7 turnusban (421 fő részére) végezte a jelentkeztetés feladatát.  

A Nyilas Misi Ösztöndíj Program tanévkövető ütemezésben zajlik, ezért a programra jelentkező 

tehetséges fiatalok kiválasztása 2023 őszén megtörtént,63 beérkezett jelentkezésből 2023-ban 50 került 

kiválasztásra, 7 kategóriában, 4 országból, akik 100 000 Ft ösztöndíjban és mentorprogramban 

részesülnek.    Az ösztöndíjasok részére szervezett tábor július 8-12 között Debrecenben valósult meg14 

fiatal részvételével.   
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2024 őszén új turnus kezdődött. Összesen 77 pályázat érkezett be. A zsűri és az Alapítvány 

vezetőségének jóváhagyásával összesen 57 jelentkező vehet részt a 2024/2025-ös tanévben a Nyilas 

Misi Ösztöndíj programban. Velük a szerződéskötés folyamatban van.  Jótékonysági Nyilas Misi 

Tehetségnapot szerveztünk ősszel a program keretein belül. A jótékonysági rendezvény célja a 

forrásbővítés volt.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 

• IKSZ Börze 300 000 HUF  

• Önkéntes köszöntő esemény catering 82 757 HUF, köszönő ajándék 120.000 HUF   

• Összesen: 202 757 HUF  

• Országos irodai önkéntes akciók 150 000 HUF  

• Nyilas Misi Ösztöndíj költségei: 6 799 645 Ft  

• Gyermekprogramok anyagköltségei, ugrálóvár szállítási költségei: 800 000 Ft  

• Erzsébet tábor részvételi biztosíték 421 fő esetében: 421 000 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei 

• IKSZ Börze 320 fő  

• Önkéntes köszöntő esemény 40 fő  

• Önkéntes akciók 267 fő  

• 2024-es Nyilas Misi Ösztöndíjas: 50 fő  

• Coachingban résztvevő fiatalok: 18 fő  

• Pénzügyi mentorálásban résztvevő fiatalok: 7 fő  

• Nyilas Misi Tábor résztvevő: 14 fő  

• Jótékonysági tehetség résztvevői: 60 fő   

• Erzsébet táborban résztvevők az MRSZA-n keresztül 2024-ben: 421 fő   

A 4 db ugrálóvárat 66 alkalommal kölcsönözte tőlünk több gyülekezet és oktatási intézmény saját 

gyermekprogramjaihoz. 25 hittan tábor, 27 iskolai, óvodai program, 3 egyéb fejlesztő központ, 11 

gyerekház. Összesen kb. 1300 gyermek vette igénybe a szolgáltatást.  

21 helyszínre jutottak el a munkatársak a pénzügyi tudatosságot fejlesztő társasjátékkal, 9 általános 

iskolában, 8 református hittantáborban, 2 idős klubban és 2 saját helyszínen szervezett 

gyermekprogramon.  Összesen kb. 200 gyermek és 30 idős vett részt a programokban. 

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események ismertetése 

• Ingatlanmentés Hódmezővásárhelyen 2024. január 27.  

• Biztonságos internetezés napja 2024. február 5.  

• Önkéntes fodrászat a menekültszolgálatban 2024. március 16.  

• Erzsébet tábor jelentkezési időszak: március-augusztus  

• Adom a napom vállalati megmozdulás 2024. április 12.  

• Föld napja szemétszedés 2024. április 22.  

• IKSZ Börze 2024. május 22.  

• Légvárak használatának időpontja: május-szeptember  

• Makó családi nap: május 25.  

• Debreceni Nemzetközi Iskola játszótérfelújítás 2024. június 14.  

• Arm Hungary Kft. vállalati önkéntes akció 2024. június 29.  

• Bódvalenke családi nap: augusztus 15.  

• Dunai árvízvédelem 2024. szeptember-október  

• Nyilas Misi Ösztöndíj jelentkezési időszak: október-november  

• Nyilas Misi Tehetségnap: október 26.  

• Idősek világnapja önkéntes megmozdulások 2024. október 14.  

• K&H önkéntes akció 2024. november 18.  

• Önkéntes köszöntő esemény 2024. december 5.  

• Biharkeresztesi önkéntes csengettyűkórus 2024. december 11. 
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3.1.3 Szeretethíd Kárpát-medencei Református Önkéntes Napok  

„Szeretethíd – Kárpát-medencei Református Önkéntes Napok” a Magyar Református Szeretetszolgálat 

egyik legnagyszabásúbb programja, mely 2009-es indulása óta már több tízezer embert szólított meg 

önkéntes tevékenység végzésére idehaza és a környező országok magyarok lakta településein. Az idei 

felhíváshoz tizenötezer önkéntes csatlakozott, akik közel 400 helyszínen végeznek önkéntes szolgálatot 

egy időben. A jelentkezők egyharmada határon túli településről regisztrált, így Kárpátalján, Erdélyben, 

a Felvidéken és a Délvidéken is épülhet a Szeretethíd.    

A program egyházi fővédnöke: Harangozó László, a Szerbiai Református Keresztyén Egyház püspöke 

volt. 

Bp.-i megnyitó esemény:   

A program központi megnyitóját a Vakok Állami Intézete Budapest Fehér Bot Otthonában tartottuk, 

ahol aromakertet hoztunk létre az önkéntesek a látássérültek örömére. Az eseményen részt vett 

Harangozó László püspök úr.  

Debreceni megnyitó esemény:  

A DE Klinikai Központ Pszichiátriai és Pszichoterápiás Részlegének infrastrukturális fejlesztése 

történt. Egy olyan, eddig használaton kívüli kültéri teret hoztunk létre, amit ezek után az akut zárt 

osztályon ellátott betegek tudnak használni. Lehetőséget teremtettünk arra, hogy az eddigi zárt 15 

méteres folyosók helyett feltöltődhessenek a szabadban az ellátottak. Támogatóink voltak: Kreinekker 

Imre (IM-Ragyogás Kft.); Oázis Kft.; Bellon Faiskola; Debrecen Kavics Kft.; AKSD Kft. és a 

Bagaméri Református Egyházközség; a 94-Nagy Pékség Kft.; a Debrecen-Nagytemplomi Református 

Gyülekezet. 

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai: 

Bejövő támogatások összesen: 14 500 000 HUF  

• MRE Zsinati Hivatal 4 000 000 HUF   

• DMJV 500 000 HUF   

• Kulturális és Innovációs Minisztérium: 10 000 000 HUF  

 Kiadás: 16 130 077 HUF   

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

• Résztvevő önkéntesek száma: 14943 fő    

• Ebből külhoni: 4801 önkéntes, 122 feladat   

• Regisztrált feladatok száma: 385 tevékenység 

• A programhoz kapcsolódó 2024. évi események ismertetése: 

• Koordinátor találkozó: 2024. február 21.  

• Szeretethíd Református Önkéntes Napok 2024. május 24-25. 

3.1.4 Együtt a lakhatásért mentorprogram 

A Magyar Máltai Szeretetszolgálattal konzorciumi együttműködésben ellátott, közbeszerzési eljárás 

során elnyert feladat célja az MR Közösségi Lakásalap Nkft. -vel szerződésben álló részletvevők, 

bérlők lakhatása elvesztésének megakadályozása érdekében szociális, segítő szolgáltatás szervezése és 

fenntartása.     

A program az év első felében még a 2022-ben kötött szerződés szerint folyt, az utolsó ügyfelek 2023. 

december 20-án kerültek átadásra az MRKL részéről. A kötelező mentorálási idő az önkéntes 
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résztvevőknél 3 hónap, a szerződéseseknél 6 hónap volt, további 3 hónapos hosszabbítási lehetőséggel, 

így ezekkel az ügyfelekkel dolgozott 11 mentor 2024 júniusáig.   

Az MRKL szervezeti átalakulásai miatt a regionális és országos mentori találkozók elmaradtak, de az 

előző években bevált heti rendszerességű közös esetmegbeszélés folytatódott.   

A mentorálások lezárása után július és szeptember között újra személyesen kerestünk fel 100 ügyfelet a 

programból, a velük készült kérdőívek, valamint a mentorokkal készített interjúk alapján készült egy 

kutatás a mentorprogram tapasztalatairól, ami a program újraindulása előtt, 2024. szeptember 11-én a 

mentori szolgáltatást előkészítő országos képzésen került bemutatásra.    

A tapasztalatokra alapozva több változtatás történt az újrainduláskor. A mentorálás időtartama minden 

esetben 6 hónap lett, 6 hónapos hosszabbítási lehetőséggel. Rendelkezésre áll továbbá egy 5 millió Ft-

os szabad felhasználású krízis alap, aminek a felét a program indulásakor, a másik felét pedig 6 hónap 

elteltével biztosítja az MRKL. Az előző évekhez képest drasztikusan nőtt a végrehajtással, kilakoltatási 

veszéllyel érintett ügyfelek aránya, erre reagálva a mentorok száma 13-ra nőtt, kiegészülve egy állandó, 

önkéntes jogi tanácsadóval, valamint a heti esetmegbeszélésekre több alkalommal meghívott vendég 

előadókkal pénzügyi, banki területről, biztosítva a mentorok naprakész tudását a végrehajtás alatt álló 

hitelügyekkel kapcsolatban.   

Összesen 2024-ben 635 ügyfél részesült szociális mentorálásban.   

A program bevétele 2024-ben: 35 011 000 Ft.   

Megvalósító munkatársak: Bakos Zsuzsa, Csapó Gábor, Horváthné Sebestyén Márta, Iván Barna, Jurkó 

Kamilla, Kiss Tamás, Kis-Tóth Renáta, Krajnyik Noémi, Mándi Ferenc, Oláh Csaba, Zsiga Zsolt, 

Lendvayné Nagy Beáta és Imreh Szabolcsné Erika  

Mentorált ügyfelek száma 2024-ben/ fő:  

• Január - 84  

• Február - 62  

• Március - 57  

• Április - 34  

• Május - 33  

• Június - 31  

• Szeptember - 53  

• Október - 85  

• November - 91  

• December - 105 

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• 2024.01.12. Online mentori találkozó  

• 2024.09.11. Mentori szolgáltatást előkészítő képzés - Budapest  

• 2024.10.16. Online mentori találkozó  

• 2024.11.11. Pécs regionális mentori találkozó  

• 2024.11.13. Szeged regionális mentori találkozó  

• 2024.11.14. Budapest regionális mentori találkozó  

• 2024.11.20. Miskolc regionális mentori találkozó  

• 2024.12.11. Online mentori találkozó  

3.1.5 Caritas Austria támogatása 

A bódvalenkei Szitakötő Biztos Kezdet Gyerekház szolgáltatásait a Caritas Graz támogatásának 

köszönhetően szakmai programokkal bővítettük az alábbiak szerint:   
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Fészekhinta program: Adaptív képességfejlesztő és érzelemszabályozást/öngondoskodást segítő 

tréninget tartottunk a szegregátumban élő szülőknek két turnusban (szülő csoport/szülő-gyermek 

csoport), 20 alkalommal, 20 fő számára. Programokban gazdag családi napot szerveztünk a településen 

élő családok számára és egy korai fejlesztő nap is megtartásra került. A program finanszírozza az 

adománykoordinációs vezető munkabérét is, de a legnagyobb sikernek azt tartjuk, hogy az ingatlan 

tetőszerkezetének cseréje megvalósulhatott.    

Alkalmazkodó képességfejlesztés és érzelemszabályozás/öngondoskodás tréning szülőknek   

Közös játékélmény az alkalmazkodó képesség fejlesztése érdekében az anya és a gyermek közötti 

kapcsolaton keresztül.   

Megvalósító munkatársak: Győri Judit, Balogh László, Németh Tímea  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai: 

• Koordinátor munkabére:    7 327 658,00  

• Üzemanyag:      1 119 094,00  

• Fészekhinta - érzelmi szabályozás tréning:  1 100 000,00  

• Tetőfelújítás:      2 367 040,00  

• Családi nap:         699 998,00  

• Mozgásfejlesztés        145 250,00  

• Összesen:                12 759 040,00  

A program 2024. évi számszerűsített eredménye 

• Biztos Kezdet Gyerekház szolgáltatásait igénybe vevő családok: 20 család  

• település lakossága: 344 fő  

• település lelkipásztora: 1 fő  

• önkéntesek: 10 fő  

• külső szolgáltató: 10 fő 

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események 

• Családi nap  

• Fejlesztő nap 

3.1.6 Felebarát 

A Felebarát elnevezésű téli krízis-program többféle segítségnyújtást is magában foglal: a megélhetési 

gondokkal küzdőknek élelmiszert, a fűtetlen otthonokban élők megsegítésére tűzifát, az egyéb anyagi 

krízisben szenvedőknek utalvány formájában anyagi támogatást nyújt az alapítvány. A téli 

krízisidőszak idején a Felebarát program kedvezményezettjei a szerény anyagi körülmények között élő 

idősek, nagycsaládok, egyszülős családok, valamint a Szeretetszolgálat segíti az utcán élőket is: 

országszerte melegétel-osztásokat és teajáratot tart az alapítvány a hajléktalanok megsegítésére.  

Melegételosztás   

Január-február hónapban 7 helyszínen (Debrecen, Miskolc, Vásárosnamény, Gyula, Ózd, Veszprém, 

Szeged) 12 alkalommal melegételt osztottunk hajléktalonoknak, azokkal a gyülekezetekkel, 

intézményekkel összefogva, ahol közfoglalkoztatott munkatársunk dolgozik.   Összesen 1390 fő 

hajléktalan személyt tudtunk támogatni 6 fő munkatárs bevonásával.    

Teajárat   
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Szendviccsel, forró itallal keressük fel azokat a hajléktalanokat, akik külterületen meghúzódva, vagy az 

utcán vészelik át a leghidegebb hónapokat. 2024-ben 10 alkalommal valósult meg a Tiszta Forrás 

Alapítvánnyal együttműködésben Budapesten.    

Tűzifa program   

A Tűzifa program keretében, elsősorban egyedülálló, idős, betegséggel küzdő személyeket, illetve 

gyermekes családokat támogatunk a téli hideg hónapok során. Háztartásonként 1-1 köbméter fát 

tudtunk 126 rászorulónak nyújtani összesen 8.303.905 Ft értékben tűzifát.  

3.1.7 Fenntartható családi kiskert 

A Fenntarható családi kert program keretében a tervezett szakmai programnak megfelelően történt meg 

a „3 órás kert” című könyv, illetve online kurzus megvásárlása. A könyv és az online kurzus 

lehetőséget adott a mentorok számára a kis családi kertek fenntartható, gazdaságos és kis költségigényű 

műveléséhez szükséges ismeretek elsajátítására.   

A 100 család kiválasztásának szempontjai az elköteleződés, a mentorokkal való együttműködés 

vállalása, illetve a fenntartható kertészeti módszerek iránti érdeklődés voltak.   

A családok és Jelenlét pontok (Porcsalma és Göncruszka) számára beszerzésre került egy-egy 

vetőmagcsomag, amely tartalmazott gumós, leveles zöldségeket, gyökérzöldségeket, hüvelyeseket, 

tökfélékét, fűszernövényeket és virágmagokat, amelyek hatékony védelmet tudnak biztosítani a 

zöldségfélék kártevői ellen. A vetőmagcsomagokat a mentorok személyesen vitte el a hozzárendelt 

családoknak. A vetőmagok átadása során a mentorok személyes tanácsadás keretében a fenntartható 

kertművelési technikák alapjait is elmondták a családoknak, jelezve azt, hogy mit próbálhatnak ki 

(palántázási technikák, talajművelési módszerek, ágyások) tervezése során.   

Ezután havonta egy alkalommal látogatták meg a családokat, így biztosították számukra a folyamatos 

nyomon követést és további szakmai támogatást elakadások esetén, kártevők megjelenésekor, illetve 

segítették őket a fenntartható művelési technikák kipróbálásában és azok értékelésében. Az utolsó 

látogatás során kitértek a zöldségek tartósításának technikáira is, hiszen sok családnál a kert mérete 

lehetővé tette olyan mennyiségű zöldség előállítását, amelyet frissen nem tudnak elfogyasztani.    

A program zárásakor általános tapasztalatunk volt, hogy a résztvevő családok kertjében elindult a 

fenntartható kertészkedéssel kapcsolatos szemléletváltás, a résztvevők nagyobb terméshozamról, 

ellenállóbb növényekről számoltak be. Kisebb kertekben is lehetővé vált a család számára egészséges, 

friss élelmiszer termelése, amelyet a résztvevők örömmel szüreteltek le és dolgoztak fel.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai 

2.500.000 Ft (100% vissza nem térítendő támogatás a Kulturális és Innovációs Minisztériumtól)  
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A program 2024. évi számszerűsített eredményei 

• 100 fenntartható családi kiskert létrehozása a résztvevőknél  

• 2 mintakert létrehozása Porcsalma és Göncruszka FETE Jelenlétpontokon 

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események 

• 2024. március 20. – Őry Barnabás „3 órás tankert” látogatás  

• 2024. március 21. – Magosvölgyi Ökológiai gazdaság látogatás  

• 2024. március – vetőmagok személyes átadása a 100 családnak  

• 2024. április-június – havi 1 mentorlátogatás a 100 programban résztvevő családnál  

3.1.8 Karácsonyi álom 

Szeretetszolgálatunk 2019-ben indította útjára Karácsonyi álom programját, melynek lényege, hogy 

támogatóink egy online felületen teljesíthetik rászoruló gyermekek karácsonyi ajándék kéréseit. A 

szülők felé megfogalmazott kéréseket összegyűjtjük és az “álmodóról” egy kis anonim ismertető 

kíséretében közzétesszük novemberben a https://szeretetdoboz.jobbadni.hu weblapon. Az álmokat az 

adventi időszakban lehet teljesíteni, akár az ajándék megvásárlásával, vagy a meglepetés értékének 

felajánlásával, amelyből munkatársaink vásárolják meg az ajándékot és juttatjuk el közvetlenül a 

szülőkhöz, hogy ők adhassák át közvetlenül a gyermekeiknek.   

A megajándékozott 1358 gyermekek körét az alábbi regionális irodák munkatársai gyűjtötték össze és 

juttatták el decemberben a családokhoz:  

• Alsóörs 59 db  

• Budapest 51 db  

• Debrecen 63 db  

https://szeretetdoboz.jobbadni.hu/


14 

 

14 

• Szeged 60 db  

• Gyula 59 db  

• Ózd 68 db  

• Ricse 58 db  

• Vásárosnamény 58 db  

Ezek mellett a FETE (432 db) és az RSZ (450db) egységeihez tartozó tanodák és települések gyermekei 

is részesülhettek idén az ajándékokban.  

További 500 ajándék megoszlása így alakult:  

• Gyula 30 db  

• Szeged 30 db  

• Ricse 104 db  

• Ózd 184 db  

• Alsóörs 71  

• Debrecen 80 db  

• Budapest 1 db  

Irodánként 1-2 fő munkatársa vett részt a programban, a FETE részéről 4 fő, az RSZ 2 fő segítette az 

ajándékoka szétválogatását.   

A rengeteg feladat elvégzése számos önkéntes bevonásával zajlott. Ebben az évben Budapesten 10 fő, 

Debrecenben 15 fő önkéntes bevonásával tudtuk a kampányhoz kapcsolódó feladatokat elvégezni. Az 

online feltöltésekben 5 fő önkéntes segített.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai 

• A beérkezett ajándékok, illetve felajánlások összértéke 18.580.000 Ft  

• Ajándékok beszerzésének költsége: 3.700.000 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei 

2024. decemberében 1358 gyermek karácsonyi álmát tudtuk valóra váltani támogatók segítségével.  

3.1.9 Krízis alap 

A Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány elkülönített pénzügyi nyilvántartással rendelkező 

Krízis Alapja, célzottan a beérkező kríziskérelmek fedezetét biztosítja. A Krízis Alap bevételét az 

Alapítvány által indított célzott lakossági és vállalati gyűjtések, az MRKL által biztosított pénzügyi 

források és egyedi támogatási kérelmekhez kapcsolódó gyűjtésekből származó bevételek adják. Az 

Alap pénzügyi eszközeinek betéti kamatai – a banki költségek levonása után - az Alap bevételét 

képezik. Az éves szinten maximálisan megítélhető támogatás összege nem haladhatja meg a Krízis 

Alapban lévő pénzösszeg 50% -át.   

Kríziskérelemnek számít minden olyan, az Alapítványhoz benyújtott kérelem, melyet a Szociális és 

Adománykoordinációs Szolgálat vezetője - átadott jogkörben az Adománykoordinációs területért 

felelős koordinátor - kríziskérelemnek minősít.  

Kríziskérelem feltételei:  

• a kérelmező és/vagy családtagjának lakhatása veszélyeztetett,  

• humanitárius vagy természeti katasztrófa által érintett személyekről van szó,  

• háború elől menekülő személyek ellátásáról van szó,   

• a kérelmező és/vagy családtagja olyan szociális és egészségügyi nehézségekkel küzd (hosszú 

távú gyógykezelés, rehabilitációs vagy ápolási ellátási szükséglet stb.), mely a család 

egzisztenciáját komolyan veszélyezteti,  
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• a kérelmező és családja életében olyan tragédia történt, mely gyors segítségnyújtást igényel.  

A kríziskérelmek támogathatóak:  

• egyszeri pénzbeli gyorssegély (maximum 200.000Ft összegű) formájában,  

• maximum 1 000 000 forint értékű tárgyi eszköz formájában,  

• maximum 2 000 000 forint értékű infrastrukturális beruházások formájában.  

A kríziskérelmek benyújtása az erre a célra rendszeresített adatlapon történik, melyet az Alapítvány 

munkatársa tölt ki. A kérelmek elbírálásának szakmai koordinációját egy 3 fős bizottság végzi, melynek 

elnöke az Alapítvány ügyvezetője, további tagjai a Kuratórium 1 tagja, és a titkári feladatokat ellátó 

Adománykoordinációs területért felelős koordinátor. (Eseti jelleggel a Bizottság által felkért 

szakértők.)  

2024-ben az alábbi célokat támogatta az Alapítvány a Krízis Alapból:  

1. Nyírtas Község Önkormányzata - Pálfalvi Borbála és 3 kiskorú gyermekének támogatása, tűzeset 

következtében lakhatatlanná vált ingatlanuk miatti lakhatási krízisük megoldására.  

A támogatás összege: 100 000 forint.  

2. Debrecen Szabadságtelepi Református Egyházközség - templom épületének tűzkár utáni 

helyreállítására, célzott gyűjtésből finanszírozva.  

A támogatás összege: 556 439 forint.  

3. Horváth Katalin - közös költség tartozása.   

A támogatás összege: 100 000 forint  

4. Kacsanovszky István és családja - Kárpátaljáról menekült család, tűzifa támogatása.  

A támogatás mértéke: 50 000 forint.  

A támogatás forrása: a Felebarát program támogatására összegyűlt adomány.  

5. Békés Város Szociális Szolgáltató Központ - szociális tevékenység keretében rászoruló személyek 

részére történő melegétel készítéséra és kiosztására.   

A támogatás mértéke: 50 000 forint.  

A támogatás forrása: a Felebarát program támogatására összegyűlt adomány.  

6. Nigicser Anna támogatása   

Támogatás összege: 40 000 forint.  

A kiutalt támogatások összege: 896 439 forint. 

3.1.10 Rajnai Egyház támogatása 

2024-ben a Rajna-vidéki Evangélikus Egyház támogatása 5 projekt területre irányul: Tűzifa, Logisztika, 

Adománykártya, Pénzügyi tudatosság felmérés és Pénzügyi tudatosságot fejlesztő program.  

Tűzifa osztás és kiszállítás  
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A MRSZA missziós tevékenysége során fagyos téli napokon is támogatja azokat, akiknek gondot okoz 

a fatüzelőanyag beszerzése.    

Logisztika  

A gyermekek nagy része már fiatalon nem tudja megtenni a szükséges fejlődési lépéseket, mivel a 

szülők nem tudják elvinni őket szakértői vizsgálatokra, fejlesztési foglalkozásokra. A kisgyermekes 

családok pénz- és tömegközlekedés hiánya miatt nem kapnak megfelelő pedagógiai segítséget fejlesztő 

foglalkozásokhoz. A probléma megoldására a buszjárat szervezése és biztosítása jelent megoldást. 

2024-ben a logisztikai segítségnyújtás segíti a családokat a megfelelő szakemberekhez és 

szolgáltatásokhoz jutni.   

A MRSZA gyors és hatékony segítséget kíván nyújtani a nehéz helyzetbe került családoknak. Rewin 

utalványt biztosít azoknak a családoknak, ahol a gyógyszerköltségek, közüzemi díjak, beteg gyermekek 

kezelése a megélhetést veszélyeztetik. Az adománykártya adományozáson túl intenzív mentor 

segítőszolgáltatást is biztosítunk számukra.   

Pénzügyi tudatosság felmérés   

Pénzügyi tudatosság felmérésére irányuló kérdőív elkészítésének célja, hogy azonosítani tudjuk a 

célcsoport tudását és hiányosságait. A kérdések az attitűdök és ismeretek, valamint az olyan témákhoz 

kapcsolódó viselkedést fedik le, mint a pénzkezelés, a rövid és hosszú távú pénzügyi célok tervezése, 

valamint a pénzügyi termékek tudatossága és megválasztása. A felmérés részeként megvizsgáljuk a 

MRKL mentorprogramban részt vevő és a mentorokkal együttműködő ügyfelek általános társadalmi-

gazdasági helyzetét, eladósodottságának mértékét, pénzügyi tudatosságukat, valamint a mentori munka 

eredményességét, ezzel is segítve a mentorprogram, az adósságmentori szolgáltatások fejlesztését.   

Pénzügyi tudatosságot fejlesztő és oktató program az egészséges döntésekért   

A komplex Pénzügyi tudatosságot fejlesztő program alapvető célja, hogy a családok olyan alapfokú 

pénzügyi oktatásban részesüljenek, amely erősíti pénzkezelési készségeiket, felelősségüket és a 

pénzügyi kérdések megértését.   

A Bodrogközben rengeteg mélyszegénységben élő család került adósságspirálba, hasonlóan az Együtt a 

lakhatásért mentorprogramban lévő ügyfeleinkhez. 2024 októberében az ott több éve tartó mentorálási 

munka, tapasztalatgyűjtés után indítjuk el az adósságrendező tanácsadás szolgáltatást a Bodrogközben 

is, az önkormányzatokkal, szociális szakszolgálattal és kistérségi társulásokkal előzetesen egyeztetve. 

Az ügyfélfogadások során a munkatársak segítenek átlátni a végrehajtások, követelések, 

közműtartozások és egyéb pénzügyi problémák összességét, segítenek kérelmek írásában, hivatalos 

levelezésekben, elévüléssel és magáncsőddel kapcsolatos ügyintézésekben, kapcsolattartásban az 

érintett szereplőkkel.    

2024-ben elkészül a felnőttek részére adaptált óriás társasjáték "Dobj, dönts, válassz!", mely fejleszti a 

pénzügyi tudatosságot, modellezi a család gazdálkodását, bevételeit, kiadásait, döntéseit. Kérdéseket 

vet fel azzal kapcsolatban, hogyan lehet eltartani egy családot, milyen döntéseket kell hozni az 

eladósodás elkerülése érdekében, és hogyan lehet pénzügyileg tudatossá válni. 

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai 

• 32.800 €, melyből 20.000 € Rajna-vidéki Evangélikus Egyház támogatása.   

• A tűzifa program összértéke 12.000 euró, a támogatás része 7.000 euró.  

• A logisztika összértéke 3.500 euró, a támogatás része 2.000 euró.  

• Az adománykártya program összértéke 9.300 euró, a támogatás része 6.500 euró.  

• A pénzügyi tudatosság felmérés összértéke 3.500 euró, a támogatás része 500 euró.  

• A Pénzügyi tudatosságot fejlesztő program – egészséges döntéseket oktató program 

megvalósításának összértéke 4.500 euró, a támogatás része pedig 4.000 euró. 
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A program 2024. évi számszerűsített eredményei 

Tűzifa program keretében 126 családnak adományozunk tűzifát. Minden család 1 köbméter fát kap.  

Az Együtt a lakhatásért – intenzív mentori munka és Adománykártya 40 főnek, 6 hónapon át, havi 

10.000 Ft értékű utalványokkal járul hozzá a kiadások csökkentéséhez, 14 mentor munkatárs 

bevonásával.  

A személyesen lekérdezett kérdőív lehetőséget ad arra, hogy egy nagyobb, 100 fős mintán kvantitatív 

módszerrel adatokat, ismereteket gyűjtsünk az ügyfelekről, a mentori munka hatékonyságáról. A 

kérdőív a háztartások számára készül. A mentoroktól kapott javaslatok alapján 3 esetet kerül 

kiválasztásra, amelyek a mentori munka során elsajátított tipikus élethelyzeteket reprezentálják, majd 

esettanulmányokban ismertetünk, a folyamatokra fókuszálva.    

A MRSZA munkatársai a pénzügyi tudatosságot fejlesztő társasjátékkal 21 helyszínre, 9 általános 

iskolába, 8 református hitoktatói táborba, 2 idős klubba és 2 házon belüli gyermekprogramba jut el. A 

programokon összesen több mint 200 gyermek és 30 idős vesz részt. 

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események 

2024. szeptember 11-én MRKL kutatás eredményeiről, a mentorprogram tapasztalatairól szóló 

rendezvény kerül megszervezésre, amely előkészíti 2025-ben induló új program előkészítését.  

3.1.11 Tanszergyűjtés 

A nehéz helyzetben élő családok számára az iskolakezdés finanszírozása komoly anyagi terhet jelent. 

Ezért minden évben meghirdetjük nyári tanszergyűjtésünket, hogy országszerte több mint 1000 diák 

tanévkezdését tehessük örömtelibbé adományaink által. A támogatott gyermekek számára iskolatáskát 

és/vagy komplett tanszercsomagot biztosítunk, hogy a tanulásban ne az eszközök hiánya jelentsen 

akadályt számukra.  

Június-augusztus hónapokban összesen 9 helyszínen 2 napon át országszerte egységes 

időintervallumban 3.202.627 Ft értékben gyűjtöttünk tanszer adományokat.     

A kampány bevételei:   

Céges adományok értéke összesen: 9.940.768 Ft.   

Gyülekezetek, Intézmények és magánszemélyek adományainak értéke összesen: 3.176.247 Ft (8 

Református Intézménytől kaptunk tanszer támogatást)     

Pénzadományok: 2.064.938 Ft értékben. 

A program 2024. évi számszerűsített eredményei 

• 80 településen 1442 gyermek támogatása 16 453 000 Ft értékben  

• Határon túlon 233 gyermek 3 700 000 Ft értékben részesült tanszercsomagban 

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események 

Országos Református Tanévnyitó rendezvény-200 tanszercsomag átadása.  
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3.2 Társadalmi missziók 

3.2.1 Hajléktalanmisszió 

Ebben az évben is az igeszolgálatok álltak missziói területünk középpontjában. Minden reggel (heti 7 

nap) 7:15-től áhítattal indul a nap, ahol 13-34 fő vett részt az alkalmakon a Tiszta Forrás Alapítvány 

Üllői út 375. szám alatt található telephelyén (a melegedő épületében). Szerdánként 16 órától minden 

szerdán megtartottuk 2024-ben is anonim jellegű igei alkalmunkat. (A mellékelt táblázatban mivel csak 

45 alkalomról készült névsor, ezek elemzése látható, de minden szerdán volt alkalom.) 12-32 fő vett 

részt ezeken, de 162 fő volt felírva a névsorokba összesen, aki szerdai alkalmon megfordult. De van aki 

rendszeresen jár, több-kevesebb kihagyással.  

Volt öt csendesnapunk: 

• Március 23-án húsvétra készülő csendes napot tartottunk, Márkusné Láng Ilona és Ablonczy 

Ágnes szolgálatával, bizonyságot tett Kovács Zsolt. 

• Április 20-án a Pestiszentimrei református gyülekezet részvételével tartottunk csendes napot 

Édes Árpád lelkipásztor szolgálatával. 

• Május 11-én pünkösdre készülő csendes napunk volt, Ablonczy Zsolt és Sándor Botond Endre 

lelkipásztorok szolgálatával. 

• Szeptember 28-án őszi csendes napunk volt, Márkus Gábor és Sándor Botond Endre lelkészek 

szolgálatával, Leleszi Balázs Károly bizonyságtételével. 

• November 30-án Adventi csendes napunk volt Bartha Attila és Sándor Botond Endre 

szolgálatával, ismét Kovács Zsolt tett bizonyságot. 

• Június utolsó vasárnapján, ami 2024-ben 30-ára esett hálát adtunk Istennek a hajléktalanmisszió 

és a Tiszta Forrás Alapítvány működéséért, utóbbi 32 éves fennállásáért. Katona Viktória 

hirdette közöttünk Isten igéjét.  

Gyógyító konferenciák: Májusban (23-26.) elutaztunk Vámosújfaluba gyógyító konferenciára, ahol 

csütörtöktől vasárnapig négy napon át nagy dózisban hallgatták Isten élő igéjét a kilenc személyes 

kisbusszal oda szállított hajléktalan testvérek. Október 10 és 13 között ugyancsak 9-en hagytuk magunk 

mögött a nagyváros zaját, s elcsendesedtünk Vámosújfaluban, ahol Isten élő igéje szólt hozzánk a nap 

legnagyobb részében. Júliusban nem misszióvezető lelkipásztorunk, hanem a Tiszta Forrás Alapítvány 

kuratóriumának (lelkipásztor) elnöke, Márkus Gábor vezetésével egy csapat Csokonyavisontára is 

eljutott 2024-ben is szintén négy napos gyógyító konferenciára.  

Ezen kívül személyes lelkigondozói beszélgetésekben is építjük a hajléktalan testvérek összetört életét. 

Érezzük, hogy Isten áldása nyugszik ezen a missziói területen.  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

• Reggeli áhítat résztvevői: 13-34 fő 

• Szerda délutáni igei alkalom résztvevői: 12-32 fő, összesen elért ember: 162 fő (szerdai 

alkalmak névsora alapján) 

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• 5 csendes nap 

• Hálaadó istentisztelet 

• 3 gyógyító konferencia 

3.2.2 Kórházlelkészi Szolgálat 

A Kórházlelkészi Szolgálat szakmai összesítése egyrészt tartalmazza a 45 kórházlelkész által helyi 

szinteken, az 50 kórházban folyó szolgálatot, ami az évek során kialakított beteglátogatás, közösségi 

alkalom, kiemelt ünnepek (pl. Miskolc – GYEK Megemlékezés elhunyt gyermekekről, v. 
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bekapcsolódás a Betegek Világnapja intézményi ünnepekbe. Másrészt azokat az országos 

rendezvényeket, ahol a mi közösségünk szakmai és lelki erősítése történt.  

Hála, hogy a kialakult rendben végzett szolgálat sehol nem ütközött akadályba. Ugyanakkor az új 

helyszíneken a kapcsolatépítés lassú (Szeged, Zalaegerszeg, Bp.Jahn Ferenc kórház) – bár ahol 

korábban szolgált lelkipásztor, ott a folyamatosság is jelen van.  

Országos tapasztalat, hogy a kórházlelkészek egy része nem folyamatosan van jelen az egészségügyi 

intézménybe, csupán hívásra, jelzésre és a közösségi alkalmak megtartására megy be. Van ahol jó heti 

rend alakult ki a látogatásokra, míg a folyamatos, rendszeres jelenlét növeli a látogatási igények számát.  

 
• a budapesti kórházakban leginkább hívás alapján és istentiszteleti alkalmakban folyik a 

szolgálat - önkéntesek jelenléte segítség (Korányi Kórház), Országos Onkológián a stábba való 

beépülés lassan folytatódik. Nagy segítséget jelentenek a katolikus beteglátogatók, akik jelzik a 

református kéréseket. Ugyanakkor ki kell alakítani a fővárosi „ügyeleti” elérhetőséget. 

• a kórházi változások – vezető váltások, intézményt és esetlegesen pályát elhagyó e.ü. dolgozók, 

bevezetett ellenőrzések – sok feszültséget, bizalmatlanságot, kiszámíthatatlanságot is okoznak a 

dolgozókban – akik felé a ventilálás lehetőségével, meghallgatással, „apró” lelki bátorítással 

(áldások, Igei üzenetek, dicséretek, köszönet) tudtunk jelen lenni.  

• gyakorlatilag minden szolgálati helyen az ünnepi időszakban (Húsvét, Advent, Karácsony) 

számos programmal, ajándékkal, Igei bátorítással, kántálással voltak a szolgatársak jelen 

(lényegesen nagyobb aktivitással, mint korábban) 

• több gyülekezet is bekapcsolódott – elsősorban a karácsonyi időszakba – adományokkal, 

sütéssel, énekkel, műsorral, Igés kártyák készítésével  

• Az intézmény életébe változó módon tudunk jelen lenni. Az egyházi kórházakban 

természetesen, máshol egy-egy „bázis osztály” kialakítása során intenzívebben vagyunk jelen 

azon az osztályon- akár stáb-tagként. Néhány helyen igényli a kórház az ünnepeiken a lelkészi 

jelenlétet, Igét, áldást, köszöntőt. A legtöbb kórházban „tudomásul vett”, elfogadott/igényelt a 

lelkészi jelenlét.  

• Az egyházmegye lelkészeivel, gyülekezeteivel a kapcsolat változó. Több helyen helyettesítést 

vállal a kórházlelkész, s olyankor bemutatja a kórházlelkészséget is. Erasmusos kolozsvári 

diákok, valamint mind a 4 teológia hallgatói számára bemutatjuk a szolgálatot évente.  

Számos Média felületen is jelen voltunk – RefLap, Parokia.hu, Embertárs, Europa Rádio, Lég-Ige (3 

kórházlelkész bemutatkozására kaptunk 1-1 lehetőséget), helyi sajtók, rádiók. 

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

• Látogatások száma: 53 516 fő (betegek, családtagok és dolgozók)  

• Áhítatok, istentiszteletek: változó - van, ahol heti több, máshol heti – kétheti, havi – s vannak, 

ahol nincs rendszeres áhítat – ugyanakkor a legtöbb helyen spontán kórtermi áhítatokat tartunk 

• Úrvacsorázók száma: 870 fő 

• 2 Intenzív osztályos és 3 beteg gyermek+testvérek keresztelése történt, máshol egy dolgozó 

kérte a család keresztelését, dolgozók házasságkötésére több helyen kérték a kórházlelkészt, 

számtalan haldoklót kísértünk, néhány esetben a család a temetési szolgálatot is kérte.  

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• Szakmai Konferencia – Leányfaluban volt 2024. jun.13-15. 34 fő részvételével 

• Kórházlelkészi műhely – Tahiban volt 2024.okt.23-24.  25 fő részvételével 

• Mentori csoport – 5 fő – nyári időszak kivételével havonta online 

• Adventi találkozók – mind a 4 kerület számára – (Budapest, Miskolc, Debrecenben) szinte 

mindenki jelen volt. 

• csoportos szupervízió 4x3 óra 3 kerületben – pozitív tapasztalatokkal 

• személyes látogatások: (Veszprém, Tatabánya, Győr, Budapestiek, valamint: Kisvárda, 

Fehérgyarmat, Mátészalka, Gyula,) 
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3.2.3 Menekültmisszió 

Isten kegyelméből az elmúlt években missziós tevékenységem a békésszentandrási református lelkészi 

alap-szolgálatom mellett három területen bontakozott ki:  

Menekült közötti evangélium hirdetés: A menekülttáborok megszűnte után a budapesti ukrán 

menekültszállóban, a Julianna Református Általános Iskola ukrán menekült gyermekei, és a Budapesten 

letelepedett pakisztáni üldözött keresztyén menekült családok között végeztem lelkészi, bibliai 

hiterősítő szolgálatomat. 

Nemzetközi diák misszió, főleg az üldözött keresztyén területekről, a Hungary Helps ösztöndíjasaival. 

Az Üldözött Keresztyéneket Megsegítő Államtitkárság ösztöndíjas egyetemistái nem klasszikus 

értelemben menekültek, de hányattatott népük, hátterük miatt irgalomra és befogadásra méltóak. Az ő 

lelkipásztori segítségüket végzem igényeik szerint. Legtöbbször ez istentisztelettel egybekötött 

vendégfogadás formájában történik egyrészt saját otthonomban, valamint más család-önkéntesek 

bevonásával. 

Rövidtávú missziói kiküldés nem keresztyén országokba és Evangélium hirdető szolgálat az ottani 

menekültek között. Közel-Keleten és Pakisztánban óriási számban vannak olyan menekültek, akik a sok 

szenvedés következtében sokkal nyitottabban hallgatják a keresztyén hit szeretet üzenetét és Jézus 

Krisztus megváltásának jó hírét. A közöttük való szolgálatra képzünk és küldünk ki rövid időtartamra 

embereket, akik a menekülteken kívül a helyi lakosságnak is hirdetik bátran, ugyanakkor kellő 

körültekintéssel, hogy Jézus Krisztus Isten Fia, Megváltó. 

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

Menekültmisszó: 

• pakisztáni menekült bibliai házi lelkigondozás és látogatás márc. 15, nov8 

• ukrán-magyar hittanórák a Bp Fasori Julianna iskolában. Febr.27, okt.21 

• ukrán menekültek közötti szolgálat vízkeresztkor Budapesten. jan. 6. 

• ukrán menekült integrálása Békésszentandráson az istentiszteleteken jan-jún minden vasárnap 

• ukrán-magyar tanárnő fogadása Békésszentandráson további szolgálatok kiépítéséért. Ápr. 14. 

• ukrán menekültszállón lelkészi látogatás jan 26, ápr. 3 

• tárgyalás szervezés és részvétel Üldözött Keresztyén Államtitkárságon és Open Doorsnál júl 29 

• menekültek betlehemezése: pakisztáni keresztyénekkel a Schweitzer Otthonban. Dec.27. 

Nemzetközi diákok missziója: 

• A Budapesti Skót Misszió  református istentiszteleteire segítettem 1 szíriai diákot 

• 20 diák magyar református egyház tagok ebéd/vacsora meghívása  karácsonyhoz kapcsolódóan 

(2023as út és 2024-es elő munkákkal) 

• nemzetközi diákok csendes napjai 4 hétvégén Békésszentandráson . 

• pakisztáni diák vendéglátása és vendégszolgálata Békésen a Ref. Gimn-ban.máj.6 

• Red Wednesday üldözött keresztyén konferencián hozzászólás a Hungary Helps rendezésében. 

Nov20. 

Rövidtávú külmissziói utak menekültekhez: 

• 2 református gyülekezeti tag kéthetes missziói útja a 10/40-es ablakba menekültek közötti 

szolgálattal (augusztusban T. testvérnő Pakisztánban afgán menekültek között, én 

Törökországban  szír, kurd keresztyén menekültek között tanítottam) 

• Vision School és Vision Camp külmissziós képzéseken munkatárs ápr-máj 8 alkalommal  

• református gyülekezetek tanírása külmissziós beszámoló által. máj 26 Bp Szilágyi D. tér, szept 

25 Öcsöd, Zsinati áhítat szept 9., Berekfürdő Csongrád-Békési egyházmegyék hete szept 17 

• 1fő egy éves missziói útjának lelki támogatása, aki Közel-Keleten menekültek között szolgált. 
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• Közel-keleti misszionárius (menekültek között is szolgál) vendégfogadása Békésszentandráson 

jún 6-8 

• EMC Érd konferencia szervezése okt 30-nov 1 -menekültek között Közel-Keleten szolgálók is 

nagy számban vettek részt. 

3.2.4 Református Iszákosmentő Misszió 

Szolgálatunk legalább háromnegyed részét a heti 4-5 napban a napi 1-3 alkalommal végzett szolgálat 

tölti ki: gyógyulni vágyó és gyógyuló szenvedélybetegek között az igehirdetés, kiscsoport, nagycsoport 

tartása, 30-35 programon résztvevő személyes lelkigondozása. Ehhez kapcsolódóan a lelkigondozók 

közös megbeszéléseken megosztják a problémákat, tapasztalataikat. Minden programra szerveztünk 

vendéglelkészeket, többen rendszeresen járnak esti szolgálatot végezni. 

Minden alkalomra külön írjuk a program tartalmát, a délutánok az élet alapvető kérdései köré 

szerveződnek. A lelkigondozók szolgálata reggel 8-tól este 8-ig tart, amit szolgálati beosztás szerint 

végeznek. 

A biztonságos működés feltételeinek biztosítása rendkívül fontos, hogy a résztvevők teljes mértékben a 

gyógyulásukra tudjanak figyelni, ennek a műszaki felelősségét az épületgondnok végzi, a többit a 

Kékkereszt látja el. 

A dömösi gyógyító otthonon kívül végzett szolgálatok (lásd lent) és egyéb, nem a résztvevőknek 

szervezett bentlakásos lelki program szervezése, előkészítése, lebonyolítása is a missziós szolgálatunk 

része. 

Ebben az évben a Tiszáninneni Egyházkerülettel vettük fel a kapcsolatot az Országos találkozónk 

kapcsán, hogy szolgálatunk több lehetőséggel tudjon élni ebben a kerületben. Ígéretet kaptunk arra, 

hogy a debreceni Hittudományi Egyetem hallgatóinak lehetősége lesz gyakorlat keretében megismerni 

a dömösi szolgálatot. 

Fontosnak tartjuk, hogy a Bibliaolvasó Kalauz üzenetein keresztül segítsük a kapcsolatot a 

gyülekezetek tagjaival és minden évben elhangozzon a buzdítás az alkoholböjtre. 

Csendesnapjaink szervezése egy alkalommal a kerületi gyülekezetekkel való kapcsolat keresésére 

irányul. Több lelkipásztor nyitott arra, hogy közöttünk is végezzen szolgálatot. 

Az elmúlt évben két házaspár kérte Isten áldását a házasságára a dömösi otthonban, gyógyulásuk 

helyén.  

Hálásak vagyunk az elmúlt évben szenvedélyükből gyógyult életekért, megújuló utógondozó 

csoportokért, a gyülekezeti életbe, szolgálatba bekapcsolódó testvéreinkért. 

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• 12 alkalommal 3-4 hetes gyógyító program Dömösön 

•  6 alkalommal csendesnapi találkozás az Alag utcában 

•  6 alkalommal egy hetes utógondozó program (hitmélyítő, párkapcsolati, munkaterápiás, 

családi) 

• 2 alkalommal utógondozó csoportok vezetői és lelkivezetőinek találkozója 

• 1 alkalommal Országos találkozó az Élő ige éve gondolatával Berekfürdőn 

• 1 alkalommal munkatársi 3 napos alkalom Berekfürdőn 

Bemutatkozások, szolgálatra motiváló találkozások bizonyságtétellel: 

• Ceglédi katolikus iskola 

• BMSZKI 
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• Esztergomi iskola 

• Szentendrei református gimnázium 

• Bp. Pozsonyi úti gyülekezet konfirmandusai 

• Edelényi gyülekezet 

• Balatonszárszó 

• REND 

• Gárdonyi missziós nap 

• Károli Egyetem (közösségi napok, Hittudományi egyetem, stb) 

Bibliaolvasó Kalauzban igei üzenet, egy heti alkoholböjtre hívó gondolatok 

Diakóniai-missziói gyakorlaton résztvevők: 

• Kolozsvári Teológia, Pápai Teológia (nappali, levelező) 

• Más intézményekből (Pázmány, Fiúság Akadémia…) 

 

• Utógondozó csoportok látogatása 

• Zsinati Hivatalban hétfői áhítat, önkéntes szolgálatra hívogatás, szolgálat bemutatása 

• Bp.-Wekerle-telepi gyülekezeti missziós nap 

• Munkatársi karácsonyi alkalom 

• 2025. évi program, könyvkiadás előkészítése (Kálvin Kiadó: Gyógyító igék-gyógyuló életek 

címmel) 

3.2.5 Repülőtéri Lelkészség 

A repülőtéri alkalmazottak egyik kedves időtöltése a vendégkönyvi bejegyzések olvasgatása. Az év 

kezdetén arra lettem figyelmes, hogy dolgozók (kisebb-nagyobb csoportban) a szokásosnál 

intenzívebben ütik fel a beírókönyvet, és vidáman olvasgatják a bejegyzéseket, kiváltképp egy 

imádságot kerestek. Az imát, amelyben arra kérik Istent, hogy adjon nekik fizetésemelést, jóllehet arra 

emberileg nem volt remény. A könyörgés meghallgattatott, a kérés teljesült. Nagy volt az öröm az 

Úrban! 

Isten kegyelméből gyakran sikerül reménytelennek látszó ügyeket megoldani. Egy moldáv idős, 

tolókocsis néni, aki képtelen volt a legalapvetőbb önellátásra, „menekültként” érkezett Ciprusról 

Budapestre. Több európai országban járt már, és mindenhol politikai menedékjogára hivatkozott, és 

mindenhol talált jótét lelkeket, akik a következő desztinációhoz segítették – repülőjegyet vásároltak 

neki.  

Mindaddig, amíg a hazájába való visszautazást sikerült elintézni, az éjszakákat a kápolnában töltötte. A 

repülőtér ápolónőt biztosított neki, aminek anyagi vonzatát, minden egyéb költséggel egyetemben 

fedezte. A nagykövetségen jártam közben az ügyben, és végül sikerült szülőhazájába hazautaztatni a 

„kalandor” nénit (ahogyan a nagykövet-helyettes nevezte). 

Márciusban a Székely Kör 35. jubileumi rendezvényén kértek szolgálatra, amelyet jóleső lélekkel 

teljesítettem.  

Lélekemelő volt a péceli Ráday Pál Vegyeskar virágvasárnapi énekmondása. 

Július 11-én búcsúzott Sepsi Edit igazgató-helyettes asszony a Repülőtéri NAV-tól. Edit asszony 

közbenjárásának volt köszönhető, hogy a törökországi földrengés károsultjainak légi úton szállított 

adomány költségvonzatát, csaknem 3 millió forintot, a Szeretetszolgálatnak nem kellett kifizetnie. 

Öröm volt önkéntes feladatvállalásként megszervezni a dunai árvízi védekezés idején, az 

élelmiszerellátmány logisztikai folyamatát. Az élelmiszeradomány magánszemélyektől, közösségektől 
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és gyülekezetektől érkezett. Összesen 2.520 db szendvics készült el a kérésemre, és érkezett meg az 

Alag utcába és a Hungária körútra. A Református Szeretetszolgálat önkénteseinek és a szakembereknek 

ellátmánya volt ez a gátakon. A fel nem használt szendvicseket a Tiszta Forrás Alapítványhoz 

irányítottam. A Hajléktalanmissziót korábban is segítettem ily módon. Az orosz-ukrán háború 

kitörésekor a repülőtéren el nem fogyó élelmiszert ők kapták meg. 

A szeretetszolgálat alapítványának bankszámlájára 40.000 Ft összegben érkezett pénzadományt az 

árvízi védekezés támogatására.  

Előadások tartása a Repültéri Lelkészség történetéről és a szolgálatról: 

• a pannonhalmi bencés diákoknak és kísérőiknek a kápolnában, 

• a Filemon Szolgálat balatonszárszói konferenciáján, 

• a NyEMRLSZ tanácskozásán, Tahiban, 

• a Rákosligeti gyülekezetben, 

• a negyedéves budapesti teológus hallgatóknak. 

Szakmai megjelenések: 

• Joó István tollából, a Reformátusok Lapja júliusi számában, megjelent a repülőtéri szolgálatról 

a velem készült interjú.  

• A Lét-Ige novemberi adásában a Duna televízió csatornáján, interjú volt látható velem. 

• A repülőtéri misszióról írt tanulmányom megjelent az ünnepi kiadványban, ami Csohány János 

professzor úr 90. születésnapja alkalmából publikáltatott.  

 Számos delegációt fogadtam. A legkülönlegesebb feladatvállalás a Külgazdasági és 

Külügyminisztérium Üldözött Keresztényeket Segítő Programokért Felelős Államtitkársága kérése 

nyomán született, meghívásukra vettem részt a Red Wednesday kapcsán a programszervezésben, 

amelynek a kápolna is a helyszíne volt. Az Oliver Dashe Doeme maiduguri katolikus püspök 

(Nigéria) vezette delegációt fogadtam, és megszerveztem az egyházi alkalmat. 

Adventben a fényeslitkei gyülekezetben szolgáltam, evangelizációs Istentiszteleteket tartottam. 

Az év zenei rendezvényének másik gyöngyszeme a göncruszkai gyülekezet Talentum 

Gyermekkórusának adventi énekmondása volt.  

A koncertek FaceBook-on történő megjelenéséről a kommunikációs szolgálat magas színvonalon 

gondoskodott. 

A repülőtéri biztonsági ellenőrzéskor elkobzott szúró- és vágóeszközöket a Szeretetszolgálat 

rendszeresen, negyedévente, megkapja, hogy az értékesítésből befolyt összeget határon túli karitatív 

célokra használja. 2023 óta az ötödik, 2024-ben a harmadik alkalommal szállította el Victor Ágoston az 

adományt.  

Repülőtéri koncertek: 

• A péceli Ráday Pál Vegyeskar virágvasárnapi énekmondása: kb. 800 fő (utazóközönség). 

• A göncruszkai gyülekezet Talentum Gyermekkórus zenei alkalma: 800-1000 fő 

(utazóközönség). 

Előadás a kápolnában: A pannonhalmi bencés diákok és kísérőik: 34 fő 

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

Repülőtéri koncertek: 

• A péceli Ráday Pál Vegyeskar virágvasárnapi énekmondással örvendeztette meg az 

utazóközönséget és az alkalmazottakat. A 2B terminálon – a kápolna galériaszintjéről – 

magyar, német és angol szerzők művei csendültek fel.  A hallgatóság nagyívű zenei utazást tett 
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a késő reneszánsz kortól, a barokk és romantikus kompozíciókon át a kortárs zenéig. A 

rézfúvós hangszereken játszó fiatalok lélekemelően kürtölték szét Händel Győzelmi kórus című 

darabjával a húsvéti örömüzenetet.  

• A göncruszkai gyülekezet Talentum Gyermekkórusa lélekemlő adventi koncertet adott az 

utazóközönség és az alkalmazottak nagy örömére. 

Előadás a kápolnában: Örömmel emlékszem vissza a pannonhalmi bencés diákokra, akiknek januári, 

római zarándoklata a kápolnából indult. Beszéltem nekik a Repülőtéri Lelkészség történetéről, az itt 

folyó szolgálatról, majd együtt imádkoztunk. 

3.2.6 Siketmisszió 

A Siketmisszió az istentiszteleteit, szolgálatait szemléltető eszközök használatával, jelnyelven tartja. Az 

ország egész területén vannak keresztelési, esketési, temetési és hitoktatói szolgálatai, rendszeresen 

szervez családlátogatásokat, lelkigondozói, illetve mentálhigiénés segítő beszélgetéseket. Szükség 

esetén – ahol sok az idős hallássérült gyülekezeti tag – a napi életvitelben, ügyvitelben is segédkezik, 

azok számára pedig, akiknek állapota nem engedi, a házi Úrvacsora lehetőségét is megteremti. 

• Feladatainkat az országhatáron belül és Kárpát-medence területén is folytatjuk. A misszió 

ifjúsággal kapcsolatos célkitűzéseit igazolja, hogy az általa szervezett/Szeretethíd, 3Iskola 

találkozó programok stb./ országos és határon túli esélyteremtési programokon évről évre több 

száz siket gyermek vesz részt. A kezdeményezéshez Budapest, Debrecen, Szeged, Kolozsvár és 

Szabadka oktatási intézményei és a helyi gyülekezetek is csatlakoztak. Az iskolákban fejlesztő 

jellegű játszóházakat szervezünk, ahol a fogyatékkal élő gyermekek játszva tanulhatnak 

miközben a környezetük védelmére, illetve az önállóságra is neveljük őket. 

• Szolgálatunk során a gyülekezetben, hitoktatásban gyakran találkozunk olyan családokkal, akik 

támogatásra szorulnak. Nehéz helyzetükön szolgálatunk adományokkal próbál segíteni. Az 

adományokat: ruha cipő, száraz élelmiszer, bútor, játék stb. a MRSZA biztosítja számunkra.  

• A speciális iskolákban hittanoktatást is tartunk, jelenleg a debreceni és a szegedi EGYMI-ben. 

Itt a gyermekekkel megtanuljuk a hittel kapcsolatos ismereteket, bevezetjük őket a hitélet 

világába. 

• Állami gondozott hittanosok utógondozó programja kapcsolattartás, látogatás és lelkigondozás. 

• „Egyházunk Akadálymentesítése” címmel egy olyan program megvalósítása a célunk, amely 

minden korosztályt megszólítva igyekszik szemléletformálást elérni. Fontos célunk, hogy 

fogyatékkal élő emberekhez való viszonyulás alapvető ismereteinek átadásán túl a helyes 

segítségnyújtás lehetséges módjait is bemutassuk egyházunkban. 

• Egyetemi oktatás: Debrecen DRHE Bevezetés a jelnyelv világába 1, Bevezetés a jelnyelv 

világába 2 kurzusok. Budapest KGRE Bevezetés a jelnyelv világába kurzus. 

• Kolozsvár KPTI „Egyházunk akadálymentesítése” című szemináriumon olyan személyek 

tartanak előadást, akik maguk is az adott akadályozottsággal élnek és hitoktatóként, lelkészként 

vagy egyéb minőségben kötődnek a református felekezethez. 

• Létrehoztunk egy nemzetközi szakmai munkatársi hálózatot integrálva a MRSZA Önkéntes 

rendszerébe. Önkéntes munkatársak segítségével megalakultak Egyetemi, Jelnyelvi, Hitoktatói, 

Akadálymentesítő és Szociális munkacsoportok, melyek segítik a szolgálatunk szakmai 

munkáját. 

• A médiatolmácsolást fontos szolgálati területnek tartja a misszió, hiszen a televízión, vagy más 

online felületeken keresztül olyan családoknak is lehetőséget adhatunk hitéletük gyakorlásához, 

akiknek más módon erre nincs lehetőségük. 

• Videó anyagok készítését MRSZA honlapjára a Siketmisszió szolgálatairól, valamint 

érzékenyítő anyagokat, amelyek segítségével az érdeklődők betekintés nyernek a siket emberek 

világába.   

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

• 2024. január 28. Budapest: Ökumenikus imahét záró alkalma (kb.80 fő)     

• 2024. február 10-15.Mannheim (35 fő) 
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• 2024.március.26 Szeged húsvéti bibliai, kézműves foglalkozás, Húsvét ünnepe címmel.  (kb. 

90 fő) 

• 2024 március 28. Budapest-Pilisjászfalú: Állami gondozott hittanosok utó gondozó 

programja.  (10 fő) 

• 2024. április 10-14. Szegedi hittan kirándulás Erdélybe. (9 fő)         

• 2024 április 17-21. 3Iskola találkozó Szeged (60 fő)         

• 2024 május 1-2 Kolozsvár Ravasz László Gyakorlati Teleológiai Kutatóközpont konferenciája 

(kb. 90 fő)  

• 2024 május 30 Kolozsvár Gyermeknap-Szeretethíd (kb. 110-120 fő)     

• 2024 június 6. Szeged Szeretethíd-gyermeknap. (kb. 90-100 fő)    

• 2024 június 7. Budapest Gyermeknap (kb. 100 fő) 

• 2024 június 20 Hajdúböszörmény: Baltazár Dezső Református Általános Iskola Érzékenyítő 

program (kb.350 fő) 

• 2024 június 21-23 Tat REND (kb.20-30 fő) 

• 2024 június 27-28 Gödöllő: MAGYE/Magyar Gyógypedagógusok Egyesülete/ országos 

konferenciája. (kb.50 fő) 

• 2024.június 27-30. Budapest: Erdélyi önkéntes munkatárak számára szervezett szakmai 

program.( 6 fő) 

• 2024 július 14-21 Magyarlapád Hagyományőrző népzenei tábor. Érzékenyítő program, 

játszóház (kb.80-90 fő)  

• 2024 augusztus 5-10 Balatonfenyves: Bárka tábor. A szegedi hittanosok vettek részt a 

táborban. (17 fő)  

• 2024 augusztus 19-25 Kolozsvári Magyar Napok Interaktív családi nap (kb.70-80) 

• 2024 augusztus 24 Kolozsvári Magyar Napok Akadálymentesítés a Református Egyházban-

egy különleges oktatási innováció a Kolozsvári Protestáns Teológiai Intézetben kerekasztal 

beszélgetés egyetemi kurzusunkról és az akadálymentesítésről. (kb.25-30 fő)  

• 2024 szeptember19-22 3Iskola találkozó Szabadka (28 fő) 

• 2024 szeptember 25 Debrecen: Hallássérültek EGYMI A Siketek Világnapja (kb. 120 fő) 

• 2024 szeptember26-29 Szeged: Klúg Péter iskola hallássérült gyermekprogram. (kb. 70 fő) 

• 2024.október 19-20 Kolozsvár: Romániai Magyar Gyógypedagógusok Egyesülete szakmai 

konferencia. 

• 2024.október 30-31 Székelykocsárd: Érzékenyítő kurzus szórványban dolgozó 

pedagógusoknak. (8 fő) 

• Egyetemi oktatás „Egyházunk Akadálymentesítése”  

• Debrecen DRHE Bevezetés a jelnyelv világába 1, Bevezetés a jelnyelv világába 2 kurzusok. 

• Budapest KGRE Bevezetés a jelnyelv világába kurzus.Kolozsvár KPTI Egyházunk 

akadálymentesítése szeminárium. 

• 2024. július 12 Budapest: Erasmus program: Érzékenyítő előadások 

• A 2024-s évben összesen 71 hallgató vett részt a képzéseken. 

• 2024 november 11-12 Komárom Érzékenyítő program (kb. 25 fő) 

• 2024 december 6. Szeged Klúg Péter Hallássérültek Iskolája mikulás ünnepség. (kb.90-100 fő) 

• 2024 december 6. Budapest Dr. Török Béla Nagyothallók Iskolája mikulás ünnepség. (kb.90 

fő) 

• 2024 december 6. Kolozsvár Kozmutza Flóra Hallássérültek Iskolája mikulás ünnepség. 

(kb.120-130 fő) 

• 2024 december 12 Állami gondozott fiatalok utógondozó programja Csákánydoroszlói, Ivánci 

és Szentgotthárdi otthonokban. (8 fő) 

• 2024 december 14 Debrecen: Az Újkerti Manófalva Óvoda Debrecen Érzékenyítő program 

• 2024 december 19 Budapest Dr. Török Béla Nagyothallók Iskolája karácsonyi ünnepség. (kb. 

80-90 fő) 

• 2024 december 17-18. Szabadka Hallássérültek Iskolája karácsonyi ünnepség. (kb. 70-80 fő) 

• 2024 december 19. Szeged Klúg Péter Hallássérültek Iskolája karácsonyi ünnepség. (kb.110 

fő) 

• Szolgálataink során több mint 2000 főt szólítottunk meg a 2024-s esztendőben. 
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• A Magyar Református Szeretetszolgálat YouTube csatornán a Siketmissziós által készített 

videók megtekintések száma 1624 volt. 

https://youtube.com/playlist?list=PLNJUaoV0r_owqKqT_W40dmw3fs4kUqZsC&si=6f8pQMCMjMC

xdbAS 

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

Szolgálatok és programok:  

• 2024.január 18. Budapest: Vakmisszió Ökumenikus alkalma. 

• 2024. január 28. Budapest: Az evangélikus gyülekezetben tartottuk a hallássérült testvéreink 

számára az Ökumenikus imahét záró alkalmát. melyen több felekezet képviseltette magát 

(református, evangélikus, baptista). Az alkalom már hagyománnyá vált, minden év januárjában 

megtartásra kerül. Az igehirdetők jelnyelven szolgáltak. (kb.80 fő) 

• 2024. február 10-15.Mannheim: A Badeni Magyar Református Gyülekezetek meghívásárra, 

tartottam beszámolót a Siketmisszió szolgálatairól. (35 fő) 

• 2024.március.26 Szeged húsvéti bibliai kézműves foglalkozás, Húsvét ünnepe címmel. A 

program önkéntes munkatársak és gyógypedagógusok bevonásával valósult meg. (kb. 90 fő) 

• 2024 március 28. Budapest-Pilisjászfalú: Állami gondozott hittanosok utó gondozó 

programja. Évente egyszer a Csákánydoroszlói és ivánci intézetben élő állami gondozott 

fiatalok lehetőséget kapnak csoportos utazás keretében Budapestre látogatni. Az idei találkozót 

Pilisjászfalún szerveztük meg volt osztálytársaikkal. (10 fő) 

• 2024. április 10-14. Szegedi hittan kirándulás Erdélybe. Útvonal: Nagyvárad-Kolozsvár-

Torda-Torockó-Nagyenyed-Magyarlapád. A hittanosaink számára tervezett program, a 

tematikus felépítésében helyi nevezetességekre kerül a hangsúly, az általános műveltség mellett 

a magyar és egyházi vonatkozások kiemelésével, gyülekezeti látogatásokkal egybekötve. (9 fő)

          

• 2024 április 17-21. 3Iskola találkozó Szeged A hittanosaink számára tervezett program, a 

tematikus felépítésében helyi nevezetességekre kerül a hangsúly, az általános műveltség mellett 

a magyar és egyházi vonatkozások kiemelésével. (kb. 60 fő)    

      

• 2024 május 1-2 Kolozsvár Szolgálatunk munkatársa Drd. Pilis Dóra tartott előadást 

Találkozás hallássérült személyekkel a Krisztus testében címmel a Ravasz László Gyakorlati 

Teleológiai Kutatóközpont konferenciáján. (kb. 100 fő)        

           

• 2024 május 30 Kolozsvár Gyermeknap-Szeretethíd: Az élménypedagógiai és interaktív 

játszóházat és a Szeretethíd programot az iskola pedagógusai segítségével szerveztük. (kb. 120 

fő)     

• 2024 június 6. Szeged Szeretethíd-gyermeknap: Az iskola tanulók és pedagógusok a 

Szeretethíd program keretében a tavalyi évhez hasonlóan rendet raktak a tantermekben, 

takarítottak az iskolában ezt követően kezdődik a gyermeknapi program. (kb. 90-100 fő)

     

• 2024 június 7. Budapest Gyermeknap (kb. 100 fő) 

• 2024 június 20 Hajdúböszörmény: Baltazár Dezső Református Általános Iskola 

Érzékenyítő programmal készültünk az intézmény tanulói és dolgozói számára. 350 fő vett 

részt az interaktív, "Siket kultúra" című érzékenyítő előadásunkon, majd 120 fő részére 

tartottunk játékos jelnyelves foglalkozásokat. (kb.350 fő) 

• 2024 június 21-23 Tat: A Siketmisszió az MRSZA többi szolgálatával közösen a szolgálataink 

bemutatásával vettünk részt a REND programjain. (kb. 20-30 fő) 

• 2024 június 27-28 Gödöllő: MAGYE/Magyar Gyógypedagógusok Egyesülete/ országos 

konferenciáján Horváth Norbert önkéntes munkatársunk előadás keretében bemutatta a 

3Iskolatalálkozó programunkat. (kb. 50 fő) 

• 2024.június 27-30. Budapest: Erdélyi önkéntes munkatárak számára szervezett szakmai 

program. 

https://youtube.com/playlist?list=PLNJUaoV0r_owqKqT_W40dmw3fs4kUqZsC&si=6f8pQMCMjMCxdbAS
https://youtube.com/playlist?list=PLNJUaoV0r_owqKqT_W40dmw3fs4kUqZsC&si=6f8pQMCMjMCxdbAS
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• 2024 július 14-21 Magyarlapád Hagyományőrző népzenei tábor Szolgálatunk a rendezvényen 

érzékenyítő programmal és játszóházzal vett részt vett részt. (kb.80-90 fő)  

• 2024 augusztus 5-10 Balatonfenyves: Bárka tábor. A szegedi hittanosok vettek részt a 

táborban. (17 fő)  

• 2024 augusztus 19-25 Kolozsvári Magyar Napok Interaktív családi nap szolgálatunk 

felkérést kapott a Kozmutza Flóra Hallássérültek Speciális Iskolája által szervezett programra. 

A gyermekek és családtagjai együtt vettek részt az iskola tanáraival közösen szervezett játékos 

érzékenyítő programon és foglalkozásokon. (kb.70-80) 

• 2024 augusztus 24 Kolozsvári Magyar Napok Akadálymentesítés a Református Egyházban-

egy különleges oktatási innováció a Kolozsvári Protestáns Teológiai Intézetben kerekasztal 

beszélgetés egyetemi kurzusunkról és az akadálymentesítésről. (kb.25-30 fő)  

• 2024 szeptember19-22 3Iskola találkozó Szabadka A hittanosaink számára tervezett 

program, a tematikus felépítésében helyi nevezetességekre kerül a hangsúly, az általános 

műveltség mellett a magyar és egyházi vonatkozások kiemelésével. (28 fő) 

• 2024 szeptember 25 Debrecen: Hallássérültek EGYMI A Siketek Világnapja alkalmából 

rendezett intézményi programra jelnyelves előadással és közös játékkal készültünk az iskolában 

tanuló 120 gyermek részére. Példaértékű iránymutatásként szolgáltunk a felnövő gyermekek 

előtt és bemutattuk, hogy milyen is az élet hallássérült felnőttként és mennyi izgalmas 

lehetőség várja majd őket is az iskola elvégzése után.  

• 2024 szeptember26-29 Szeged: Klúg Péter iskola hallássérült gyermekprogram. (kb. 70 fő) 

• 2024.október 19-20 Kolozsvár: Romániai Magyar Gyógypedagógusok Egyesülete meghívta 

szolgálatunkat az általuk rendezett szakmai konferenciára. 

• 2024.október 30-31 Székelykocsárd: Érzékenyítő kurzus szórványban dolgozó 

pedagógusoknak.  

Egyetemi oktatás 

• „Egyházunk Akadálymentesítése” címmel egy olyan program megvalósítása a célunk, amely 

lelkészeink és egyháztagjaink körében szemléletváltást érne el, felébresztve a felelősségtudatot 

fogyatékkal élő embertársaink iránt. Programunk fókuszában a református oktatási 

intézmények(óvoda-iskola-egyetem) és gyülekezetek vannak. 

• Debrecen DRHE Bevezetés a jelnyelv világába 1, Bevezetés a jelnyelv világába 2 kurzusok. 

• Budapest KGRE Bevezetés a jelnyelv világába kurzus. 

• Kolozsvár KPTI Egyházunk akadálymentesítése szeminárium. 

• 2024. július 12 Budapest: Erasmus program: A kolozsvári teológus hallgatóknak az Erasmus 

program keretén belül két érzékenyítő előadásokon vehettek részt a Siketmisszió 

szervezésében. 

• A 2024-s évben összesen 71 hallgató vett részt a képzéseken. 

• 2024 november 11-12 Komárom Érzékenyítő foglalkozást tartunk az egyházmegye 

lelkipásztorainak és a Seje János Egyetem teológus hallgatóinak. (kb. 25.fő) 

• 2024 december 6. Szeged Klúg Péter Hallássérültek Iskolája mikulás ünnepség. (kb.90-100 fő) 

• 2024 december 6. Budapest Dr. Török Béla Nagyothallók Iskolája mikulás ünnepség. (kb.90 

fő) 

• 2024 december 6. Kolozsvár Kozmutza Flóra Hallássérültek Iskolája mikulás ünnepség. 

(kb.120-130 fő) 

• 2024 december 12 Állami gondozott fiatalok utógondozó programja Csákánydoroszlói, Ivánci 

és Szentgotthárdi otthonokban. (8 fő) 

• 2024 december 14 Debrecen: Az Újkerti Manófalva Óvoda Debrecen egyetlen hallássérült 

gyermekeket integráló óvodája, ahol jelenleg is nevelkednek hallássérült gyermekek ép társaik 

között. Az intézmény pedagógusainak és dolgozóinak tartunk érzékenyítő foglalkozást, ahol 

segítséget nyújtunk a helyes szemlélet és megfelelő gyakorlatok elsajátításában. A Siketek és 

Nagyothallók Hajdú-Bihar Vármegyei Egyesületével közös célunk, hogy Debrecenben is minél 

több intézményben szemléletet formáljunk és felhívjuk a figyelmet siket és nagyothalló 

embertársaink elfogadására. 

• 2024 december 19 Budapest Dr. Török Béla Nagyothallók Iskolája karácsonyi ünnepség. 
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• 2024 december 17-18. Szabadka Hallássérültek Iskolája karácsonyi ünnepség.  

• 2024 december 19. Szeged Klúg Péter Hallássérültek Iskolája karácsonyi ünnepség.  

3.2.7 Telefonos és internetes lelkigondozás 
• Lehetőséget biztosítani arra, hogy hívóink szükség-, krízishelyzet vagy öngyilkossági veszély 

esetén kapcsolatot találjanak egy másik emberrel, az ügyelő segítségével. 

• Ez a kapcsolat mindaddig működjön, amíg a krízishelyzet vagy az öngyilkosság veszélye 

fennáll, vagy ameddig a hívó viszonylagos nyugalmát megtalálja. 

• Ügyeleteink során lehetőséget biztosítani, hogy a segélykérők képesek legyenek arra, hogy 

önállóan meg tudjanak birkózni problémáikkal, életnehézségeikkel.  

Feladatunk:  

• Az öngyilkosság-megelőzés, 

• A krízis-intervenció és 

• A mentálhigiénés prevenció 

• A telefon, mint kommunikációs eszköz, s a telefonos kapcsolat adta sajátos módszerek 

segítségével. 

• Szakmai működési keretek: 

• Speciális kiképzés az önkéntes munkára. 

• Továbbképzés szükségessége. 

• Szupervíziós lehetőségek biztosítása. 

• Esetmegbeszélés. 

• Statisztika. 

Szakmai együttműködések: 

Közösségtől, egyháztól elidegenedett hívóinkat gyakran külső kapcsolatfelvételre is tanácsoljuk: a 

missziói ágakhoz, egészségügyi intézményekhez, egyházi közösségekhez, lelkipásztorokhoz, 

családsegítő szolgálatokhoz, és az MRSZ-hez. 

Szolgálatunk szeptemberig mindennap 17h-01h között működött, tehát a meghirdetett időben mindig 

kell, hogy valaki jelen legyen, valamint azt felügyelje. Az önkénteseink javarészt dolgozó emberek, 

figyelembe kell vennünk azt is, hogy ők munkaidőn kívül vállalják az ügyeletet, a kötelező 

szupervíziókat, valamint az egyéb felmerülő szolgálatokat. Mindenki tartozik valamelyik 

gyülekezethez, ahol még plusz szolgálatot is vállaltak. Éppen ezért a vidékre való „kiszállás” -t 

nagyobb sűrűséggel legfeljebb a misszióvezető tudja vállalni. Egy-két alkalommal lehet számítani az 

önkénteseinkre, ám, 2024. évben jelen voltunk júniusban Tatán, a REND-en, szeptemberben Győrben 

(3 nap), tavasszal Egerben, Bánkon LESz által szervezett szakmai programokon, a vezető pedig plusz 

még a speciálisan lelki elsősegély telefonos szakmai továbbképzésén is. 20 fővel Piliscsabán reszt 

vettünk egy bibliai csendes hétvégén dr. Varga Gyöngyi ev.prof.nő vezetésével. Továbbképzés volt 

önkénteseinknek. 

• Általános feladataink közé tartozik: régebbi önkéntes munkatársakkal kapcsolattartás, ügyeleti 

cserék lebonyolítása, statisztikai feldolgozás, új ügyeleti tábla készítése, a Zioper program 

folyamatos ellenőrzése, a technikai feltételek biztosítása az ügyeleti időre. Csoportos és egyéni 

szupervíziók biztosítása: személyesen és online, valamint Skype.  

• Vezetői értekezleten is rendszeresen részt vettünk, szolgálatvezetőkkel való találkozás 

lehetőségével éltünk.   

• Csoportos szupervízori alkalmainkat is bővítettük hétközi esti online alkalommal, hogy akik 

hétvégén nem tudnak bekapcsolódni, lehetőségük legyen hétközben is.   

• Iroda takarítása, függöny, és ablakmosás. Az adminisztratív tevékenységnek megfeleltünk, 

beszámolók készítésében.   

• A ZOOM helyett beüzemeltük a Microsoft Teams programot, ami nem kis feladatot jelentett a 

munkatársaknak a technikai feltételek miatt. 
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Belsőmunka:                                                                                                               

• A 42 önkéntes munkatárs istápolása, szervezői feladatok ellátása, az ügyeleti rend szervezése, a 

jegyzőkönyvek.  

• A szupervíziók (egyéni, csoportos, online és személyes) megszervezése, tartása, a Zoiper 

internetes -telefon, és a Skype ellátásának akadálytalan működése, odafigyelés, ügyeletek 

korrigálása a feladat.   

• Új külső szakmai lelkész- szupervízorral is dolgozunk majd: dr. Hubainé Muzsnai Márta 

személyében. Az ő szerződésének lebonyolítása, konzultáció.   

• Az adminisztráció ellátása, a szakmai beszámolók készítése, az elektronikai háttér jó 

biztosítása, működése érdekében a kapcsolatok ápolása.    

• Önkéntes munkatársak számára a piliscsabai missziós otthonba hétvégi csendesnapok címmel 

továbbképzés szervezése, biztosítása májusban.  

Szívesen részt vennénk önkénteseinkkel együtt is, egy olyan szakmissziós konferencián, pl.  

Berekfürdőn, vagy Mártaházán, ahol a többi missziói ágak is jelen lehetnek, akár munkatársakkal 

együtt, és annak megfelelő programunk lenne, akár előadások, workshopok keretében, ahol 

önkénteseink is épülnének lelkileg, és ahová meghívhatnánk a Kárpátmedencében szolgáló 

szakmissziós képviselőket, és a missziói előadókat is. Ezt megnyitná a Püspök úr (urak). 

Ebben az évben ünnepeltük a 40. éves jubileumunkat, Istennek hálát adva, szakmai program 

keretében. Szeptembertől új ügyeleti rend szerint végezzük szolgálatunkat, napi három ügyelővel: 15-

24h között. 

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

• Hétvégi trénig: péntektől vasárnapig. Elmélet, gyakorlat, tematikusan. Dr. Varga Gyöngyi 

th.prof  és Révész Jánosné m.vezető:  online képzés volt többször is.  

• 2024 tavasszal Dudás Erika LESZ elnök is: egy nap. 

• Többször is református szeretetszolgálat önálló online továbbképzést is adott. 

• Részvétel az SZVT- és SZVF-en. Továbbképzés: Bánkon,  

• Régiós találkozókon részvétel 

• LESZ akadémián részvétel online. 

• Ot-n hat fővel vettünk részt.  

• 14 fő kapott elismerést a 40. éves évforduló alkalmából Ozsvath Ildikó a LESZ kitűntetettje 

volt Győrben. A szolgálat 40. éves évfordulója megünneplése régiós találkozóval egybekötve.  

• Szüneteltetés nem volt.   

Hívásokkal kapcsolatos adatok 

• Fogadott hívás: 2332 db 

• Konzultációs/érdemi hívások száma: 1976 db 

• Hívók nem szerinti bontásban: Nem ismert: 423 fő; Férfi: 857 fő; Nő: 1052 fő 

• Hívók száma életkor szerinti bontásban 18 év alattiak száma: 50 fő; 19-45 éves korúak száma 

577 fő; 46-60 éves korúak száma 694 fő; 60 felettiek száma 634 fő 

• Érdemi beszélgetések átlag 38,756 perc 

• Ügyelők létszáma a beszámolási időszakban 40 fő 

• Szupervizori /pszichológusi órák száma egyéni 183 óra. 

3.2.8  Vakmisszió 

A Kárpát-medencében élő látássérült embereknek szerveztünk olyan felekezetközi, ökumenikus 

szemléletű alkalmakat, ahol nemcsak egymással találkozhatnak, hanem Istennel is. Az Igét az ő 

élethelyzetükre applikáltuk, arról csoportokban beszélgettünk, egymást meghallgattuk, erősítettük. 

Tapasztaltuk, hogy a sorstárközösségbe való tartozás fontos a látássérült embereknek, mert ott 

biztonságban érzik magukat, őszintén megnyílnak, mert tudják, hogy amit megosztanak magukról, a 

közösség másik tagja is ugyanazt éli át. Munkatársaink, önkénteseink támogatásával segítettük a 
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látássérült embereket a program helyszínére való eljutásban. Sok esetben nincs, aki kísérje őket, nem 

tudnak kimozdulni otthonaikból, éppen ezért örültek minden olyan lehetőségnek, ahol a programon túl 

segítséget is kapnak a közlekedésben. A programok célja az volt, hogy megismertessük velük az Úr 

Jézus Krisztust, s nyitottság, valamint megtérés után a lakóhelyük szerinti református gyülekezetbe 

invitáljuk őket. A gyülekezetet felkészítjük a látássérült ember fogadására, bemutatjuk a Vakmisszió 

szolgálatát egy istentisztelet keretén belül, majd lehetőség szerint szemléletformáló foglalkozást tartunk 

az intézményekben, gyülekezeti közösségekben. Ezeket a foglalkozásokat már kiskorban, óvodások 

között kezdtük el megtartani annak érdekében, hogyha majd felnő a gyermek, emlékezzen mind arra, 

amit kiskorában megtapasztalt a látássérült emberekkel kapcsolatban. Óvodások között egy bábmese 

keretén belül tanítottuk őket, iskolások között már nagyobb lehetőséget biztosítottunk a látássérültek 

által használt eszközök kipróbálására, például fehérbot. A foglalkozásokat a korosztályi adottságok 

figyelembevételével tartottuk. Kiemelt figyelmet fordítottunk munkatársaink, önkénteseink 

lelkigondozására. A tapasztalatok megosztására lehetőséget biztosítottunk egy havonta megrendezésre 

kerülő alkalom során, amelyet mentálhigiénés szakember vezetett. A látássérült emberek és 

önkénteseink számára is kiemelt alkalom volt az évente megrendezésre kerülő tábor, amely során látó 

és látássérült együtt tanulmányozta Isten Igéjét, együtt töltődött nemcsak testileg, hanem lelkileg is. A 

tábor során a programokat úgy szerveztük, hogy nem csak a látónak, de a látássérülteknek is élvezhető 

legyen, például a mozizás során a pop-corn és a Coca-cola mellett a filmet meghívott szakember, 

gyógypedagógus, audionarrátor narrálta. Az akadálymentesítést nemcsak a táborban igyekeztünk 

megvalósítani, hanem valamennyi programunk során, például mindig készültünk Braille, illetve 

nagybetűs énekszöveggel is. Ezenkívül a látás elvesztésének gyászfolyamatában is igyekeztünk 

bátorítást adni, a frissen megvakult embereknek 2024-ben háromszor egy 10 hetes krízis feldolgozó 

alkalmat tartottunk. 

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

A debreceni havonta megrendezésre kerülő csendes napok során 30-40 embert értünk el. A budapesti 

havonta megrendezésre kerülő csendes napok során 40-50 embert. A pécsi havonta megrendezésre 

kerülő alkalmak során 15 embert. A debreceni hetente megtartandó bibliaóra során 15 embert, a 

budapesti hetente megtartandó bibliaórák során 15 embert. A krízis feldolgozó alkalmat átlagosan 7-8 

embert látogatta. A nyári tábort 55 fő részére tartottuk meg. A hetente megírt áhítataink különböző 

platformokon kerültek megosztásra, kb 1500 látássérült emberhez jutottak el. Alkalmainkat átlagosan 

kb 10 önkéntes bevonásával valósítottuk meg, és 8 fizetett munkatárssal. Ezek közül egy lelkész, aki a 

missziót vezeti, egy teljes állású látó mentálhigiénés hallgató, és 6 fél állásban dolgozó látássérült 

ember.  

Látássérült munkatársaink 2024-ben is sok szemléletformáló foglalkozást tartottak, szám szerint: 29 

óvodai, 42 iskolai foglalkozást tartottak, az ország több pontján, egyházi és világi fenntartású 

intézményekben, vegyesen. Nyáron három gyermek tábort építettek ’látássérült’ tematikára, mind a 

három táborban jelen voltunk. Minden meghívásnak eleget tudtunk tenni. Szám szerint 2024-ben 

minden alkalmat összeszámolva az országban kb 230 hitéleti alkalmat tartottunk látássérült emberek 

számára. 

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• 2024-ben havonta egy alkalommal (a nyári hónapok kivételével) csendes napot tartottunk a 

Debrecen-Nagytemplomi Református Egyházközség Leány utcai épületében kb 30-40 főnek. A 

helyszínért bérleti díjat fizettünk. Tavasszal meghívott lelkipásztorok hirdették az Igét. A 

budapesti és pécsi alkalmak szintén havonta egy alkalommal megrendezésre kerültek, a májusi 

alkalmak kivételével itt is szintén meghívott lelkipásztorok hirdették az Igét. Ennek oka az volt, 

hogy Nógrádiné Kovács Alexandra misszióvezető lelkész május 1-el tért vissza lelkipásztori 

szolgálatába a szülési szabadság után.  

• Januárban az ökumenikus imahét keretén belül egy ökumenikus istentiszteletet tartottunk a 

református, evangélikus, római katolikus és görögkatolikus felekezetek látássérültek között 

szolgáló szervezetek vezetőivel.  
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• Sulyok Péter munkatársunk vezette tavasszal a krízis feldolgozó alkalom sorozatot, 

szeptembertől pedig Nógrádiné Kovács Alexandra vette vissza az alkalom vezetését.  

• Sulyok Péter munkatársunk kérésére július 1-től 6 óra helyett 4 órában látta el feladatait, 

Durgonics Tamás munkatársunk viszont 4 óra helyett már 6 órában szolgált közöttünk. 

• A Szeretethíd, valamint pünkösd alkalmából Budapesten egy egész napos csendes napot 

tartottunk, délután kókuszgolyót készítettünk.  

• A tatai REND rendezvényen szolgáltunk.  

• Kolozsvári teológusoknak mutattuk be a misszió életét a nyár folyamán.  

• A Bartimeus tábor, valamint az Együttlátók Alapítvány táborában szolgáltunk Isten Igéjével.  

• Március elején két egymást követő héten a Debreceni Teológiai Intézetben az 'Egyházunk 

akadálymentesítése' című szeminárium keretén belül 2 előadást tartottunk a teológusoknak.  

• Minden héten, kedden a debreceni vakok intézetében bibliaórát tartottunk, minden szerdán a 

budapesti intézet telephelyein egy egy bibliaórát. 

• Minden hónapban egyszer egy beszélgetős alkalmat biztosítottunk munkatársainknak, 

önkénteseinknek egy mentálhigiénés szakember vezetésével.  

• Június 16-21-ig megtartottuk táborunkat 55 fővel a tahitótfalui Sion-hegye Konferencia-

központban. A csendes hét témája az imádság volt.  

• A nyár végén a Filemon Konferencián bemutattuk a Vakmisszió működését a gyülekezetekből 

érkező önkéntesek számára.  

• Szeptemberben két Erdélyből érkezett látássérült gyermeket karoltunk fel, akik a budapesti 

Vakok Iskolájába járnak, segítettük őket adománnyal. Az iskolával kialakult jó kapcsolatnak 

köszönhetően december 6-án egy műsorral színesített alkalmat tartottunk a gyermekeknek,  

• amely során minden gyermeket megajándékoztunk. A Szeretetszolgálat rehabosai által készített 

macit, illetve pöttyös pannát kaptak a gyermekek, mikulás csokoládéval, Braille Igés kártyával. 

• Szeptember 19-én egy Amerikából érkező szemészorvossal, lelkipásztorral találkoztunk, együtt 

szolgáltunk a Bartimeus Egyesület, valamint az MVGYOSZ közös szervezésében lévő alkalom 

során.  

• Novemberben adventi csendes napot tartottuk Budapesten és Debrecenben. A budapesti 

csendes nap során több, mint 200 db braille igés kártyát készítettünk. Decemberben 

Budapesten, Pécsett és Debrecenben karácsonyi alkalmakat tartottunk, többségük úrvacsorával 

egybekötött istentisztelet is volt.  

• Karácsony előtt megajándékoztuk azokat a látássérülteket, önkénteseket, akikkel rendszeres 

kapcsolatunk van. Pontírásos és egyben síkírásos képeslapot készítettünk, mézeskalács díszt 

sütöttünk, és ezzel ajándékoztuk meg őket, 280 db ajándékcsomagot állítottunk össze és 

osztottunk ki.  

• Decemberben megvásároltunk egy új, modern braille nyomtatót, amellyel a Bibliát kitudjuk 

nyomtatni a látássérültek számára.  

• A református Igeidő hanganyagát beépítettük a Telefotel szolgálatába. A Telefotelt bármely 

látássérült ember ingyenesen felhívhatja, és a 9-es melléken meghallgathatja a napi 

igemagyarázatot. 

3.3 Határon túli segítségnyújtás 

A határontúli szolgálat a legtöbb figyelmet Kárpátaljának szentelte. A legnagyobb program a 2023 

decemberében induló szeretetkonyhák támogatása, amely egyben transzparens programmá alakult. 

2024. október 31-ig 21 konyhát segítettünk. A majdnem egy éven keresztüli programot 

meghosszabbítva 2025. június 30-ig. A Filemon-szolgálaton és honlapon keresztül meghirdettük a 26 

konyha támogatásának lehetőségét. A program egyedülállókat, időseket, rászoruló többgyermekes 

családoknak nyújt heti egy vagy két alkalommal főtt ételt.  

Orvoscsoporttal látogatást tettünk a nagydobronyi Irgalmas Samaritánus Református 

Gyermekotthonban, ahol a bentlakók mellett a Sámuel Alapítvány gyermekeit is megvizsgálták az 

orvosok karöltve a Munkácsi Keresztyén Klinika munkatársaival. Emellett gyógyszereket és 

vitaminokat vásároltunk szétosztásra. Emellett a gyermekotthonban a megnövekedett létszám miatt és a 
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strukturális átalakulások végett a sérült gyermekeknek, fiataloknak szükségessé vált 3 új szoba 

létrehozása, amelyet a szeretetszolgálat támogatott. Azóta létrejött és a gondozottak ki is költöztek, ahol 

méltó körülmények között élhetnek tovább.  

Vetőmagokkal támogattuk a Nagydobronyi Református Líceum, Nagyberegi Református Líceum, 

Péterfalvi Református Líceum és a Técsői Református Líceum diákjainak családját.  

Nyári táborokat ezen az éven is támogattunk, a támogatásban részt vett a Beregi Református 

Egyházmegye, Ungi Református Egyházmegye és Máramaros-Ugocsai Református Egyházmegye 

rászoruló gyermekei. Az egyházmegyék mellett a Nefelejcs Rehabilitációs Központ és a hetyeni Élmi 

Fogyatékos Otthon gondozottjai és családjai is kaptak táborozásra, utazásra adományt. A nagydobronyi 

Irgalmas Samaritánus Református Gyermekotthon növendékeinek is sikerült tábort szerveznünk. A 

táborban résztvevő gyermekek utaztak, Istenről hallottak. Mindig nagy sikere van ezeknek a 

táboroknak, mivel a gyerekek kiszakadtak abból a mostanában nyomasztó környezetből, amely sokszor 

szomorúságot okoz számukra. 

Tanszereket és iskolatáskát adtunk át 150 gyerek részére a Técsői Református Líceum diákjainak és a 

Sámuel Alapítvány gondozottjainak. Emellett roma gyermekek iskolakezdését is támogatta az 

Alapítvány.  

Tavasszal 3000 család részére vásárolt a szeretetszolgálat kéthasznú baromfit a három egyházmegyének 

Kárpátalján. 

Nyilas Misi határontúli diákjait támogattuk és a nyári táborukat finanszírozta a szolgálati területünk.  

Kárpátaljai cserkészek találkozóját segítettük elő Budapesten, ahol sikerült együtt lenni a Kárpátalján 

maradtak és az átköltözők.  

Mikulás csomagokkal leptük meg a Szerbiában és Horvátországban élő református gyülekezetekben 

lévő gyermekeket.  

Erdélyben támogattunk 14 szórványgyülekezetet tűzifa vásárlással, hogy együtt tudják tartani a 

havonkénti bibliaórájukat. Nt. Bíró István református lelkipásztor tragikus körülmények között meghalt. 

Az egyházkerület és a Magyar Református Egyház gyűjtésbe kezdett, amelyhez az alapítványunk is 

csatlakozott.  

Élelmiszercsomagokat adtunk át Kárpátalján, Erdélyben, Horvátországban, Királyhágómelléken, 

Szerbiában.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 

• Nemzetközi gyülekezeti támogatás: 35 864 084 HUF 

• Kiadás: 10 713 622 HUF 

  

• Miniprojekt beszerzés: 67 514 759 +2 015 000 adomány összesen: 69 529 759 HUF 

• Kiadás: 56 782 438 HUF 

  

• Miniprojekt saját márkás termék: 1 952 599 HUF  (nincs költés.) 

  

• Miniprojekt kézműves műhely 16 537 351 HUF 

• Kiadás: 9 908 503 HUF (költségek) 8 200 000 HUF támogatás Jobbadni Nonprofit Kft részére 
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• Ingyenkonyha: bevétel: 48 354 066 HUF 

• Kiadás: 7 130 459 HUF 

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

• Orvoscsoport szolgálata- gyógyszerek, kötszerek vásárlása. Kárpátaljai gyerekek 

gyógykezeltetése és műtétének támogatása Budapesten, a Bethesda Gyermekkórházban. 

Kapcsolatépítés a Munkácsi Keresztyén Klinikával, akikkel együttműködve 2024. november 

22-23-án kivizsgálásokat tartottak gyermekotthonos és nevelőszülői hálózatban élő gyermekek 

között. Gyógyszerek, vitaminok vásárlása. Elért személyek száma 210 fő. Magánszemélyeket is 

támogattunk a Bethesda közreműködésével összesen 4 főt. 

• Vetőmag- A Kárpátaljai Református Egyházkerület négy gimnáziumának diákjai között került 

szétosztásra. Elért személyek száma kb. 820 fő.  

• Nyári táborok támogatása- Három egyházmegye rászoruló gyermekeinek, Nagydobronyi 

Gyermekotthon, Nefelejcs Rehabilitációs Központ sérült gyerekeinek és a Hetyeni Élim 

Fogyatékos otthon fiataljainak szervezett táborok támogatása, ahol az elért gyermekek, fiatalok 

és családok összlétszáma: 740 fő.  

• Iskolatáska támogatás- 150 db iskolatáska a Técsői Református Líceum diákjai és a Sámuel 

Alapítvány nevelőszülői hálózatában nevelkedő gyermekeknek részére. 

• Tanszercsomag-Roma gyerekek tanszertámogatása által 56 gyereket értünk el.  

• Tyúk-projekt, ahol összesen 3000 család részére a három egyházmegyében idős emberek 

számára adtunk át kéthasznú baromfit.  

• Cserkész- A Csodaszarvas cserkészcsapat találkozóját támogattuk, ahol az elért létszám 38 fő.  

• Élelmiszercsomagok- 1200 főt értünk el Kárpát-medence szerte.  

• Szeretetkonyhák támogatása-2023. december- 2024. október végéig szárazélelmiszerrel 21 

konyha, mintegy 192 ezer tál ételhez járult hozzá az MRSZA.  

• Nyilas Misi programban résztvevők támogatása: 200.000 HUF értékben. 

• Kárpátaljai Református Egyházkerület Idősek Otthonának támogatása pelenkával, ahol az 

elért személyek száma: 34 fő. 

• Adományt adtunk át az erdélyi lelkész özvegynek, aki egyedül maradt három gyermekkel. 

• Mikulás-csomagot adtunk át határontúlra, amellyel elértünk 250 gyereket.  

• Erdélyben 14 gyülekezet támogattunk tűzifavásárlással, akik így össze tudnak gyűlni 

alkalmakat tartani. Az elért személyek száma: 112 fő.  

• Nagydobronyi Irgalmas Samaritánus Református Gyermekotthon- 3 új szoba kialakítása 

sérült fiatalok részére. Elértek száma 15 fő.  

Közvetítőként: 

• Mezővári Református Egyházközség támogatása: 1.500.000 forint (Telco-Trend 

támogatásának átadása) Elért személyek száma: 150 fő. 

• Számítógépek-A Kisdobronyi- Tiszaágteleki iskolák, Református óvodák és a Gálocsi 

Református Gyülekezet részére 4.3 millió forint értékben számítógéppark átadása. (amerikai 

támogatásból) Elért személyek száma: 100 fő. 

• Csapi Református Egyházközség szeretetkonyhájának támogatásának átadása: 1.358.841 

HUF (Kanadai Presbiteriánus Egyház adományának továbbítása) Elért személyek száma: 34 fő. 

• Szolyvai Magyar Óvoda részére 1.000.000 forint értékben eszközök beszerzése (Kanadai 

Magyar Alap felkérésére) Elért személyek száma: 46 fő.  

• Kálvin János Református Szakkollégium bútorvásárlására átadva 2.500.000 HUF (Dunántúli 

Református Egyházkerület gyűjtése-REND) Elért személyek száma: 130 fő. 

 

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 
• 2024. január- Ft. Zán Fábián Sándor püspökkel egyeztetés és Dr. Czibere Károllyal 

• 2024.február 21-Szabadka Ft. Harangozó László püspökkel találkozó 

• 2024.április 18- Királyhágómellék- Nagyvárad Ft.Bogdán Szabolcs János püspökkel találkozó 

• 2024.május 16- Rimaszombat Ft.Géresi Róbert püspökkel találkozó 
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• 2024.július 10-augusztu 24-ig nyári táborok Kárpátalja 

• 2024.július utolsó hete-Erdély gyermektábor  

• 2024.augusztus 30-Ft. Steinbach József püspök úrral tanszerátadás Beregszászban 

• 2024.szeptember 04-Kisdobrony számítógépátadás 

• 2024.november 22-23 -orvoscsoport vizsgálatok Kárpátalja 

• 2024.december 04-Élelmiszerátadás- szórványterületek Kárpátalja 

3.4 Felzárkózási szolgálat 

3.4.1 FeTe EFOP + - Aranyosapáti  

Aranyosapáti község 2024 októberében kapcsolódott be a programba. A település önkormányzatával és 

a helyi intézményekkel, szervezetekkel megtörtént a kapcsolatfelvétel, az együttműködések kialakítása 

elkezdődött, továbbá a tervezett tevékenységek ismertetésre kerültek. A Jelenlét Pont számára 

ideiglenesen az önkormányzattól bérelt helyszínen (Aranyosapáti, Petőfi Sándor út 8. szám) működik. 

A bérelt ingatlan a település központjában a Polgármesteri Hivatal szomszédságában helyezkedik el. A 

bérleményben egy ügyfélfogadásra alkalmas iroda, közösségi tér és szociális helyiség is található. Sor 

került a munkavállalók kiválasztására: december hónapban 2 fő munkatárs (heti 40 órában) megkezdte 

a munkát. Egy fő munkatárs Jelenlét Pont vezetőként, egy fő munkatárs pedig Jelenlét Pont munkatárs 

munkakörben. A december hónap a munkatársak részéről elsősorban a beilleszkedésről, a programmal 

történő ismerkedésről szólt, de már igyekeztek bekapcsolódni a települési programokba is. Ezenkívül a 

TENYI2 rendszer működését is folyamatosan sajátítják el a munkatársak. A dokumentációk 

nyilvántartása és tárolása a projekt szabályainak megfelelően elektronikus formában és papír alapon 

történik.   

A település szociális diagnózisa elkészült, illetve az első közös gondolkodások, tervezések is 

megkezdődtek a helyi problémákról, és az azokra részünkről adható válaszok tekintetében. Felvettük a 

kapcsolatot a MMSZ FeTe koordinátorával, elkezdődött a település megismerése a szociális munka 

vonatkozásában is. A település lakói nyitottak a munkatársak megkeresésére, nagyrészt befogadó, 

szeretettel várták a munkatársak megkeresését és a részletesebb információkat a programról. 

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai: 1 734 045 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

• Együttműködési megállapodás megkötése a település önkormányzati hivatalával.   

• A települési szociális diagnózis és a diagnózis alapú cselekvési terv elkészítése.   

• Jelenlét Pont kialakítása.   

• 2 fő alkalmazása, melyből egy Jelenlét Pont vezető, és egy fő Jelenlét Pont munkatárs.    

• Megvalósult tevékenységek: Ügyfélfogadás, ügyintézés, kapcsolatépítés, tájékoztatás.   

• Kapcsolattartás és személyes találkozás a koordinátorokkal – MMSZ FeTe koordinátor. 

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• Együttműködési megállapodás megkötése Önkormányzattal.  

• MMSZ koordinátor és polgármester találkozása a munkatársak jelenlétében, közösen.    

• Szociális diagnózis elkészítéséhez interjú a polgármesterrel.    

• Projekt tábla kihelyezése.  

3.4.2 FeTe EFOP + - Átány  

A csapatunk erőssége, hogy minden korosztályt elérünk a településen 3 fős létszámunk ellenére. 

Bölcsőde, óvoda, iskola, felnőttek, idősek. Az intézménybe nem járó 2 év alatti gyermekekkel 

rendszeres családlátogatással tartjuk a kapcsolatot. Mindhárman különböző iskolai végzettséggel, 

tapasztalattal és háttérrel érkeztünk az MRSZA-hoz. Ez a különböző részterületen való jártasság és 

tudás szerencsésen kiegészíti egymást a kötelességtudattal és a tenni akarással karöltve. Kreatívak 
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vagyunk és összedolgozunk. Az átányi Jelenlét Pont több régebbi és új programelem megszervezésre 

került az elmúlt évben. Ilyen például a Varázskonyha néven alapított klub, ahol az anyukák, 

nagymamák néha apukák jönnek, akik magukkal hozzák kisgyermekeiket is. A foglalkozás célja 

könnyű, gyors és olcsó ételek elkészítése, amit otthon a szülők is megfőzhetnek. Várandós klubon az 

első gyermekkel várandós anyukáknak tanácsot adtunk a szüléssel és a gyermekággyal kapcsolatban. 

Többször szült nők esetén is felhívjuk a figyelmet a gyermek megfelelő fogadására. Ismeretterjesztő 

filmekkel vagy védőnő bevonásával tartjuk a tájékoztatást. Iskolások számára környezetvédelmi 

foglalkozások megtartására került sor az évszak aktualitását tekintetbe véve. Baba-mama klubunkon a 

kisgyermekes szülőknek nyújtunk tanácsadást és újabban sütés-főzéssel kapcsoljuk össze a 

foglalkozást. Azt tapasztaltuk, hogy a közös tevékenység fesztelen beszélgetést eredményez. A 

megszokott, ismerős cselekvéssorozat, mint főzés feloldja az idegenkedést a klubba járástól és sokkal 

eredményesebben tudunk megbeszélni fontos, a gyermekkel kapcsolatos témákat, mint amikor „csak” 

leülnénk beszélgetni.  

Református napközit és hittan napközit tartottunk a nyár folyamán 1-1 hétig, ahol 20-40 gyermek vett 

részt naponta. Programokat szerveztünk és gondoskodtunk a napi étkezésről. Mikulás ünnepséget 

tartottunk az óvodások, bölcsődések részvételével, 100 fő gyermek részére, az általános iskolás 

gyermekek közül pedig 200 fő vet részt az eseményen. Az MRSZA kutató-mentő csapat általános 

iskolai felső tagozatos gyermekek számára szervezett veszélyhelyzet-kezelési és elsősegélynyújtási 

oktatást.  Megbeszéltük, hogy ők mit tehetnek, ha bajba jutott emberen kell segíteni, ilyen eseményt 

észlelnek és milyen telefonszámon kérhetnek segítséget. Az Egészségfejlesztési Iroda és Lelki 

Egészségközpont (EFI) hevesi kirendeltségével közösen tartunk ovis tornát. Az egészségmegőrzést 

célzó foglalkozáson nagy lelkesedéssel vettek részt a gyerekek. Beszélgettünk az egészséges 

életmódról, testmozgás fontosságáról.   

Óvodás korú gyermekek számára hirdettünk foglalkozást Mesekuckó néven. A mese nevelő hatásai 

nagyon fontosak a kisgyermekek számára, ezért a rendszeres meseolvasás szükséges számukra. Az EFI-

vel közösen általános iskola alsó tagozatos gyermekei számára tartottunk foglalkozást, 4. osztályban a 

koncentráció fejlesztésére került nagy hangsúly. Interaktív formában a gyerekek saját tapasztalatukkal 

is alátámasztották az elmondottakat. Sok kérdésük volt a koncentráció fejlesztéséről, hiányának 

jellemzőiről. Etika órát is tartottunk a közösségi viselkedés és beilleszkedés normáiról.  

Az EFI-vel közösen általános iskola felső tagozatos gyermekei számára is tartottunk foglalkozást. A 

fogyatékosság világnapján a foglalkozás célja a gyermekek szemléletének formálása a hátránnyal küzdő 

társaikkal kapcsolatban. Minden a témához kapcsolódó világnapot (pl: autizmus) fontosnak tartunk 

kiemelni az érzelmi intelligencia fejlesztése szempontjából.  

Nyugdíjas klubunk novembertől indult. Az EFI segítségét kértük a program megtartásában, mivel náluk 

van gerontológiában járatos munkatárs. Mentális és testi egészség megőrzésének elősegítése idős 

korban áll a foglalkozások középpontjában. 

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai: 25 668 309 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei:  

• családlátogatás: 268 alkalom  

• várandósok számára szervezett foglalkozások: 5db, 17 fő  

• sporttevékenység: 9 alkalom 257 fő  

• közösségfejlesztő programok (0-99é): 11 db, 60 fő  

• közösségfejlesztő programok (3-18é): 33 db, 405 fő  

• közösségfejlesztő programok (felnőttek): 6 db, 76 fő  

• nyugdíjasok számára szervezett programok: 4 db, 23 fő  

• környezetvédelmi, szemléletformáló programok: 8 db, 108 fő  

• higiénés blokk (mosás): 353 db  

• pszichológiai foglalkozások: 4 db, 21 fő  
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• ügyintézésben segítés: 163 alkalom  

• adósságkezelési tanácsadás: 8 alkalom, 25 fő  

• CSOK tanácsadás: 11 alkalom, 19 fő  

• szemészeti szűrés: 1 alkalom 36 fő  

• munkaerőpiaci tanácsadás: 20 alkalom, 157 fő  

• élelmiszer krízis (JP pontról): 2 alkalom, 2 fő  

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• A máltás és MRSZA-s vezetőkkel az indikátorok kapcsán kértünk és kaptunk segítséget. A 

TCS-k során a foglalkozásokhoz kapunk új ötleteket, szembesülünk az egyes települések 

nehézségeivel és együtt tudunk gondolkodni a megoldási stratégiákon.  

•  A település összes intézményével jó a kapcsolatunk (óvoda, iskola, bölcsőde, védőnő, 

háziorvos, családsegítő, polgármester).  

•  0-99éves korig elérjük a lakosságot, együttműködnek velünk.  

• Közösségi programjainkon sokan vesznek részt.  

• Más szervezeteket is bevonunk szolgáltatásainkba, kölcsönösen segítjük egymást. 

3.4.3 FeTe EFOP + - Bagamér  

Az alapvető, kötelezően végrehajtandó feladatokat folyamatosan végezzük igény szerint.  Rendszeresen 

zajlanak a közösségi programok: baba-mama klub, várandós klub, mozgásfejlesztés, ünnepekhez 

kapcsolódó foglalkozások, Játszóbusz. Háztartási ismeretekről minden alkalommal szó esik.  Preventív 

jellegű szemléletformálás a programokba beépítve történik. Az utcai szociális munka és a 

családlátogatás rendszeresen történik, ezek keretében is folyamatos a szemléletformálás. A korai 

fejlesztés területén nagy sikerrel zajlik több programunk is: Baba-mama klub, Szeretgető, Mesekuckó, 

Mocorgó, és fejlesztő csoportfoglalkozás. Lezajlott ebben az évben is a kiskertprogram 100 család 

részvételével, ezáltal önfenntartó életmódra ösztönözzük családjainkat.   

Szoros az együttműködés a helyi nevelés-oktatási intézményekkel. A 8. általános megszerzése és a 

korai iskolaelhagyás elősegítése céljából megszerveztük a tanulássegítést, a tanoda jellegű 

foglalkozások által. A pályaorientációs és önismereti ismereteket beépítjük a tanulássegítő programba. 

Segítő szakembereket alkalmaztunk. Tavasszal iskolaelőkészítő foglalkozásokat tartottunk 

óvodásoknak önkéntes tanító, óvónő és pszichológus közreműködésével.  

A különböző prevenciós programok (alkohol, drog, digitális veszélyek) beépülnek az egyéb 

programokba, elsősorban az ifjúsági korosztályt célozva. A szülői kompetenciák fejlesztése 

gyakorlatilag minden klubfoglalkozáson célunk. A tavaszi időszakban önkéntes pszichológus is 

segítette ebben a munkánkat. Az egészségfejlesztés minden programunkban nagyon fontos. Jó az 

együttműködés a helyi szakemberekkel. Sikerült egy 16 alkalmas gerinctorna programot is 

megvalósítani. A tudatos családtervezés is folyamatosan szóba kerül a programokon. Környezetvédelmi 

akciókat tartunk a Víz világnapjához, Föld napjához kapcsolódóan. De nyári napközis 

foglalkozásainkon is vannak játékos környezetnevelési feladatok. Főző programunk rendszeresen van 

az anyukákkal, gyerekekkel egyaránt. Terv szerint valósulnak meg Ifi programjaink, Énekkari 

foglalkozásaink, Csigázó programunk az idősekkel. Alkalomszerűen lehetőség és forrás függvényében 

szervezzük kirándulásainkat, kulturális programjainkat.  

Rendszeresen zajlanak a foci edzések, nyáron a szünidei sportprogramok. Sajnálatos, hogy az 

edzésekhez nem tudjuk folyamatosan biztosítani a szakembereket.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai: 38 192 527 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 
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A településen működő Jelenlét Ponton az ügyintézésben való segítségnyújtást 317 esetben vették 

igénybe a település lakosai. A Program keretében szakmai megvalósító kollégáink támogatják a 

településen élő várandós kismamák felkészülését a szülésre, gyermekágyas időszakra, és a 

gyermeknevelésre, ennek keretében 4 db várandósoknak szóló program valósult meg 14 fő 

részvételével. A kora gyermekkori kísérés keretében a 0-3 éves korú gyermeket nevelő családokat 

segítették, melynek keretében 3045 esetben történt családlátogatás, illetve a 0-2,99 éves korosztály 

számára 130 alkalommal 2189 fő részvételével tartottak foglalkozásokat. A Jelenlét Pont közösségi 

térként működik, ahol rendszeresen valósulnak meg közösségfejlesztő tevékenységeket. Az idei év 

folyamán 3-18 évesek számára 45 program 965 fővel, aktív korú lakosok számára 11 program 422 

fővel és a nyugdíjas korosztály számára 7 program 83 fővel valósult meg. Környezetvédelmi 

szemléletformáló program a második negyedévben 7 alkalommal valósult meg, 147 fő bevonásával.   

A települési megvalósítók a programjaink során nagy hangsúlyt fektetünk az egyenlő esélyű hozzáférés 

biztosítására, mind etnikai hovatartozást illetően, valamint más védett tulajdonságok szempontjából is. 

A településen nagy sikerrel működnek a sport tevékenység 7 alkalommal, 117 fő részvételével, 

bábelőadás 1 alkalommal, zenei programok mely 23 alkalommal 157 fővel valósult meg. A településen 

folyó szakmai munka fejlesztéseként, kiegészítéseként gyógytornász foglalkozást 16 alkalommal, 38 fő 

részvételével szerveztünk.   

Két alkalommal Hős klub elnevezésű közösségfejlesztő programot valósítottunk meg, továbbá 2 

alkalommal Veszélyhelyzet-kezelési oktatás, és Elsősegélynyújtási oktatási feladatok ellátása 

képzésben is részt vettünk. A fenntartható gazdálkodás keretében 100 család bevonásával konyhakertet 

alakítottunk ki. Az egészségügyi szolgáltatáshoz való hozzáférést 143 esetben biztosítottuk. Nyilas Misi 

ösztöndíjat nyert gyerekek száma: 4. 2024-ben kiadott babacsomag száma: 2. 2024-ben kiadott 

kismama csomag száma: 3 

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• Kirándulások 6 alkalommal valósultak meg, ezek mindegyike kulturális programmal 

összekötve: mozi, színház, bábszínház, parlament látogatás.  

• Tematikus programjaink: 3 alkalommal környezeti neveléssel, környezettudatossággal 

kapcsolatos programunk is volt. Közlekedési ismeretek. Jeles napokhoz, ünnepekhez 

kapcsolódó programok 9 alkalommal.  

• Az önkormányzattal és a település intézményeivel napi szintű a kapcsolatunk. 61 alkalommal 

tartottunk különböző szintű szakmai megbeszéléseket, egyeztetéseket.  

• Csendes napon és Ágazati találkozón vettünk részt Kokadon.   

• Tenyi2 és Szociális munka módszertani képzésen vettünk részt 

3.4.4 FeTe EFOP + - Beregdaróc  

A település 2021. júliusában kapcsolódott be a programba. A Jelenlét Pont a település központjában 

helyezkedik el, az ingatlan kb. 100 nm-es. A Jelenlét Ponton található helyiségek: 1 iroda, 1 közösségi-, 

foglalkoztató szoba, 1 konyha, 2 raktárhelyiség, 1 WC zuhanyzóval, 1 mosókonyha, 1 külön álló WC. 

Az ingatlan részben akadálymentesített. A Jelenlét Ponton két fő látja el a feladatokat, egy fő Jelenlét 

Pont vezető, és egy fő Jelenlét Pont munkatárs. A jelenleg dolgozó munkatársak 2024 szeptemberétől, 

illetve 2024 októberétől látják el a mindennapi feladatokat. Az új munkatársak részt vettek a TENYI2 

képzésen és minden hónapban részt vett egy munkatárs településcsoport találkozón is.   

A Jelenlét Ponton folyamatos a segítségnyújtás, az ügyintézés, a közösségi rendezvények és különféle 

programok szervezése. Az ügyintézés, önéletrajzírás, hivatalos íratok kitöltése, telefonos ügyintézés, 

mosási és tisztálkodási lehetőség biztosítása, adományok fogadása, továbbítása, tartós élelmiszer, 

gyógyszer kiváltása, busz szolgáltatás biztosítása krízishelyzetben lévő családok számára folyamatosan 

biztosított. Tevékenységünk fontos része a családlátogatás. A legtöbb családlátogatás a téli időszakban 

valósult meg, mivel ebben az időszakban a fűtés, és a megfelelő ruházat ellenőrzése nagyon fontos. 
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Nagy hangsúlyt fektetünk a települési intézményekkel való együttműködésre, kapcsolattartásra a helyi- 

és térségi hivatalokkal, védőnői-, és családsegítő intézményekkel.   

A településen működik óvoda, iskola (1-7 osztály), élelmiszerbolt és posta. Megvalósított 

tevékenységein közül a baba-mama klub havonta 3 alkalommal valósult meg, átlagosan 18 fő 

részvételével. A foglalkozások témájukat tekintve igen széles skálán mozognak: bébiétel készítés, 

otthoni gyermek ápolás, mese olvasás, pelenkáról, illetve cumiról való leszokás, hozzátáplálás, 

ruházkodás, óvodába való beszoktatás. Óvodai- és iskolai foglalkozások átlagosan havonta két 

alkalommal kerültek megvalósításra. A programok során igénybe vettük a játszóbusz, illetve a LORCA 

program által nyújtott lehetőségeket. A gyerekek fejlesztését segítette a fejlesztőpedagógus által heti 

rendszerességgel szervezett foglalkozások, valamint a kora gyerekkori mozgásfejlesztő alkalmak.   

A nyári szünetben az iskolás korú gyermekek részére minden hétköznap szerveztünk különböző 

programokat, amelynek elsődleges célja az volt, hogy a gyermekek hasznosan töltsék a szünidőt. Az 

idősebb korosztályt is próbáltuk bevonni a programokba ezért részükre megszerveztük az “Idősek 

Klub”-ját. A szabadidő hasznos eltöltése céljából kézműves foglalkozásokat, ünnepekre hangolódó 

alkalmakat (farsang, húsvét, mikulás, karácsony, mindenszentek) szerveztünk.   

A település lakói számára a Jelenlét Ponton elérhető az adósságkezelési tanácsadás, mint szolgáltatás. A 

következő indikátor változások történtek: felnőttek esetében a tavasz - nyár közötti időszakban 

csökkenés, az őszi időszakban növekedés figyelhető meg (átlagosan 5 fő új belépő/hó), a 3-18 éves 

korosztály esetében a tavasz - nyár közötti időszakban csökkenés, a tél-tavasz, illetve a nyár-ősz 

időszakokban növekedés figyelhető meg (átlagosan 4 fő új belépő/hó), a 0- 3,99 korosztály esetében 

pedig a tél - tavasz közötti időszakban csökkenés, nyár - ősz között időszakban növekedés figyelhető 

meg (átlagosan 2 fő új belépő/hó).  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai: 22 470 257 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei:  

• Új együttműködési nyilatkozatok száma 2024. évben mindösszesen 132 db, amelyből felnőttek 

száma 57 fő, 0-2,99 évesek száma 28 fő, 3-18 évesek száma 47 fő.  

• Családlátogatások száma: 210 db.  

• Együttműködési alkalmak száma (intézményekkel, szervezetekkel): 34 db.  

• Ügyintézésben segítés: 171 db.  

• Egészségügyi ellátáshoz hozzáférés segítése: 4 fő.  

• Adósságkezelési tanácsadáson résztvevők száma: 19 fő.  

• CSOK tanácsadáson résztvevők száma: 4 fő.  

• Baba csomag: 3 db.  

• Kismama (kórházi) csomag 2 db.  

• Mosási alkalmak száma: 216 db.  

• Krízis kezelés: 1 db (kályha átadás).   

• Programok száma: 139 db  

• Baba-mama klub: 31 db, résztvevők száma: 214 fő.  

• Várandósok számára szervezett foglalkozás: 2 db, résztvevők száma: 2 fő.  

• Mozgásfejlesztő foglalkozás: 13 db, résztvevők száma: 101 fő.  

• Tanoda jellegű tevékenység: 10 db, résztvevők száma: 73 fő.  

• Közösségfejlesztő programok 3-18 évesek számára: 65 fő, résztvevők száma: 1025.  

• Közösségfejlesztő programok felnőttek számára (Varró sarok): 2 db, résztvevők száma: 7 fő.  

• Közösségfejlesztő programok felnőttek számára (Varró sarok): 2 db, résztvevők száma: 7 fő. 

Közfoglalkoztatott kollégák tanították a nőket a különböző varrási technikákra.  

• Nyugdíjasok számára szervezett programok száma (Nagyi titka): 16 db, résztvevők száma 86 

fő. Hagyományőrző módon való tészta készítés a nyugdíjasokkal. Ünnepekre való hangolódás, 

különböző kézműves foglalkozások.  
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• Környezetvédelmi szemléletformáló programok: 2 db, résztvevők száma 35 fő. Iskolás korú 

gyermekekkel az iskolával összefogva szemétszedés a falu területén belül.  

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• Tenyi2 képzésen vettünk részt.  

• A Településcsoport találkozókon minden alkalommal részt vettünk, valamint Ágazati 

találkozón is.    

• Szakmaközi megbeszélést egy alkalommal szerveztünk.  

• Részt vettünk a településen rendszeres megrendezésre kerülő Kenderes napon és meghívást 

kaptunk a helyi iskola karácsonyi ünnepségére.  

3.4.5 FeTe EFOP + - Berekböszörmény  

Berekböszörmény 2024 októberében csatlakozott a FETE EFOP + projekthez. A helyi önkormányzattal 

vettük fel először a kapcsolatot. Nagy lelkesedéssel és támogatással fogadták az új lehetőséget. A 

polgármester segítségével kaptunk ideiglenes irodát, valamint a munkánkhoz szükséges irodai 

felszereléseket (nyomtató, irodaszerek, irodabútorok, internetes csatlakozási lehetőség). Decemberben 

ételadományokat osztott az önkormányzat, amibe a Jelenlét Ponton dolgozókként úgy tudtunk segíteni, 

hogy az idős emberek otthonába elvittük az ételeket az önkormányzat autójával. Ez remek lehetőséget 

kínált fel arra, hogy több rászoruló családdal is felvegyük a kapcsolatot és bemutassuk nekik a projekt 

keretében biztosított szolgáltatásokat és lehetőségeket. Községünkben többször előfordul, hogy az 

önkormányzat tartós élelmiszert adott minden családnak. Mi is aktívan részt vettünk az 

élelmiszercsomagok összekészítésében és kiszállításában is. Év végén karácsonyi műsorral készültek a 

gyerekek a helyi kultúrházban. Ezen az eseményen, mi is jelen voltunk, mert azt láttuk, hogy a legjobb 

alkalom lehet a Nyilas Misi csomag kiosztására. Ezenkívül pedig megkezdődött a munkatársak 

felkészítése, a lakosokkal és helyi intézményekkel történő kapcsolatfelvétel, tájékoztatás és 

szükségletfelmérés.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai: 1 004 132 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

• Együttműködési megállapodás megkötése a település önkormányzati hivatalával.  

• A települési szociális diagnózis és a diagnózis alapú cselekvési terv első verziójának 

elkészítése.  

• Ideiglenes Jelenlét Pont kialakítása.  

• Jelenlét Pont munkatársak, 2 fő alkalmazása.  

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• A település lakói nyitottak a Jelenlét Pont munkatársak megkeresésére. Hamar elterjedt a 

faluban a hír a program indulásáról. Nem csak mi kerestük fel a helyi lakosokat, hanem ők is 

keresték a helyi munkatársakat.    

• A projekt szakembereivel együttműködve a települési önkormányzat képviselő testülete 

kijelölte a Jelenlét Pont kialakításához a megfelelő ingatlant. Kiváló helyen, a település 

központjában, az iskola tőszomszédságában, a védőnői szolgálattal szemben helyezkedik el.  

• A település összes intézménye nyitott a szakmai együttműködésre, nagyon jól fogadták, hogy a 

településen elindulhat a projekt.  

3.4.6 FeTe EFOP + - Bódvalenke  

A Jelenlét Pont napi rendszerességgel biztosít ügyfélfogadást és ügyintézést. A családok látogatása 

előre meghatározott ütemezés szerint történt, de szükség esetén a munkatársak gyakrabban is 

felkeresték az érintett lakosokat. A programok tervezése a települési diagnózisok és cselekvési terv 

alapján zajlott. A második félévben a bódvaszilasi iskolából sikerült egy pedagógust alkalmaznunk, aki 
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sikeresen elkezdte a munkáját. Különös figyelmet kaptak az első 1000 napos tevékenységek és a tanoda 

jellegű programok. Az adománykezelés és kríziskezelés igény szerint valósult meg.   

A településcsoportos találkozókon és szervezett képzéseken a munkatársak is részt vettek. Rendszeres 

felkereső szociális munka révén sikerült bevonni az érintett lakosokat a programba. A szakmai jelenlét, 

szociális segítségnyújtás, családkísérés és egyéb alaptevékenységek folyamatosan biztosítva voltak. A 

lakosoktól kapott visszajelzések alapján a munkatársak igyekeztek színesíteni a programokat ünnepi 

eseményekkel és nyári programokkal. A bizalomépítés és bizalommegtartás folyamatos figyelmet, 

állandó jelenlétet és segítő munkát igényel, ami nehéz és megterhelő feladat, de ugyanakkor sok pozitív 

visszajelzést is kapnak. A gyerekek és felnőttek szívesen vesznek részt a programokon.   

A kapcsolat megerősítése a Polgármesterrel továbbra is elsődleges feladat. Az intézményekkel a 

Jelenlét Pontnak jó a kapcsolata és hatékony az együttműködés. A máltais koordinátor a településen 

segítőkész. Ami nehézséget jelentett számunkra az évben, hogy egy beszerzés lefolyása sajnos lassú, ez 

tudott kellemetlen helyzeteket okozni.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 22 038 748 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

• A településen működő Jelenlét Ponton a lakosok különböző szolgáltatásokat vettek igénybe: az 

ügyintézésben való segítségnyújtás 581 esetben, míg a mosási és higiénés szolgáltatás 253 

alkalommal valósult meg.  

• A Program keretében szakmai kollégáink támogatják a várandós kismamákat a szülésre, a 

gyermekágyas időszakra és a gyermeknevelésre való felkészülésben. Ennek részeként 4 

várandósoknak szóló programot tartottak. A kora gyermekkori kísérés során a 0-3 éves korú 

gyermekeket nevelő családok kaptak segítséget, 49 családlátogatás történt, és 17 alkalommal 

szerveztek foglalkozásokat 129 résztvevő számára a 0-3 éves korosztály számára.  

• A Jelenlét Pont közösségi térként is működik, ahol rendszeresen zajlanak közösségfejlesztő 

tevékenységek. Az év folyamán 3-18 évesek számára 28 programot tartottak 281 fő 

részvételével, míg aktív korú lakosok számára 4 programot szerveztek 29 fővel.  

• A második negyedévben környezetvédelmi szemléletformáló programokat valósítottak meg 4 

alkalommal, összesen 29 fő részvételével.  

• A települési megvalósítók kiemelten figyelnek az egyenlő esélyű hozzáférés biztosítására, 

beleértve az etnikai hovatartozást és más védett tulajdonságokat is.  

• A településen nagy népszerűségnek örvendenek a fociedzések, amelyek 5 alkalommal, 

összesen 72 fő részvételével zajlottak, valamint a tanoda jellegű foglalkozások, amelyek 18 

alkalommal 154 fővel valósultak meg. MEP-es szűrőbuszon pedig 152 esetben vettek részt a 

lakosok.  

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• Az MRSZ szervezésében a Biztos Kezdet Gyerekház és a Jelenlét Pont közösen Családi-napot 

tartott a településen.   

• Az hidvégardói óvodába sikerült szerveznünk egy komplex programot a Lorca rendhagyó 

irodalom óra program bevonásával közösen, ami nagyon jól sikerült.  

3.4.7 FeTe EFOP + - Büssü  

A Jelenlét Pont címe: 7273 Büssü, Kossuth u. 35. A Jelenlét Pont a település szívében, a kultúrházban 

található, a lakosok számára nagyrészt jól, könnyen megközelíthető helyen. A tevékenységek, a jelenlét 

pont funkciói a jelenlegi helyiség adottsága miatt egy térben tudnak megvalósulni, így a szervezés-

tervezés hangsúlyos szerepet kap a Jelenlét Pont életében.   

Tevékenységünk fontos része a baba-mama klub és a várandósokkal való foglalkozások.  A baba-mama 

foglalkozásokon viszonylag kevesen vesznek részt, még nem sikerült minden kisgyermekes bevonása, 
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de a településen élő újszülöttek és a 0-3 éves korú gyermekek elérése és folyamatos gondozásához nagy 

segítséget kapnak a munkatársak az MMSZ szakterületi felelősöktől, és a védőnővel, családsegítővel is 

szoros, szinte napi kapcsolatot tartanak. A játszóbusz foglalkozásokon óvodás- és iskoláskorú 

gyerekekhez kapcsolódó fejlesztő foglalkozások valósultak meg nagy sikerrel. Az óvodás és kisiskolás 

korosztály többnyire a szülőkkel együtt jelenik meg a Jelenlét Ponton, azonban havonta egy 

alkalommal a helyi óvodában tartunk Mesekuckó foglalkozást, mely kitűnő alkalom a gyermekekkel és 

az óvoda dolgozóival való közvetlen kapcsolatra is. Iskola Igalban van, de az iskolások, főleg 

kiskamaszok, kamaszok közül sokan járnak rendszeresen a tanoda jellegű foglalkozásokra.   

Az iskolával az együttműködés még fejlesztésre szorul, egyre többször fordul elő, hogy a problémás 

gyermekeknek egyéni tanrendet javasolnak, mely számukra az egyik legkevésbé jó megoldás, így a 

tanoda, egyéni fejlesztés estükben egyre nagyobb feladatot jelent. A szabadidő hasznos eltöltésére 

többféle programot, foglalkozást valósítottunk meg; kreatív, kézműves foglalkozásokat, a szerény 

lehetőségek ellenére főző klubot, kinti sport foglalkozásokat, vetélkedőket, drogprevenciós napot is 

tartottunk.   

Szerveztünk kirándulást Siófokon a Bella állatsimogatóban. Sportfoglalkozások és nyári napközis tábor 

a szünidőben sikeresen lezajlott. A Jelenlét Pont életében, a mindennapokban és programokon is fontos 

témák kerülnek szóba, mint a gyermeknevelés, szemléletformálás az egészség, a tanulás, 

munkavállalás, és a jövőkép. Ezenkívül rendszeresen beszélgetünk, edukáljuk az ellátottakat a 

háztartási, pénzgazdálkodási és párkapcsolati ismeretekkel kapcsolatban is. A felnőttek hivatalos 

ügyekben tanácsadásért fordulnak a munkatársakhoz. A nyugdíjas korú lakosok elérése is egyre 

sikeresebb, külön programokon is részt vesznek, és a különböző korosztályok együttes közösségi 

programban való részvétele természetes, jól kialakult szokássá vált. A helyiek életében a 

gyógynövénygyűjtés fontos megélhetési forrás, ebben az időszakban érezhetően csökken a 

programokon való aktivitásuk.   

Az elért eredmények közül siker a kézműves, művészeti foglalkozások, a családi napok/programok 

szervezése, melyeken az ellátottak nagyon kreatívan, aktívan vesznek részt. Gyerekek és felnőttek 

számára is érdekes programok, melynek közösségfejlesztő hatása is erős, hiszen több generáció vesz 

részt ezeken az eseményeken.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 15 765 043 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei:  

Az elvárt indikátorok számát jóval meghaladta a teljesített indikátorok száma, a településen élők közül 

a 0-3 éves korosztályban 18, a 3-18 éveseknél 45, a felnőtteknél 20 fő került bevonásra.   

Az alapműködéshez tartozó tevékenységek folyamatosan megvalósultak a Jelenlét Ponton. Az 

ügyfélfogadás: szociális és egyéb ügyintézésben való segítségnyújtás, önéletrajz írás, fénymásolás. Az 

egyéni konzultáció, segítő beszélgetés szintén folyamatos. A településen működő Jelenlét Ponton az 

ügyintézésben való segítségnyújtást 62 esetben vették igénybe a település lakosai. A Program keretében 

szakmai megvalósító kollégáink támogatják a településen élő várandós kismamák felkészülését a 

szülésre, gyermekágyas időszakra, és a gyermeknevelésre, ennek keretében 8 várandósoknak szóló 

program valósult meg. A kora gyermekkori kísérés keretében a 0-3 éves korú gyermeket nevelő 

családokat segítették, melynek keretében 111 esetben történt családlátogatás, illetve a 0-2,99 éves 

korosztály számára 13 alkalommal tartottak foglalkozásokat 29 fő résztvevővel. A Jelenlét Pont 

közösségi térként működik, ahol rendszeresen valósulnak meg közösségfejlesztő tevékenységeket. Az 

idei év folyamán 3-18 évesek számára 51 program 610 fővel, aktív korú lakosok számára 13 program 

116 fővel és a nyugdíjas korosztály számára 3 program 15 fővel valósult meg. Tanoda jellegű 

foglalkozások hetente több alkalommal működik, folyamatosan emelkedett az év során a résztvevő 

gyermekek száma. 9 zenei foglalkozáson összesen 40 fő vett részt. A 2024. évben 2 kirándulás valósult 

meg 16 fővel.   
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A településen folyó szakmai munka fejlesztéseként, kiegészítéseként gyógypedagógus szakértő segíti a 

célcsoportok elérését. A településen 2024-ben 6 krízis kérelem felvétele történt, ebből 5 élelmiszer 

krízis 1 pedig gyógyszer krízis. A kríziskérelmek felvételén túl a napi munka során számos egyéni 

krízishelyzet kezelésére került sor az általános szociális munka eszközeinek alkalmazásával. 2024-ben 

kiadott babacsomag száma 3 volt. A településen az alábbi szolgáltatások is elérhetőek rendszeresen a 

Jelenlét Ponton: mozgásfejlesztés, adósságkezelés, CSOK ügyintézés, munkaerőpiaci szolgáltatás.   

Az adományok koordinált kiadása is folyamatosan zajlik a településen, elérhetőek a korábban 

beszerzett kölcsönözhető eszközök is a települési lakosok számára. A mosási és fürdési lehetőség az 

ideiglenes helyszínen a rendelkezésre álló infrastruktúra miatt nem volt elérhető. Pályaorientációs 

foglalkozások, szakmák bemutatása, gyárlátogatások szervezése az általános iskolával együtt szervezés 

alatt áll.  Szemészeti szűrőbusz programban való részvételre igény van, a program nem volt elérhető, 

ahogyan a rágcsáló és rovarirtás is, így 2025-ben továbbra is tervezett.    

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események:  

• A munkatársak az év során cserélődtek, az első félévben egy fő látta el a feladatokat, majd 

átmenetileg 2 fő, aztán újra egy, és végül októbertől sikerült 2 fő munkatárssal működtetni a 

Pontot. Novembertől 1 fő közfoglalkoztatott segíti a munkát.  

• Az új munkatárs részt vett TENYI 2 képzésen, illetve önerőből, szabadidejében elkezdte a 

gyógypedagógiai asszisztens képzést.  

• Településcsoport találkozókon minden hónapban részt vett egy munkatárs.   

• Sajnos a települési önkormányzattal nem a legjobb a kapcsolat, bár nem nehezíti a munkánkat, 

azonban a szoros, a településen élők életét előmozdító szoros együttműködés, segítő hozzáállás 

hiányzik. A rendőrséggel, családsegítővel a kapcsolat folyamatos, szoros, támogatásukat 

élvezzük, azonban a cselekvési tervben írtaknál ritkább a találkozás, de igény, feladat esetén 

mindig megvalósul a hivatalos találkozókon kívül.  

• A szegregátum 2 km-re található a központtól, az ott élők helyzete jelentősen hátrányos, a 

programokon a távolság ellenére azonban részt vesznek, de esetükben fontos a 

családlátogatások gyakoribb megvalósítása. A nyári időszakban a kitelepülés heti pár 

alkalommal az utcába, átmeneti Jelenlét Pontot üzemeltetve történt.  

• Az év során 3 család is elköltözött a településről.  

• Ünnepekhez kapcsolódó kézműves, kreatív foglalkozásaink voltak nagyon népszerűek: farsang, 

mikulás, és az advent. Ősszel, a siófoki állatparkba szervezett kirándulás volt a legsikeresebb 

program, de nagy létszámmal valósult meg a Kazsok Jelenlét Ponttal közösen szervezett 

LORCA program, illetve a Játszóbuszos foglalkozások a gyerekek számára mindig nagy 

élményt jelentenek.  

• Kirándulás Siófokon a Bella állatsimogatóban.  

3.4.8 FeTe EFOP + - Dámóc  

A Jelenlét Ponton az ügyintézés, önéletrajzírás, hivatalos íratok kitöltése, telefonos ügyintézés, mosási 

és tisztálkodási lehetőség biztosítása, adományok fogadása, továbbítása, tartós élelmiszer, gyógyszer 

kiváltása, busz szolgáltatás krízishelyzetben lévő családok számára folyamatosan biztosított. 

Családlátogatások, családkísérések lehetőség szerint folyamatosan folynak. A hosszú távú célok 

esetében nagyon szépen és hatékonyan működik a közösséggel történő programok, kirándulások 

szervezése a gyermekekkel együtt, a csapat munka kialakítása sport és zene területen és kézügyességi 

foglalkozásokon.  A napközis táborok a nyári szünetben nagy sikerrel valósultak meg. Vannak 

foglalkozások, mint a játszóház, focisuli, melyek heti egy alkalommal valósultak meg, annak ellenére, 

hogy helyben nincs iskola és óvoda, a gyerekek fáradtan érkeznek haza 16:00 óra után.   

Várandós klub, Baba-mama klub, mozgásfejlesztés, ifiklub szintén heti egy alkalommal valósult meg. 

Adósságkezelési szolgáltatás a szakember támogatásával rendszeresen megvalósult, nagy igény volt a 

támogatására. Őrhegy-Dámóc integrációja, Motiváció egy szebb jövőért szemléletformáló előadások 

szervezése 3 havonta valósult meg. Nagyon szerettünk volna pedagógust, és logopédus szakembert, 
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azonban szakemberhiány miatt ez nem valósulthatott meg, bízunk benne, hogy ez a jövőben változni 

fog. A tervezett szemétszedést a következő éven szeretnénk megvalósítani.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 18 098 522 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei :  

A településen működő Jelenlét Ponton az ügyintézésben nyújtott segítések 386 esetben, a mosási és 

higiénés szolgáltatást 261 esetben vették igénybe a település lakosai. A Program keretében szakmai 

megvalósító kollégáink támogatják a településen élő 0-3 éves korú gyermeket nevelő családokat, 

melynek keretében 87 esetben történt családlátogatás, illetve a 0-2,99 éves korosztály számára 21 

alkalommal tartottak foglalkozásokat 63 résztvevővel. A Jelenlét Pont közösségi térként működik, ahol 

rendszeresen valósulnak meg közösségfejlesztő tevékenységeket. Az idei év folyamán 3-18 évesek 

számára 48 program 315 fővel, aktív korú lakosok számára 18 program 24 fővel és a nyugdíjas 

korosztály számára 5 program 48 fővel valósult meg. Programjaink során nagy hangsúlyt fektetünk az 

egyenlő esélyű hozzáférés biztosítására, mind etnikai hovatartozást illetően, valamint más védett 

tulajdonságok szempontjából is. A településen nagy sikerrel működnek zenei tevékenységek melyek 14 

alkalommal 34 fő bevonásával, és sport tevékenységek, melyek 26 alkalommal 155 fő részvételével 

valósultak meg.   

A településen folyó szakmai munka fejlesztéseként, kiegészítéseként pszichológus segíti a célcsoport 

elérését, így pszichológiai foglalkozás 4 esetben, 8 fővel valósult meg.  A településen 2024-ben 47 db 

krízis kérelem felvétele történt, melyből valamennyi jóváhagyásra került. A településen az alábbi 

szolgáltatások is elérhetőek rendszeresen a Jelenlét Ponton: mozgásfejlesztés 19 alkalommal, 9 fő 

rendszeres részvételével, adósságkezelés 7alkalommal, 14 résztvevővel, munkaerőpiaci tanácsadásban 

12 fő részvételével, szemészeti szűrésen 33 fő vett részt, és 63 főt segítettünk egészségügyi ellátás 

hozzáféréséhez. A fenntartható gazdálkodás keretében 40 család bevonásával konyhakertet alakítottunk 

ki. Az egészségügyi szolgáltatáshoz való hozzáférést 58 esetben biztosítottuk.   

A kríziskérelmek felvételén túl a napi munka során számos egyéni krízishelyzet kezelésére került sor az 

általános szociális munka eszközeinek alkalmazásával. Kiadott várandós csomagoka száma: 0, Kiadott 

babacsomagok száma: 0 db volt.   

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események ismertetése: 

• Rendszeresen részt veszünk az önkormányzat által szervezett programokon, valamint a 

Kistérségi fenntartásban működő idősek klubja rendezvényein.    

• A nyári napközis foglalkozások a gyerekek egyik népszerű, és kedvenc elfoglaltsága, melyeken 

a focitól, a zenéig, játékos és kézművesfoglalkozásokig minden program megtalálható. Nagyon 

jó kapcsolatot, és együttműködést sikerült kialakítani a Védőnői szolgálattal, valamint a 

Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálattal, és a település vezetőjével is. A szakmaközi, és 

egyéb esetkonferenciákra is folyamatos a meghívás, és a részvétel is.   

• A Településcsoport találkozókon minden alkalommal részt vettünk, valamint Ágazati 

találkozón is.   

3.4.9 FeTe EFOP + - Drávafok  

Az alapműködéshez tartozó tevékenységek folyamatosan megvalósultak a Jelenlét Ponton. Az 

ügyfélfogadás keretében szociális és egyéb ügyintézésben való segítségnyújtás, álláskeresésben 

segítségnyújtás, önéletrajz írás, fénymásolás történt, az egyéni konzultáció, segítő beszélgetés szintén 

folyamatos lehetőség. A Jelenlét Ponton folyamatos volt különböző programok szervezése, mint 

például baba-mama klub, a várandósok segítése, kísérése és mozgásfejlesztés is megvalósult. A 

gyermekszületésnél a babacsomag átadása megtörténik, igény esetén kölcsönözhető eszközök a 

gyermekgondozáshoz elérhetőek.   



44 

 

44 

A legkisebb borosztálynak szervezett programok sikeresek, az év során új védőnő került a területre, 

akivel közösen valósulnak meg ezek a programok, szakmai tanácsai sokat segítenek a szervezés és a 

megvalósítás során is. A fejlesztőpedagógiai foglalkozások szintén eredményesek, fontos a gyermekek 

életében. Tanoda jellegű foglalkozás hetente működik. A helyi óvodával, iskolával a kapcsolat nagyon 

jó, segítik munkánkat, programjainkat, helyet biztosítanak egy-egy rendezvény, vagy a rendszeresen 

megvalósuló programokhoz is. Kirándulás több alkalommal is volt, Sellyére és a Katica tanyára. 

Szünidei programok megvalósultak, nyári tábor is volt a helyi gyerekeknek.   

A kríziskezelés elsősorban élelmiszerrel kapcsolatban volt szükséges. Higiéniás szolgáltatások, azaz 

fürdési és mosási lehetőség biztosított, néhányan rendszeresen élnek is a lehetőséggel az ellátottak 

közül. A munkatársak a településen rendszeresen végeznek családlátogatást. Családi kiskert 

programban 15 fő vett részt. Szemészeti szűrőbusz programban való részvétel az év során biztosított 

volt. Adósságkezelési tanácsadás igény esetén elérhető volt. Pályaorientációs foglalkozás az általános 

iskolával együtt sikeresen lezajlott, prevenciós foglalkozás a szenvedélybetegségekkel kapcsolatban 

megvalósult.   

A polgármesterrel, rendőrséggel, családsegítővel a kapcsolat folyamatos, szoros, támogatásukat 

élvezzük, igény, feladat esetén mindig megvalósul a kapcsolat a hivatalos találkozókon kívül is, a 

településen az együttműködés a szakemberek közt kiemelkedő, általános és egy-egy konkrét esettel 

kapcsolatban is szorosan együtt, hatékonyan dolgozunk. A legsikeresebb programnak az októberben 

indult karate edzés tekinthető, melynek a helyi iskola tornaterme ad otthont. Fiúk-lányok vegyesen 

járnak, hétről hétre növekszik a létszám, ügyesednek a gyerekek.   

Családi napok/programok szervezése az elsődleges, mert jellemzően a programokon mindig több 

generáció is részt vesz köszönhetően az aktív idős ellátottaknak. Másik jól működő program az idősek 

klubja, melyen részt vevő idősek közt vannak állandó tagok, és mindig csatlakoznak újak is. Aktívak, 

lelkesek, ötleteikkel a munkát és a többi résztvevőt is segítik.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 20 619 221 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

Az elvárt indikátorok számát teljesítette a Jelenlét Pont, 3-18 éves jóval több is bevonásra került, mint 

az elvárt, ez az iskolával és óvodával való szoros együttműködést is mutatja. A 0-3 éves korosztályban 

azonban nem volt annyi elérhető gyermek, mint az elvárt létszám. A településen működő Jelenlét 

Ponton az ügyintézésben való segítségnyújtást 120 esetben, a mosási és higiénés szolgáltatást 64 

esetben vették igénybe a település lakosai. A kora gyermekkori kísérés keretében a 0-3 éves korú 

gyermeket nevelő családokat segítették, melynek keretében 61 esetben történt családlátogatás, illetve a 

0-2,99 éves korosztály számára 24 alkalommal tartottak foglalkozásokat 144 résztvevővel.   

A Jelenlét Pont közösségi térként működik, ahol rendszeresen valósulnak meg közösségfejlesztő 

tevékenységeket. Az idei év folyamán 3-18 évesek számára 31 program 497 fővel, aktív korú lakosok 

számára 15 program 166 fővel és a nyugdíjas korosztály számára 9 program 48 fővel valósult meg. A 

0- éves 024. évben 2 kirándulás valósult meg 53 fő részvételével. A települési megvalósítók a 

programjaink során nagy hangsúlyt fektetnek az egyenlő esélyű hozzáférés biztosítására, mind etnikai 

hovatartozást illetően, valamint más védett tulajdonságok szempontjából is.   

A településen nagy sikerrel működnek a sport tevékenységek melyek 20 alkalommal 257 fővel 

valósultak meg. A településen folyó szakmai munka fejlesztéseként, kiegészítéseként egy 

fejlesztőpedagógus és egy sportoktató szakértő segíti a célcsoportok elérését. Fenntartható gazdálkodás 

keretén belül 15 család bevonásával került kialakításra konyhakert. Egészségügyi szolgáltatáshoz való 

hozzáférést 15 fő részére biztosítottuk.   
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A településen 2024-ben 20 krízis kérelem felvétele történt, melyből valamennyi jóváhagyásra került. A 

kríziskérelmek felvételén túl a napi munka során számos egyéni krízishelyzet kezelésére került sor az 

általános szociális munka eszközeinek alkalmazásával.   

A településen az alábbi szolgáltatások is elérhetőek rendszeresen a Jelenlét Ponton: mozgásfejlesztés, 

adósságkezelés. Eseti jelleggel szemészeti szűrőbusz is volt a településen.  Az adományok koordinált 

kiadása is folyamatosan zajlik a településen, elérhetőek a korábban beszerzett kölcsönözhető eszközök 

is a települési lakosok számára.   

Helyben nem elérhető szűrővizsgálatok elérhetővé tétele és a szakellátáshoz való hozzáférésben való 

segítségnyújtás azért nem valósult meg, mert a település falubusza, falugondnoka kiválóan működik, 

ezeket a feladatokat ellátja. Rágcsáló és rovarirtás az idei évben nem volt elérhető, jövőre továbbra is 

tervezett.  

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események ismertetése:  

• Településcsoport találkozókon minden hónapban részt vett a Jelenlét Pont vezető.  

• Novemberben otthont is adott a találkozónak a drávafoki Jelenlét Pont.   

• A szemészeti szűrőbusz program nagyon várt és sikeres volt, igény van az újabb érkezésére is.  

• Minden olyan rendezvényen részt vesznek a munkatársak, amely a településen kerül 

megrendezésre, az idősek otthona eseményein ugyanúgy, mint a karácsonyi vagy Mikulás 

ünnepségen. A gyermekek számára a kirándulások a leginkább maradandó élményt nyújtó 

programok.  

• A helyi általános iskolával és az óvodával az együttműködésünk mindennapos, az iskolás 

korcsoport számára szervezett programok heti, az óvodásoknak havi rendszerességgel 

történnek.   

• A település vezetőjével jó az együttműködés, gyakorlatilag napi szinten kommunikálunk.  

• A FETE koordinációval és a szakterületekkel is jó a kapcsolat, a személyes látogatások 

gyakoriak.  

• Kirándulás több alkalommal is volt, Sellyére és a Katica tanyára.  

3.4.10 FeTe EFOP + - Egyházasharaszti  

A település októberben kapcsolódott be a programba. A jövőbeni tevékenységekről megtörtént az 

egyeztetés a település vezetőivel. A munkatársak kiválasztására sor került, akik decembertől kezdték 

meg a munkát. Két munkatárs felvételére került sor, mindkettő Jelenlét Pont munkatársként dolgozik. 

Egyikük Egyházasharasztiban él, másik a szomszéd településen, Alsószentmártonban, azonban 

mindketten nagyon jó helyismerettel rendelkeznek, mely jelentősen megkönnyíti a program 

megismertetését, a helyi kapcsolatok kialakítását.   

A program 7824 Egyházasharaszti, Kossuth út 70. szám alatt, ideiglenes helyszínen indult, mely a 

polgármesteri hivatal egy irodája. A helyiség alkalmas ügyintézésre, az alapműködés, 

alapszolgáltatások biztosítására, és nagyon kis létszámban játszó- és fejlesztő tevékenységek ellátására, 

tanulósarok kialakítására. Az eszközök beszerzése 2025-re tervezett. A decemberi hónap a munkatársak 

beilleszkedéséről szólt, a MRSZA és a Jelenlét Program megismerése volt a fő feladatuk, de közben a 

település szociális diagnózisa is készült, illetve az első közös gondolkodások, tervezések is 

megkezdődtek a helyi problémákról, és az azokra részünkről adható válaszok tekintetében.   

A munkatársak elkezdték településen élőkkel történő kapcsolatfelvételt, az együttműködések 

kialakítását, felvették a kapcsolatot a MMSZ FeTe koordinátorával, az Első 1000 napos koordinátorral. 

A munkatársak folyamatosan, szépen elvégezték a szakmai irányítótól kapott feladataikat -  az ott 

élőkkel való kapcsolatfelvétel során megismerkedtek a település múltjával, azokkal a történetekkel, 

amelyet mai napig mesélnek az emberek, azokkal a közösségi programokkal az utóbbi évekből, melyen 

a település legtöbb, legkülönbözőbb lakója részt vett és jól sikerült, valamint a lakosok szükségleteit, 
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települést érintő problémákat kerestek (egészségügy, szociális, gazdasági, lakhatási, szolgáltatások.. 

stb.).   

Fontosnak tartottuk azt is megtudni, hogy van-e olyan néphagyomány, szokás, mely él még a 

településen, van-e hagyományos népi foglalkozással rendelkező személy, hiszen ezekre a szokásokra és 

személyekre érdemes és fontos építkezni a programtervezés során.  A lakosság elérése a már 

programban dolgozó szakmai irányítók útmutatásával történt szociális munka alapelveinek 

felhasználásával. A település lakói nyitottak a munkatársak megkeresésére. A lakosság zöme befogadó, 

szeretettel várták a munkatársak megkeresését, örülnek, hogy lesz egy olyan hely, ahol a gyerekek 

közösen vehetnek részt programokon, illetve a közösség fejlesztésére, építésére is igény mutatkozik, 

ebben is segítséget várnak az egyéni fejlesztések, támogatások mellett. Új településként a TENYI 

rendszer működésének elsajátítása az indulásnál még nem volt aktuális, a rendszer megismerését az 

MMSZ és az MRSZA munkatársai segítik. A dokumentációk nyilvántartása és tárolása a projekt 

szabályainak megfelelően elektronikus formában és papír alapon történik.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 822 816 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

• Együttműködési megállapodás megkötése a település önkormányzati hivatalával.  

• A települési szociális diagnózis és a diagnózis alapú cselekvési terv első verziójának 

elkészítése.  

• Ideiglenes Jelenlét Pont kialakítása.  

• Jelenlét Pont munkatársak, 2 fő alkalmazása.  

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események ismertetése: 

• Az önkormányzattal az együttműködési megállapodás megkötése megtörtént. A helyi 

intézményekkel, helyi szereplőkkel a kapcsolatfelvétel és tájékoztatás elkezdődött, a helyi 

védőnő, óvodavezető, polgármesteri hivatal munkatársainak bemutatásra került a program. 

Megvalósult tevékenységek: Ügyfélfogadás, ügyintézés, kapcsolatépítés, tájékoztatás. 

Kapcsolattartás és személyes találkozás a koordinátorokkal – MMSZ FeTe koordinátor, Első 

1000 napos koordinátor.   

• MMSZ koordinátor és polgármester találkozása a munkatársak jelenlétében.  

• Szociális diagnózishoz interjú a polgármesterrel, alpolgármesterrel/falugondnokkal.  

• Tábla kihelyezése megtörtént.  

3.4.11 FeTe EFOP + - Fábiánháza  

Fábiánházán, 2024-ben a felzárkóztató program 3 fő munkatárs szolgálatával valósult meg (2 fő 

Jelenlét Pont munkatárs, 1 fő Jelenlét Pont vezető). A Jelenlét Pont egy Közösségi Házban működik. A 

szervezeti strukturális átalakítások kardinálisan nem érintették a települést, a változások elmondható, 

hogy akadásmentesen zajlottak és nem törték meg azt a komplex és lelkiismeretes munkát, amelyet 

kollégáink 2023 nyarától végeznek. Természetesen a munkaszervezésben több alkalommal is volt példa 

a kiszámíthatatlanságra. A szakmai munka eredményesnek bizonyult adminisztratív, dokumentációs 

szempontból is. Az online rendszerek használata mindennapossá, rutinszerűvé vált.   

Az együttműködésekre mindig határozott figyelem irányul. Sikerült jól működő kapcsolatot kialakítani 

az önkormányzattal, a köznevelési intézmények vezetőivel, a védőnővel, a református gyülekezettel, 

akik támogatják munkánkat. Annak érdekében, hogy a szociális programunkat minél erősebben 

megalapozzuk, és minél jobban elérjük a lakosságot, törekedtünk több változatos, színes programot 

biztosítani.   

Foglalkozásaink legtöbbször a gyermekre összpontosultak: a téli szünetben szervezett foglalkozásokkal 

igyekeztünk biztosítani, hogy a gyermekek a szabadidejüket hasznosan töltsék el. Baba-Mama klub 

foglalkozást, kézműves foglalkozásokat, zenés, játékos és sportos foglalkozásokat, óvodai fejlesztő 
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foglalkozásokat, tanulássegítő alkalmakat, környezetvédelmi és mozgásfejlesztő foglalkozásokat 

szerveztünk és tartottunk, elsődlegesen saját humán erőforrásra építve.   

Természetesen a gyermekeken kívül a nyugdíjasok számára is szerveztünk közösségi alkalmakat, főző 

klub 8 alkalommal valósult meg, ahol éneklés és történetmesélések is szerepet kaptak. Nagy számban 

vették igénybe az ügyfélfogadási időben nyújtott segítségünket.   

Ügyfélfogadási időben a lakosság részére folyamatosan biztosítjuk a szociális ügyeik intézéséhez való 

segítségnyújtást. Az ellátottak jellemzően a következő ügyekben kérnek segítséget: családtámogatási 

ellátások igénylése, pénzbeli és természetbeni ellátások igénylése, közgyógyellátás megállapítása, TAJ 

kártya pótlása, önéletrajz írás, részletfizetési kérelem írása, időpont foglalás, egészségügyi 

szolgáltatásra való jogosultság megállapítása, nyugdíjszerű ellátások igénylése, megváltozott 

munkaképességű személyek ellátásainak igénylése, egyszeri segélyek igénylése, dokumentumok 

értelmezésében való segítségnyújtás, közüzemi szolgáltatók részére ügyfélváltozás bejelentés, védendő 

fogyasztók nyilvántartásba történő felvétel nyomtatvány töltése, öregségi nyugdíj igénylése.   

A családlátogatásaink a településen rendszeresek. A családok közül az érintettek részére 

kismamacsomag, babacsomag került átadásra. Az általános iskolába és az óvodába Játszóbusz érkezett. 

A szakemberek megismertették a gyerekekkel, hogy néhány egyszerű eszköz segítségével milyen 

hasznosan és tartalmasan tölthetik szabadidejüket. A Zöld Angyalok Bábcsoport interaktív előadást 

tartott az iskolás, és az óvodás gyermekeknek. 13 család kért segítséget, mivel a lakásukban és 

környezetében elszaporodtak a csótányok, ezen háztartásokban 2 alkalommal csótányírtás valósult 

meg.   

A Zöld Fűtés pályázatot 9 családnak segítettünk benyújtani, mindegyik pályázó pozitív elbírálásban 

részesült. A Magyar Máltai Szeretetszolgálat gyermekszemészeti szűrőcsoportja gyermekszemészeti 

szűrővizsgálatot végzett, mely szűrés keretében 207 fő gyermeket vizsgáltak meg, decemberben újra 

megvizsgálták a 28 szemüveget kapott gyermeket. Adósságrendezési tanácsadó tart ügyfélfogadást a 

Jelenlét Ponton, aki segít kapcsolatot tartani a végrehajtókkal, adósságok, hátralékok kezelésében nyújt 

tanácsot. Rekortánpálya-építés tárgyában a település beadta pályázati anyagát.  

Összességében elmondható, hogy a település első teljes programévében sikerült a lakosság szolgálatába 

állni, munkánkat meg- és elismertetni.   

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 24 512 115 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

• A településen működő Jelenlét Ponton az ügyintézésben való segítségnyújtást 677 esetben 

vették igénybe a település lakosai.  

• A kora gyermekkori kísérés keretében a 0-3 éves korú gyermeket nevelő családokat segítették, 

melynek keretében 471 esetben történt családlátogatás, illetve a 0-2,99 éves korosztály számára 

18 alkalommal tartottak foglalkozásokat 274 résztvevővel.   

• A Jelenlét Pont közösségi térként működik, ahol rendszeresen valósulnak meg 

közösségfejlesztő tevékenységeket:  

Az idei év folyamán 3-18 évesek számára 53 program 1026 fővel,   

aktív korú lakosok számára 3 program 84 fővel   

a nyugdíjas korosztály számára 6 program 55 fővel valósult meg.  

• Környezetvédelmi szemléletformáló program 6 alkalommal valósult meg, 106 fő bevonásával.  

• A településen 2 alkalommal 76 fővel valósult meg zenei program.     

• Két alkalommal Hős klub elnevezésű közösségfejlesztő programot valósítottunk meg, továbbá 

2 alkalommal Veszélyhelyzet-kezelési oktatás, és Elsősegélynyújtási oktatási feladatok ellátása 

képzésben is részt vettünk.  

• Fenntartható gazdálkodás keretében 15 család bevonásával sikerült konyhakertet kialakítani és 

gondozni.  
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• Az egészségügyi szolgáltatáshoz való hozzáférést 5 esetben biztosítottuk.  

• A Zöldfűtés program keretében 9 család pályázatának benyújtásával adtunk lehetőséget a 

korszerű, biztonságos fűtés elérésre.  

• A településen 2024-ben 14 krízis kérelem felvétele történt, melyből valamennyi jóváhagyásra 

került. A kríziskérelmek felvételén túl a napi munka során számos egyéni krízishelyzet 

kezelésére került sor az általános szociális munka eszközeinek alkalmazásával.  

• Eseti jelleggel szemészeti szűrőbusz is volt a településen, ahol 260 fő vett részt szűrésen.   

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• Településcsoport találkozók  

• Közös programok az iskolával, óvodával, református gyülekezettel  

• Protokolltevékenységek  

• FETE zenei program megnyitó  

• A Zöld Angyalok Bábcsoport interaktív előadást tartott az iskolás, és az óvodás 

gyermekeknek.  

3.4.12 FeTe EFOP + - Farkaslyuk  

A Jelenlét Pont munkatársai a védőnővel, a gyermekjóléti és családsegítő szolgálat szakemberével, 

polgármesterrel, az oktatási-nevelési intézmény szakembereivel működnek együtt a program sikeres 

teljesítése érdekében. Az épület közösen használatos a Biztos Kezdet Gyerekházzal, azonban elég nagy 

ahhoz, hogy a programokat párhuzamosan is tudjuk működtetni. Az udvar rendbetétele/ 

gyermekcentrikusabbá tételére, pedig ígéretet kaptunk a Polgármestertől, hogy a következő évben ez az 

Ő segítségével megtörténik a tereprendezés.   

A tavalyi évben sok személyi változás a történt a Jelenlét Ponton, ez megnehezítette a munkát, azonban 

a jelenlegi vezető és munkatársak kiválóan felzárkóztak és alkalmazkodtak a feladatokhoz. 

Folyamatosan biztosított volt a szakmai jelenlét, szociális segítés, családkísérés, illetve a programban 

előírt alaptevékenységek.   

A lakosoktól érkező visszajelzések alapján a munkatársak igyekeztek színesíteni a programot az 

ünnepkörköz kapcsolódó eseményekkel, nyári programokkal. A bizalomépítés, bizalommegtartás 

állandó jelenlétet, figyelmet, segítő munkát igényel, mely nehéz, megterhelő munka, ugyanakkor sok 

pozitív visszajelzést is kapnak a Jelenlét Pont munkatársai. A gyerekek és felnőttek szívesen vesznek 

részt a programokon. Egy pedagógust sikerült alkalmazni, aki tanodajellegű foglalkozást tart a 

gyerekeknek, amit nagyon élveznek, illetve látható eredményei vannak.   

A Jelenlét Ponton napi rendszerességgel működött az ügyfélfogadás, ügyintézés. A családok látogatása 

ütemezett, szükség esetén sűrűbben keresték fel a munkatársak az érintett lakosokat. A programok 

tervezése a települési diagnózisok és cselekvési tervben foglaltak szerint történt.   

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 23 813 433 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

2024-ben a településen az alábbi tevékenységek valósultak meg: A településen működő Jelenlét Pont 

ügyintézési segítségnyújtását 198 alkalommal, míg a mosási és higiénés szolgáltatást 265 alkalommal 

vették igénybe a helyi lakosok.   

A Program keretében szakmai kollégáink segítettek a várandós kismamáknak a szülésre, a 

gyermekágyas időszakra és a gyermeknevelésre való felkészülésben. Ennek részeként 17 

várandósoknak szóló programot szerveztek, amelyen 68 fő vett részt. A kora gyermekkori kísérés 

keretében a 0-3 éves korú gyermekeket nevelő családok támogatására 552 családlátogatás történt, 

emellett a 0-3 évesek számára 42 alkalommal tartottak foglalkozásokat, amelyeken 435 fő vett részt. A 
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Jelenlét Pont közösségi térként működik, ahol rendszeresen közösségfejlesztő programokat szerveznek. 

Az év folyamán 3-18 évesek számára 27 programot tartottak, összesen 191 fő részvételével. Emellett 

aktív korú lakosok számára 16 programot, 85 fő részvételével, a nyugdíjasok számára pedig 1 

programot, 10 fővel valósítottak meg. A környezetvédelmi szemléletformáló programok a második 

negyedévben 2 alkalommal kerültek megrendezésre, 13 fő részvételével.   

A települési megvalósítók a programok során kiemelt figyelmet fordítanak az egyenlő esélyű 

hozzáférés biztosítására, beleértve az etnikai hovatartozást és más védett tulajdonságokat is. A 

településen sikeresen zajlanak a fociedzések, melyek 3 alkalommal 19 fő részvételével, valamint a 

tanoda jellegű foglalkozások 48 alkalommal, 218 fővel kerültek megrendezésre.  

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• Szeretethíd programon belül közösen kitakarítottuk a település kápolnáját.  

• Volt egy nagy szabású Gyermeknapunk, ahova nagyon sokat eljöttek.  

3.4.13 FeTe EFOP + - Geszt  

2024-ben tovább folytatódtak a jelenlétponton a napi ügyintézések, a mosodai szolgáltatás és a 

tematikus programok. Már 25 családot vontunk be a kiskert programba, emellett a Jelenlét Pont 

kertjében is sikeresen üzemelt egy apró bemutató jellegű konyhakert, amit a programba bevont 

közmunkás kolléga segítségével műveltünk. Volt olyan család, akit innen támogattunk zöldség levéllel 

és friss zöldséggel. Pozitív visszajelzéseket kaptunk a polgármester úrtól is, mivel csökkent a hivatali 

dolgozók terhelése azáltal, hogy a villanyóra állás beolvasása, egy-egy fénymásolat elkészítése és 

önéletrajzok írása során már gyakran a Jelenlét Pont munkatársai segítik és támogatják a lakosságot.   

Sikeresen indult az idős körünk júliusban. A szenior korosztály szívesen jár a programokra, mivel 

számukra semmilyen lehetőség nem volt korábban, ahol akár csak összeülhettek volna egy jó 

beszélgetésre is. Rendszeresen járunk a jelzőrendszeres megbeszélésekre, folyamatosan tartjuk a 

kapcsolatot az intézményvezetőkkel és, ha valami probléma adódik, akkor próbálunk közösen 

megoldást találni.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 20 039 768 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

• A településen működő Jelenlét Ponton az ügyintézésben való segítségnyújtást 408 esetben, a 

mosási és higiénés szolgáltatást 203 esetben vették igénybe a település lakosai.  

• A Program keretében szakmai megvalósító kollégáink támogatják a településen élő várandós 

kismamák felkészülését a szülésre, gyermekágyas időszakra, és a gyermeknevelésre, ennek 

keretében 1 várandósoknak szóló program valósult meg 1 fő részvételével.   

• A kora gyermekkori kísérés keretében a 0-3 éves korú gyermeket nevelő családokat segítették, 

melynek keretében 55 esetben történt családlátogatás, illetve a 0-2,99 éves korosztály számára 

26 alkalommal tartottak foglalkozásokat 205 résztvevővel.   

• A Jelenlét Pont közösségi térként működik, ahol rendszeresen valósulnak meg 

közösségfejlesztő tevékenységeket. 2024-ben 3-18 évesek számára 32 program 990 fővel, aktív 

korú lakosok számára 20 program 155 fővel és a nyugdíjas korosztály számára 10 program 140 

fővel valósult meg.  

• Fenntartható gazdálkodás keretében 25 család bevonásával konyhakertet kialakításában és 

gondozásában.  

• Az egészségügyi szolgáltatáshoz való hozzáférést 86 esetben biztosítottuk.  

• A településen 2024-ben 4 db krízis kérelem felvétele történt, melyből valamennyi jóváhagyásra 

került.   

• A Jelenlét Ponton 1 alkalommal biztosítottunk adósságkezelési szolgáltatást.  

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események ismertetése: 
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• Júliusban és augusztusban is egy-egy hetes tábort rendeztünk a gyerekek részére. Először egy 

játszóhét, majd egy iskola előkészítő elnevezésű tematikát készítettünk, ahol a gyerekek igazán 

jól érezték magukat.   

• Ötvenen elkirándultunk a Nyíregyházi Vadasparkba egy családi nap keretein belül. A szülők a 

gyerekekkel együtt töltötték az időt, aminek nagy sikere volt.   

• 2024-ben köszöntöttük a helyi szépkorúakat a polgármester úr és a tiszteletes úr bevonásával. 

Kérésünkre a geszti gyerekek nagyon színvonalas műsort adtak elő és felléptek a településen 

működő mazsorettes lányok is. Az idős nagyszülők nagyon büszkék voltak a gyermekekre.   

• Egy iskolás sikeresen pályázott a Nyilas Misi ösztöndíjra.  

• Büszkék vagyunk a sikeres családi napunkra, ahol több generációval kirándultunk és csak 

pozitív visszajelzést kaptunk. Olyan családokat tudtunk vinni, akik talán soha nem jutottak 

volna el önerejükből.   

• Büszkék vagyunk az Idős körünkre is, mivel nagyon szívesen jönnek hozzánk, akár csak egy 

teadélutánra vagy egy kis kötetlen beszélgetésre.  

3.4.14 FeTe EFOP + - Göncruszka  

Göncruszkán egy megbízható stáb alakult ki a Jelenlét Ponton. Ez az összeszokottság természetesen 

segíti a szakmai munkát a mindennapokban. Az ügyintézés és ügyfélfogadás minden munkanap 

nyitvatartási időben megvalósult, amelynek keretében telefonos ügyintézés, fénymásolás és 

dokumentumok kitöltése történt. Alkalmanként a közösségi tér működtetésén belül ünnepekhez 

kapcsolódó, korosztályos programokat tartottak.   

Kéthetente mozgásfejlesztő alkalmak, tinédzser klub, szülői kompetenciák megerősítése, fejlesztése, 

valamint gyermekápolási és gondozási ismeretek átadása zajlottak. Várandós klub, fejlesztő és tanulást 

segítő foglalkozások is hetente megvalósultak. A napközis foglalkozások a nyári szünetben zajlottak, és 

az élményt nyújtó programok is ezen belül valósultak meg. A baba-mama klubfoglalkozásokon kiemelt 

figyelmet kaptak az empátia szerepe, míg az ok-okozati összefüggések felismerése a szociális 

tanácsadás és a ventilációs alkalmak keretében valósult meg segítő beszélgetések formájában. 

Egészségnapokat és zenés programokat szerveztek, amelyek részben a Mocorgó alkalmak során, illetve 

közösségi foglalkozások alkalmával kerültek lebonyolításra.   

Szűrővizsgálatokat is szerveztek a lehetőségek szerint. A belső motiváltság erősítése alkalmanként a 

Nők egészsége program részeként történt, míg küzdősport és egyéb sportfoglalkozások szintén 

lehetőség szerint kerültek megrendezésre. A társadalom legkisebb egységeinek, a családok szerepének 

és értékének hangsúlyozása a Tini és baba-mama klubfoglalkozások során történt, míg a generációs 

csoportok kialakítása kéthetente a Tini klub és családi programok során valósult meg. A tanulássegítés 

program célja az oktatási motiváltság növelése volt, miközben a Tini klubok és a tanulássegítés során a 

jövőkép formálása és az énkép megerősítése volt a központi cél.   

A programban, ahogyan Vilmányban is, itt is nagy jelentőséget kapott a református hitünk és annak 

megerősítése. Rendszeresek a hitéleti alkalmak, illetve a helyi általános iskola, a Talentum Református 

Tehetséggondozó Általános Iskola és Óvoda és Alapfokú Művészeti Iskola, a Göncruszkai Református 

Egyházközség fenntartásában működik és velük is folyamatosak voltak a közös programok, illetve az 

együttműködés.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 23 944 969 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

2024-ben a településen megvalósult tevékenységek az alábbiak szerint alakultak: A Jelenlét Ponton az 

ügyintézésben való segítségnyújtást 490 alkalommal vették igénybe a helyi lakosok, míg a mosási és 

higiénés szolgáltatásokat 18 esetben igényelték. A program keretében szakmai kollégáink segítették a 

várandós kismamákat a szülésre, a gyermekágyas időszakra és a gyermeknevelésre való felkészülésben, 
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amely során 9 programot szerveztek 10 résztvevővel. A kora gyermekkori kísérés keretében a 0-3 éves 

korú gyermeket nevelő családokat támogatták, 48 családlátogatást végeztek, és 32 foglalkozást tartottak 

a 0-2,99 éves korosztály számára, összesen 142 résztvevővel. A Jelenlét Pont közösségi térként is 

működik, ahol rendszeresen szerveznek közösségfejlesztő programokat. Az év folyamán 36 programot 

valósítottak meg 3-18 évesek számára, 241 fő részvételével, valamint 8 programot az aktív korú 

lakosok számára, 30 fő részvételével. A településen sikeresen működtek tanoda jellegű tevékenységek, 

21 alkalommal 56 fő bevonásával, és sportprogramok is zajlottak, 10 alkalommal, 48 fő részvételével.   

A szakmai munka fejlesztéseként és kiegészítéseként egészségügyi szaktanácsadó és gyógypedagógus 

támogatta a célcsoport elérését. A Jelenlét Ponton emellett rendszeresen elérhetőek olyan szolgáltatások 

is, mint a mozgásfejlesztés és a CSOK ügyintézés.  

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• Részt vett a Jelenlét Pont a Szeretethíd programban.  

• Gyereknapot szerveztek, amelyen nagyon sok gyermek részt vett.  

• A Jelenlét Pont az iskolával közösen rendezett “Tök jó nap” programot.  

• A gyülekezettel közösen ünnepelték meg lelki közösségben a karácsonyt.  

• Sikerült néhány gyermeket eljuttatni a Parlamentbe egy kirándulás keretében.  

3.4.15 FeTe EFOP + - Györgytarló  

A település októberben kapcsolódott be a programba. A jövőbeni tevékenységekről megtörtént az 

egyeztetés a település vezetőivel. A munkatársak kiválasztására is sor került, akik december elsejével 

kezdték meg a munkát. Két munkatár kezdte meg a munkát, akik közül az egyik Jelenlét Pont 

vezetőként, a másik pedig Jelenlét Pont munkatársként dolgozik a programban. A két kolléga közül az 

egyik helyi lakos, ami megkönnyíti a munkavégzést, a másik pedig a településhez közel eső 

Sárospatakon él, azonban, ő is nagyon jó helyi ismeretekkel rendelkezik.  A Jelenlét Pont ideiglenes 

helyszínen - 3954 Györgytarló, Széchenyi út 7. szám alatt működik, az Önkormányzat épületében 

kapott helyiségben. A helyiség alkalmas ügyintézésre, és nagyon kis létszámú, vagy egyéni 

esetkezelések megtartására.   

A decemberi hónap főleg arról szólt, hogy a munkatársak megismerjék a Jelenlét Programot, de erősen 

fókuszba helyezték a programok és tevékenységek tervezését, családlátogatásokat, valamint keresték a 

helyi intézményekkel történő kapcsolatfelvétel lehetőségét is.   

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 1 061 376 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

• Együttműködési megállapodás megkötése a település önkormányzati hivatalával.  

• A települési szociális diagnózis és a diagnózis alapú cselekvési terv nulladik típusú verziójának 

elkészítése.  

• Ideiglenes Jelenlét Pont kialakítása.  

• 2 fő alkalmazása, melyből egy Jelenlét Pont vezető, és egy fő Jelenlét Pont munkatárs.   

• Megvalósult tevékenységek: ügyfélfogadás, ügyintézés, kapcsolatépítés, tájékoztatás.  

• Kapcsolattartás és személyes találkozás a koordinátorokkal – MMSZ FeTe koordinátor.  

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• Az Együttműködési megállapodás megkötése a helyi önkormányzattal megtörtént.  A helyi 

intézményekkel, helyi szereplőkkel a kapcsolatfelvétel és tájékoztatás elkezdődött, a helyi 

védőnő, óvodavezető, polgármesteri hivatal munkatársainak bemutatásra került a program.   

• MMSZ koordinátor és polgármester találkozása a munkatársak jelenlétében, közösen.   

• Szociális diagnózis elkészítéséhez interjú a polgármesterrel.   

• Projekt tábla kihelyezése megtörtént.  
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3.4.16 FeTe EFOP + - Hajdúszovát  

Rendszeresen zajlanak a közösségi programok: baba-mama klub, mozgásfejlesztés, várandós klub, 

sport és zene foglalkozás, ünnepekhez kapcsolódó foglalkozások, és játszóbuszos foglalkozás. 

Legnagyobb létszámot megmozgató programunk a baba-mama klub volt, amelynek legfőbb feladata a 

gyermekek fejlődésének, ellátásának nyomon követése, és a szülői szerepekkel kapcsolatos tanácsadás. 

A nagy létszám miatt hamarosan szükség lesz a programelem bontására is. Nagyon fontosak ezek az 

alkalmak az anyukák számára is, hiszen többnyire ez az egy helyszín és alkalom van számukra, hogy a 

gyakran hosszú évek óta tartó otthoni taposó malomból kilépjenek. Van egy apukánk is, aki 

rendszeresen felkeresi programjainkat.   

Preventív jellegű szemléletformálás a programokba beépítve történik. Volt szülői tréning a szülői 

kompetenciák fejlesztése céljából. A tanulást segítő foglalkozások is rendszeresen folynak. Lezajlott 

ebben az évben is a kiskertprogram, mellyel önfenntartó életmódra ösztönözzük családjainkat. Ebben jó 

példa a Jelenlét Pont példamutató magatartása, tiszta és rendezett környezete. A szelektív szemétgyűjtés 

fontosságára folyamatosan felhívjuk a lakosokat, s ebben programjainkon is példát mutatunk.   

Szoros az együttműködés a helyi nevelés-oktatási intézményekkel. A 8. általános megszerzése, a korai 

iskolaelhagyás elősegítése céljából megszerveztük a korrepetálást, ami heti rendszerességgel zajlik 

október óta. Folyamatosan keressük az iskolásokkal való együttműködés lehetőségeit, de az iskola 16 

óráig tartó munkarendje miatt ez nehézségekbe ütközik. Pályaorientációs foglalkozásokat, önismereti 

programokat tartottunk a nyári szünetben az ifjúságnak, s itt fontos téma volt a motiváció, a jövőkép. 2 

alkalommal tudtuk meghívni a Lorca rendhagyó irodalom óra programját, ami nagyon sikeres volt.   

Szerveztünk 6 napos napközis jellegű tábort. A Jelenlét pontunk nagyon magas ügyfélforgalmat 

bonyolít le naponta, ez köszönhető a jó elhelyezkedésnek, valamint annak, hogy egyre többen ismerik 

meg a munkánkat és a célkitűzéseinket, így már ajánlanak bennünket egymásnak. Azt nagyon sajnáljuk, 

hogy a nagy népszerűségnek örvendő foci program nem tud folyamatos lenni.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 33 014 273 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

A településen működő Jelenlét Ponton az ügyintézésben való segítségnyújtást 634 esetben vették 

igénybe a település lakosai. A Program keretében szakmai megvalósító kollégáink támogatják a 

településen élő várandós kismamák felkészülését a szülésre, gyermekágyas időszakra, és a 

gyermeknevelésre, ennek keretében 4 db várandósoknak szóló program valósult meg 13 fő 

részvételével. A kora gyermekkori kísérés keretében a 0-3 éves korú gyermeket nevelő családokat 

segítették, melynek keretében 2311 esetben történt családlátogatás, illetve a 0-2,99 éves korosztály 

számára 37 alkalommal tartottak foglalkozásokat 534 résztvevővel. A Jelenlét Pont közösségi térként 

működik, ahol rendszeresen valósulnak meg közösségfejlesztő tevékenységeket. Az idei év folyamán 3-

18 évesek számára 27 program 25 fővel, aktív korú lakosok számára 11 program 82 fővel valósult meg. 

Környezetvédelmi szemléletformáló program a második negyedévben 5 alkalommal valósult meg, 72 

fő bevonásával.   

A településen nagy sikerrel működnek a fociedzések 63 alkalommal 537 fő. Bábelőadások, zenei 

programok mely 13 alkalommal 64 fővel valósult meg. Veszélyhelyzet-kezelési oktatás, és 

Elsősegélynyújtási oktatási feladatok ellátása képzés valósult meg 2 alkalommal, 46 fő részvételével. 

Az egészségügyi szolgáltatáshoz való hozzáférést 4 esetben biztosítottuk.   

Adósságkezelés, esti jelleggel szemészeti szűrőbusz, és játszóbusz szolgáltatás is volt a településen. 

Fenntartható gazdálkodás keretében 30 család bevonásával konyhakertet kialakításában és 

gondozásában.   
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A környezeti nevelés, környezetvédelem áthatja programjainkat gyermekek és felnőttek tekintetében 

egyaránt. 2024-ben kiadott babacsomag száma: 2. 2024-ben kiadott kismama csomag száma: 7.  

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• Rendszeresen részt veszünk a települési programokon: Hajdú-ízek fesztiválja, adventi 

programok, falunap, majális. 6 napon tartottunk napközis jellegű tábort különböző témákban, s 

ezt nagyon szeretik a gyerekek.  

• 2 alkalommal tartunk szülői tréninget, amit nagy örömmel fogadtak a résztvevők.  

• Szakmaközi megbeszéléseket tartottunk, ahol az illetékes szervekkel, szakemberekkel 

beszélgetünk a települési aktuális helyzetről problémákról 12 alkalommal. A kapcsolatunk 

viszont mindenkivel napi szintű. Voltak szakember váltások több területen is, de az újakkal is 

sikerült jó kapcsolatot kialakítani.   

• Környékünkön elsőként kapcsolódhattunk be az MRKL munkájában, melynek következtében 

már több megbeszélés, egyeztetés is történt.  

• Beadtuk a pályázatunkat egy rekortán pályára a Máltához, amelyet hiba nélkül befogadtak. 

Várjuk a megvalósulást.  

• Október hónapban indult be a Szimfónia program az iskolában, amely szintén jó fogadtatásban 

részesült.  

• Csendes napon és Ágazati találkozón vettünk részt Kokadon.   

• Kiégés elleni tréningen vettünk részt Körösszakálon.  

• Mozgáskotta workshopon vettünk részt Kokadon.  

• Tenyi2 és Szociális munka módszertani képzésen vettünk részt.  

3.4.17 FeTe EFOP + - Járdánháza  

 A település októberben csatlakozott a programhoz, és az ezt követő időszakban egyeztetésre került sor 

a település vezetőivel a jövőbeni tevékenységekről. A munkatársak kiválasztása megtörtént, a 

programok és tevékenységek tervezése jelenleg is zajlik.  A Jelenlét pont az Önkormányzat 

tulajdonában lévő szolgáltató épületben tud működni, ahol már történtek ügyfélfogadások, 

ügyintézések. A munkatársak meghívást kaptak a Karácsonyi Kavalkád rendezvényre, amely jó 

lehetőséget biztosított a helyi lakosokkal való kapcsolatteremtésre. Az ünnepségen a gyermekek 

előadták a „Melyik a kilenc közül?” című műsort.   

A 65 év feletti korosztály számára ajándékot biztosított az önkormányzat, melyek csomagolásában a 

munkatársak is részt vettek, majd elkísérték az önkormányzat munkatársait a családokhoz. Ez remek 

alkalmat kínált a település megismerésére és a program bemutatására. Emellett a település megrendezte 

a Karácsonyi Adventi Ablaknyitás programot, amelyhez szintén csatlakoztak a munkatársak. A 

település diagnózisa és cselekvési terve elkészült, a végleges formája a következő évben, a lakossági 

kérdőívekkel fog kiegészülni.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 740 464 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

Az önkormányzattal már megtörtént az együttműködési megállapodás aláírása. A helyi intézményekkel 

és szereplőkkel való kapcsolatfelvétel és tájékoztatás folyamatosan zajlik. A Jelenlét Ponton dolgozó 

kollégák a polgármesterrel, a helyi képviselővel, az óvoda, iskola vezetőjével, valamint a védőnővel is 

sikeresen kapcsolatba léptek, és tájékoztatást adtak nekik. A helyi óvoda főigazgatója nyitott az 

együttműködésre, és az Egri Főegyházmegyétől megkapták az engedélyt az együttműködési 

megállapodás megkötésére.  

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• Karácsonyi Adventi Ablaknyitás program  
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3.4.18 FeTe EFOP + - Kántorjánosi  

Kántorjánosi településen a munkalehetőségek szűkösek, alacsony az iskolai végzettség (8 általános, de 

jelen van az analfabétizmus is), motiválatlanság jellemzi a lakosságot, a mindennapok kihívásokkal 

vannak tele. A Jelenlét Program ezeken a problémákon szeretne segíteni az egyének, családok, és a 

közösségek részére és változást előidézni a helyiek aktív bevonásával. 2024. évben minden korosztály 

számára szervezésre kerültek programok, foglalkozások, fejlesztések. A munka egyik alapja, hogy a 

munkatársak napi szinten a településen jelen vannak, kapcsolatot építenek, meghallgatják az emberek 

gondjait és közösen keresnek rá megoldást. Rendszeresen biztosított volt az ügyintézés a lakosság 

számára, melyet igénybe is vettek. Főként közművekkel, álláskerséssel kapcsolatosan, egészségügyi 

szolgáltatásokhoz való hozzáférés biztosításában, különféle szociális és nyugdíjszerű ellátások 

igénylésében, iratok pótlásában, részletfizetési kérelmek megírásában és más különféle ügyek 

elintézésében segíették őket a kollégák.  

Több pillérre épül Kántorjánosiban a program, mint pl.: korai fejlesztés, oktatás, foglalkoztatás és 

gazdasági fejlesztés, lakhatási fejlesztés és közösségépítés. A kora gyermekkorban a 

mozgásfejlesztésnek kiemelten fontos szerepe van, mely a Gyerekházban és az Óvodában kapott nagy 

hangsúlyt. Az idegrendszer fejlesztése, érése, a kognitív képességek fejlesztése, az egyensúly, 

koordináció, a térérzékelés, a finommotorika fejlesztése elengedhetetlenül fontosak a gyerek iskolába 

lépésekor a sikeres tanulmányokhoz, a továbbtanuláshoz, ezáltal a pályaválasztáshoz és egy minőségi, 

egészséges éltvitel kialakításához. Az iskolások számára önismereti, pályaorientációs, 

környezetvédelmi, drog-és egyéb prevenciós foglalkozások voltak elérhetőek, sport tevékenység 

keretében pedig fociban vehettek részt a gyerekek, akik eljutottak a Tarpán megrendezett FETE kupára. 

A foglalkozások tervezésekor a gyerekek érdeklődési köre is szem előtt van tartva, hiszen nagyon 

fontos, hogy ez róluk és nekik szóljon, olyan témákat feldolgozva, ami érinti, érdekli őket és amikre 

máshol nem kapnak válaszokat. Közösségi programok a Gyerekházban, az óvodában és az iskolában a 

családi-és egészség nap, valamint tematikusok programok keretében valósultak meg, együttműködve a 

település intézményeivel és szakembereivel. A programokon gyerekek és szüleik vehettek részt 

különféle programelemekben, játékokban, ételek közös elkészítésében és fogyasztásában. A Játszóbusz 

és a Bábmisszió is több alkalommal volt a településen és örvendeztették meg a gyerekeket különféle 

színes, mozgásos játékokkal és érdekes, izgalmas történetekkel. A szünidei foglalkozások és táborok 

alkalmával játékos, mozgásos, kreatív és szabad játékok álltak a gyerekek rendelkezésére.   

A felnőttek részére rendszeresen elérhető programelem a főzőklub, baba-mama klub, munkaerőpiaci- és 

szemléletformáló előadások, valamint tematikus ünnepekhez kapcsolódó foglalkozások. A főzőklub 

nagy népszerűségnek örvend, havi rendszerességgel várja az érdeklődőket és alkalmanként 10-15 fő 

vesz rajta részt. A főzőklub különlegessége amellett, hogy közösségépítő hatású, hogy a résztvevők a 

közösen elkészített étel nyersanyagaiból egységcsomagokat kapnak, így otthon, családjuknak is 

megfőzhetik a foglalkozáson elkészített ételt. A munkát keresők számára munkaerőpiaci és 

szemléletformáló előadás valósult meg. Folyamatosan frissülő állás hirdetések érhetőek el a Jelenlét 

Ponton a mihamarabbi munkába állás elősegítse céljából. Ügyintézés keretein belül önéletrajz 

megírásában, sokszorosításában, munkáltatóhoz való továbbításában is segítséget kapnak a lakosok. 

2024. évben 20 fő részére történt sikeres beiskolázás, hogy befejezzék a 8 általánost vagy érettségi 

bizonyítványt szerezzenek. Nagy az igény az adósságkezelési tanácsadásra, mivel sokan a tartozásokat 

éveken keresztül elhanyagolták, felhalmozták és sok családnak van árverés alatt az ingatlana. Ennek az 

oka, hogy az utolsó utáni percekben kérnek segítséget, amikor már nagy a baj.   

2024 decemberében a Nyilas Misi programban egy kislányt delegáltunk, aki megnyerte a pályázatot. A 

kislány népdalénekes, citerázik, zongorázik, néptáncol, folyamatosan részt vesz versenyeken, ahol 

kiváló eredményeket ér el. Debrecenbe szeretne továbbtanulni a Zeneakadémián. A pályázatból a 

néptánchoz fellépőruhát vesz a család, mert önerőből azt nem tudják megfinanszírozni. Nagyon örültek 

és hálásak voltak a lehetőségért és büszkék voltak a sikeres pályázat miatt.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 26 885 887 Ft  
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A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

• Együttműködési megállapodást 406 fővel kötöttünk  

• Családlátogatásra 455 alkalommal került sor  

• A szakemberekkel való együttműködés rendszeres, havi, heti, napi- szükség szerint  

• Várandósok számára 4 alkalommal tartottunk foglalkozást, 11 fővel  

• Mozgásfejlesztő foglalkozást 16 alkalommal tartottunk, 162 főnek  

• Zenei foglalkozás 1 alkalommal, 10 fővel került megrendezésre  

• Sport tevékenység 8 alkalommal,10 fővel zajlott  

• Közösségfejlesztő programok megredenezésre kerültek:   

0-2,99 korosztály: 11 alkalom, 33 fő  

3-18 korosztály: 55 alkalom, 260 fő  

Felnőttek: 18 alkalom, 105 fő  

• Környezetvédelmi program 5 alkalommal, 60 fővel került megszervezésre  

• Mosási szolgáltatást 12 alkalommal vettek igénybe  

• Gyógytorna 10 alkalommal, 4 fővel valósult meg  

• Az ügyintézés lehetőségét 427 alkalommal használták ki  

• Szemészeti szűrésen 226 fő vett részt  

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• Szakmai megbeszélések   

• Érzékenyítő tréning  

• Szociális munka műhelymunka  

• Kiégés elleni tréning  

• Csapatépítő tréning  

3.4.19 FeTe EFOP + - Kazsok  

A Jelenlét Pontként az önkormányzati épület egy apró helyisége funkcionált irodaként és komplex 

szolgáltatások helyszíneként is. Az alapműködéshez tartozó tevékenységek folyamatosan 

megvalósultak. Mozgásfejlesztés, valamint a gyermekneveléssel kapcsolatos foglalkozás rendszeresen 

történtek, a szülői kompetenciák és szerepek fejlesztése fontos feladat a településen. A baba-mama 

foglalkozások alkalmával ingyenes turkáló, csere-bere is zajlott, ezzel is segítve a családokat. Ruha, 

élelmiszer, játékok, iskolaszerek és egyéb adományok kezelése és kiosztása a rászorulók részére több 

alkalommal történt, a kríziskezelés elsősorban élelmiszerrel, gyógyszervásárlással kapcsolatban volt 

szükséges.   

Tanoda jellegű foglalkozás hetente működik, folyamatosan emelkedett az év során a résztvevő 

gyermekek száma, gyógypedagógus október vége óta segíti az egyéni fejlesztő munkát. A munkatársak 

a településen rendszeresen végeznek családlátogatást. Családi napok/programok szervezése elsődleges, 

jellemzően a programokon mindig több generáció is részt vesz. Kirándulás a Katica tanyán volt ősszel, 

nyáron pedig a Balatonon. Sportfoglalkozások, és nyári napközis tábor a szünidőben sikeresen lezajlott. 

Az óvodások és iskolások sokan és aktívan vesznek részt a Jelenlét Pont életében, programjaiban, 

szüleik is együttműködőek, motiválhatók.  

Prevenciós foglalkozás a szenvedélybetegségekkel kapcsolatban megvalósult, és még a legkisebb 

résztvevők is igen aktívak voltak, folytatása mindenképp szükséges, ahogyan a digitális világgal 

kapcsolatos téma is középpontban marad. Az általános iskolával az együttműködés csak részben tudott 

megvalósulni, mivel a vezető elzárkózik a valódi együttműködéstől, támogatása nem mindig 

érzékelhető, a gyerekek programokon való részvétele tanítási időben nehézkes, a kapcsolat javítása 

fontos jövőbeli feladat.   

Az elért, bevont ellátottak nagyon aktívak, sokan járnak a szervezet programokon kívül is Jelenlét 

Pontra, mely így minden nap élettel teli. Legsikeresebb program felnőtteket tekintve a Főzőklub, 

melyen sokszor három generáció vesz részt és tanulják a fortélyokat egymástól. A kötetlen sütés-főzés 
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kiválóan alkalmas a segítő beszélgetésekre, szemléletformálásra az életvitellel, egészséges 

táplálkozással, gyermekneveléssel kapcsolatban is. A Katica-tanyás kirándulás és a Mikulás ünnepség 

volt a gyermekek kedvence, a legmaradandóbb élményeket ezeken az alkalmakon szerezték.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 19 683 604 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

Az elvárt indikátorok számát meghaladta a teljesített indikátorok száma, a településen élők közül a 0-3 

éves korosztályban 10, a 3-18 éveseknél 42, a felnőtteknél 15 fő került bevonásra.   

Az alapműködéshez tartozó tevékenységek folyamatosan megvalósultak a Jelenlét Ponton. Az 

ügyfélfogadás: szociális és egyéb ügyintézésben való segítségnyújtás, önéletrajz írás, fénymásolás. Az 

egyéni konzultáció, segítő beszélgetés szintén folyamatos. A településen működő Jelenlét Ponton az 

ügyintézésben való segítségnyújtást 38 esetben vették igénybe a település lakosai.   

A Program keretében szakmai megvalósító kollégáink támogatják a településen élő várandós kismamák 

felkészülését a szülésre, gyermekágyas időszakra, és a gyermeknevelésre, ennek keretében 6 

várandósoknak szóló program valósult meg 6 fő részvételével. A kora gyermekkori kísérés keretében a 

0-3 éves korú gyermeket nevelő családokat segítették, melynek keretében 104 esetben történt 

családlátogatás, illetve a 0-2,99 éves korosztály számára 18 alkalommal tartottak foglalkozásokat 48 

résztvevővel. A Jelenlét Pont közösségi térként működik, ahol rendszeresen valósulnak meg 

közösségfejlesztő tevékenységeket. Az idei év folyamán 3-18 évesek számára 53 program 222 fővel, 

aktív korú lakosok számára 32 program 90 fővel és a nyugdíjas korosztály számára 9 program 21 fővel 

valósult meg. A 2024. évben két kirándulás valósult meg 34 fővel. Környezetvédelmi szemléletformáló 

program májusban 1 alkalommal valósult meg, 10 fő bevonásával. A településen nagy sikerrel 

működnek sport tevékenységek mely 24 alkalommal 154 fővel valósultak meg és zenei programok 

mely 11 alkalommal 118 fővel valósultak meg.   

A településen folyó szakmai munka fejlesztéseként, kiegészítéseként gyógypedagógus szakértő segíti 

célcsoportok elérését és egyéni fejlesztését, mely 30 alkalommal valósult meg. A 2024-ben kiadott 

babacsomag száma: 3. Egészségügyi ellátáshoz hozzáférés segítés 17 esetben valósult meg. A 

településen 2024-ben 7 krízis kérelem felvétele történt, melyből valamennyi jóváhagyásra került.   

A kríziskérelmek felvételén túl a napi munka során számos egyéni krízishelyzet kezelésére került sor az 

általános szociális munka eszközeinek alkalmazásával. A településen az alábbi szolgáltatások is 

elérhetőek rendszeresen a Jelenlét Ponton: mozgásfejlesztés, adósságkezelés, CSOK ügyintézés, 

munkaerőpiaci szolgáltatás. Az adományok koordinált kiadása is folyamatosan zajlik a településen, 

elérhetőek a korábban beszerzett kölcsönözhető eszközök is a települési lakosok számára.   

A mosási és fürdési lehetőség az ideiglenes helyszínen a rendelkezésre álló infrastruktúra miatt nem 

volt elérhető. Pályaorientációs foglalkozások, szakmák bemutatása, gyárlátogatások szervezése az 

általános iskolával együtt szervezés alatt áll.  Szemészeti szűrőbusz programban való részvételre igény 

van, a program nem volt elérhető, ahogyan a rágcsáló és rovarirtás is, így 2025-ben továbbra is 

tervezett.  

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• Októbertől 1 fő közfoglalkoztatott segíti a munkatársak munkáját.  

• Településcsoport találkozókon minden hónapban részt vett a Jelenlét Pont vezető, novemberben 

otthont is adott a találkozónak a kazsoki Jelenlét Pont.   

• A települési önkormányzattal és a polgármesterrel a választások óta, mivel új polgármester 

lépett hivatalba, sokkal jobb lett a kapcsolat, napi szintű információcsere és közös 

programszervezés jellemző azóta, a polgármester asszony mindenben segíti a munkánkat.  
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• A rendőrséggel, családsegítővel a kapcsolat folyamatos, szoros, támogatásukat élvezzük, 

azonban a cselekvési tervben írtaknál ritkább a találkozás, de igény, feladat esetén mindig 

megvalósul a hivatalos találkozókon kívül.  

• Az ideiglenes jelenlét ponton a hely szűke miatt nehezített körülmények közt tudtak a 

programok megvalósulni, a munkatársak mégis szinte mindent megoldottak a rendelkezésre 

álló feltételek és lehetőségeket maximálisan kihasználták, a nyári időszakban a kert, a 

szabadtér, a közeli játszótér élvezett előnyt.  

• Legsikeresebb programok: januárban versmondó verseny, márciusban a víz világnapi 

rendezvény júniusban Apák napja és a Katica tanyára történő kirándulás, de volt az Állatok 

világnapja alkalmából helyi gazdálkodónál is kirándulás. 21 család kiskert programban való 

részvétele, és a Főző klubok folyamatos sikere is megemlítendő.  

• Az április 2-án Kazsok Kékben tematikus nap valósult meg az autizmus világnapja alkalmából.  

3.4.20 FeTe EFOP + - Kokad  

A településen messzemenően a jó együttműködés. Nagyon jól dolgoznak össze a település érdekében a 

gyülekezet, az önkormányzat és a Jelenlét pont munkatársai. 2024 őszén új polgármester került a 

település élére. Vele is megkezdtük a jó együttműködés alapjainak lerakását. Rendszeresen zajlanak a 

közösségi programok: baba-mama klub, mozgásfejlesztés, sport, Zene, generációs programok, 

ünnepekhez kapcsolódó foglalkozások, Játszóbusz. Volt szülői tréning a szülői kompetenciák 

fejlesztése céljából.   

Preventív jellegű szemléletformálás a programokba beépítve történik. Pályaorientációs foglalkozásokat, 

önismereti programokat tartottunk a nyári szünetben az ifjúságnak, s itt fontos téma volt a motiváció, a 

jövőkép. Ezek a mindennapos beszélgetések kapcsán is nagyon fontos témák. Az idei évben is 

megvalósult a kiskertprogram, amely az önfenntartó életmódot népszerűsíti a családok körében. Jó 

példát mutat ezen a téren a Jelenlét Pont, amely rendezett és tiszta környezetével ösztönzi a lakosokat. 

A szelektív hulladékgyűjtés fontosságát folyamatosan hangsúlyozzuk, és programjaink során is példát 

mutatunk.   

A Jelenlét Ponton rendszeresen biztosítunk tanulássegítést, különös figyelmet fordítva a nyolcadik 

osztály elvégzésének támogatására és a korai iskolaelhagyás megelőzésére, ezért korrepetálási 

lehetőséget is szerveztünk. A településre rendszeresen érkezik adósságkezelő szakember, valamint az 

ifjúsági programok és nyári táborok keretében játékos formában foglalkozunk a pénzgazdálkodási 

ismeretekkel is.   

Elindítottuk a szépkorúak klubját, ahol különböző tevékenységek – például tésztagyártás, 

lekvárkészítés, befőzés – erősítik a közösségi összetartozást. Rendezvényeink folyamatosan zajlanak, 

szoros együttműködésben a Református Egyházközséggel és a helyi önkormányzattal. A gyermekeink 

három településre járnak iskolába, s ennek ellenére szívesen jönnek mindennapos és ünnepi 

programjainkra egyaránt. Adminisztratív és kommunikációs támogatást nyújtunk a hozzánk 

fordulóknak, valamint ösztönözzük őket digitális készségeik fejlesztésére, például számítástechnikai 

ismeretek elsajátítására. Generációs programjaink egyik kiemelt célja az identitástudat erősítése és 

hagyományaink ápolása, amelyet a Lorca program keretében megvalósított drámapedagógiai 

foglalkozássorozat is támogatott. A közösségfejlesztés szempontjából a sport kiemelt szerepet kap: a 

nyári táborokban és hétvégi rendezvényeken a sportjátékok népszerűek, valamint elindult egy 

fociprogram is. Sajnos a szakemberhiány miatt ennek folyamatos működtetése nehézségekbe ütközik.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 23 145 022 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

A településen működő Jelenlét Ponton az ügyintézésben való segítségnyújtást 240 esetben, a mosási és 

higiénés szolgáltatást 179 esetben vették igénybe a település lakosai. A Program keretében szakmai 
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megvalósító kollégáink támogatják a településen élő várandós kismamák felkészülését a szülésre, 

gyermekágyas időszakra, és a gyermeknevelésre, sajnos a gyermeket vállalók száma a településen 

egyre csökken.  A kora gyermekkori kísérés keretében a 0-3 éves korú gyermeket nevelő családokat 

segítették, melynek keretében 118 esetben történt családlátogatás.  A 0-2,99 éves korosztály számára 25 

alkalommal tartottak foglalkozásokat. A Jelenlét Pont közösségi térként működik, ahol rendszeresen 

valósulnak meg közösségfejlesztő tevékenységeket. Az idei év folyamán 3-18 évesek számára 87 

program 1148 fővel, aktív korú lakosok számára 15 program 685 fővel és a nyugdíjas korosztály 

számára 11 program 74 fővel valósult meg. A településen nagy sikerrel működnek a fociedzések 10 

alkalommal, 117 fő részvételével, zenei programok mely 26 alkalommal 253 fővel valósult meg. 

Tanoda jellegű foglalkozást 36 alkalommal, 117 fő részvételével szerveztük meg.   

A településen folyó szakmai munka fejlesztéseként, kiegészítéseként 1 fő pszichológus szakértő segíti a 

munkát az önkormányzat jóvoltából. Az egészségügyi szolgáltatáshoz való hozzáférést 35 esetben 

biztosítottuk. 2 alkalommal tartottunk családi napot. Kreatív színjátszó klubjaink biztosítják a kereteit a 

települési és gyülekezeti ünnepeknek. Ezeken programokat állítunk össze, tanítunk be, díszleteket, 

eszközöket készítünk. 6 alkalommal kirándultunk, ezeket is közösen finanszíroztuk a projektből, a 

gyülekezet és az önkormányzat segítségével. Minden alkalommal sor került kulturális és lelki 

tevékenységre is. 14 napon tartottunk napközis jellegű tábori szabadidős napot.   

A településen az alábbi szolgáltatások is elérhetőek rendszeresen a Jelenlét Ponton: adósságkezelés, 

CSOK ügyintézés, eseti jelleggel szemészeti szűrőbusz, és játszóbusz szolgáltatás. Két alkalommal 

valósult meg Hős klub közösségfejlesztő program. A fenntartható gazdálkodás keretében 10 család 

bevonásával konyhakertet alakítottunk ki. Zöldfűtéses nyertes pályázatok száma: 3.   

Nyilas Misi ösztöndíjat nyert gyerekek száma 3. Ének, rajz és kiemelkedő tanulmányi eredmény 

területen Kríziskérések száma (megvalósult) 5, 2024-ben kiadott babacsomag száma: 2, 2024-ben 

kiadott kismama csomag száma: 3.  

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• 26 alkalommal megbeszélést tartottunk, ahol az illetékes szervekkel, szakemberekkel 

beszélgetünk a települési aktuális helyzetről problémákról.  

• Csendes napot és Ágazati találkozót szerveztünk meg.   

• Kiégés elleni tréningen vettünk részt Körösszakálon.  

• Mozgáskotta workshopot tartottunk két alkalommal.  

• Tenyi2 és Szociális munka módszertani képzésnek adtunk helyet és vettünk részt.  

• Jobb adni- 72 órára összezárva- önkéntes programot szerveztünk, amelynek keretében az orvosi 

rendelő bútorait festettük át.  

• Az önkormányzattal és a gyülekezettel együtt szervezzük a települési rendezvényeket és 

összeállítjuk, betanítjuk, előadjuk a műsorokat, mint farsang, március 15., húsvét, szépkorúak 

köszöntése, kenyérünnep, szüreti felvonulás, családi nap, mikulás, advent, karácsony. Ez 

számunkra az összefogás szép példája, hiszen csak így tudjuk megoldani.  

• A Léta-tészta termékeit sikerült bejuttatnunk a FETE-piacra.  

• Nagyon várjuk a gazdaságfejlesztés keretében már korábban leegyeztetett fóliasátras projekt 

indulását.  

3.4.21 FeTe EFOP + - Konyár  

Rendszeresen zajlottak a közösségi programok: baba-mama klub, mozgásfejlesztés, várandós klub, 

ünnepekhez kapcsolódó foglalkozások, Játszóbusz. Háztartási ismeretekről minden alkalommal szó 

esik.  Preventív jellegű szemléletformálás a programokba beépítve történik.  Volt szülői tréningünk a 

szülői kompetenciák fejlesztése céljából.  
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Szoros az együttműködés a helyi nevelés-oktatási intézményekkel, a 8. általános megszerzése, a korai 

iskolaelhagyás elősegítése céljából megszerveztük a tanulássegítést, aminek hasznosságáról pozitív 

visszajelzéseink vannak az iskola vezetés részéről.  

A tanulást segítő foglalkozások rendszeresen zajlottak néhány gyermek rendszeresen bejár a JP-re, 

októbertől két korrepetáló pedagógus segítette a gyermekek fejlődését. Az óvodába és az iskolába járó 

gyermekek fejlesztését logopédus segíti heti 10-10 órában.   

Ifjúsági- tini klubunk egyre népszerűbb. Ezen belül pályaorientációs foglalkozásokat, önismereti 

programokat tartottunk az ifjúságnak, s itt fontos téma volt a motiváció, a jövőkép. Társasjátékokkal is 

fejlesztjük a fiatalok szociális és egyéb kompetenciáit. Saját készítésű játékaink is vannak.  

Az egészségfejlesztés minden programunkban nagyon fontos. Több alkalommal volt elsősegélynyújtó 

foglalkozás is. Nagy előnyünk, hogy egyik kolléganőnk ápolói végzettséggel rendelkezik, illetve 

jelenleg védőnőnek tanul. Több alkalommal volt elsősegélynyújtó programunk is. Szemészeti 

szűrőbusz is járt nálunk.  

 A szelektív szemétgyűjtés fontosságára folyamatosan felhívjuk a lakosok figyelmét, s ebben 

programjainkon is példát mutatunk nyári és őszi táborainkban. Szemétgyűjtési akcióra is sor került a 

gyerekekkel.  

Családi napokat tartottunk az ünnepekhez kapcsolódóan. Havi egy generációs nap is van, ahol sikerült 

egy programra beszervezni a kisgyermekes anyukákat, a tiniket és az időseket is. Ezeknek nagy sikere 

van. Több kirándulást is megvalósítottunk: baba-mamás családi program, óvodás és iskolás hátrányos 

helyzetű gyermekek kirándulása.  

Főző programunk rendszeresen volt: anyukákkal, tinikkel és idősekkel egyaránt.  

18 alkalommal szakmaközi megbeszéléseket tartottunk, ahol az illetékes szervekkel, szakemberekkel 

beszélgetünk a települési aktuális helyzetről problémákról.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 34 030 413 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

A településen működő Jelenlét Ponton az ügyintézésben való segítségnyújtást 169 esetben, a mosási és 

higiénés szolgáltatást 46 esetben vették igénybe a település lakosai.  

A Program keretében szakmai megvalósító kollégáink támogatják a településen élő várandós kismamák 

felkészülését a szülésre, gyermekágyas időszakra, és a gyermeknevelésre, ennek keretében 4 db 

várandósoknak szóló program valósult meg 14 fő részvételével. A kora gyermekkori kísérés keretében 

a 0-3 éves korú gyermeket nevelő családokat segítették, melynek keretében 314 esetben történt 

családlátogatás, illetve a 0-2,99 éves korosztály számára 38 alkalommal tartottak foglalkozásokat 305 

résztvevővel. A Jelenlét Pont közösségi térként működik, ahol rendszeresen valósulnak meg 

közösségfejlesztő tevékenységeket. Az idei év folyamán 3-18 évesek számára 58 program 974 fővel, 

aktív korú lakosok számára 4 program 29 fővel és a nyugdíjas korosztály számára 20 program 105 

fővel valósult meg.  

Környezetvédelmi szemléletformáló program a második negyedévben 1 alkalommal valósult meg, 55 

fő bevonásával.  

Mozgásfejlesztés 11 alkalommal valósult meg, 114 fő részvételével.   
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A településen folyó szakmai munka fejlesztéseként, kiegészítéseként 1 fő logopédus szakértő segíti a 

célcsoport elérését az óvodában és az alsó tagozaton. Szeretnénk, ha ez folyamatos lehetne, hiszen 

nagyon nagy szükség van rá.  

Hős klub közösségfejlesztő program 2 alkalommal valósult meg.  

Fenntartható gazdálkodás keretében 10 család bevonásával konyhakert kialakításában és 

gondozásában.  

Az egészségügyi szolgáltatáshoz való hozzáférést 14 esetben biztosítottuk.  

A Zöldfűtés program keretében 9 család pályázatának benyújtásával adtunk lehetőséget a korszerű, 

biztonságos fűtés elérésre.  

A településen 2024-ben 20 db krízis kérelem felvétele történt, melyből valamennyi jóváhagyásra került. 

A kríziskérelmek felvételén túl a napi munka során számos egyéni krízishelyzet kezelésére került sor az 

általános szociális munka eszközeinek alkalmazásával.    

A településen az alábbi szolgáltatások is elérhetőek rendszeresen a Jelenlét Ponton: mozgásfejlesztés, 

adósságkezelés, CSOK ügyintézés. Eseti jelleggel szemészeti szűrőbusz, és játszóbusz szolgáltatás.  

2024-ben kiadott babacsomag száma: 8  

2024-ben kiadott kismama csomag száma: 3  

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• Csendes napon és Ágazati találkozón vettünk részt Kokadon.  

• Kiégés elleni tréningen vettünk részt Körösszakálon.  

• Mozgáskotta workshopon vettünk részt Kokadon.   

• Tenyi 2 és Szociális munka módszertani képzésen vettünk részt.  

Nagyon jó a kapcsolatunk a körülöttünk lévő JP kollégákkal, mindenben segítjük egymást. A tavalyi év 

nagyon nehezen indult, s a körülményeink sem a legjobbak, ennek ellenére a lakosságból egyre többen 

térnek be hozzánk ügyintézés miatt és programjainkra egyaránt. Az intézményekkel nagyon jó az 

együttműködés, szívesen látnak programjaikon és a saját programjainknak is teret adnak. Nagyon nagy 

sikere van a nyugdíjas klubnak, ami hiánypótló a településen. Törekszünk arra, hogy a generációkat is 

összehozzuk, már 3 generációs klubunk is volt. Részt veszünk a települési rendezvényeken is (falunap, 

karácsonyi ünnep stb.) Mozgásos, nagyobb létszámú programjainkat a művelődési házban és annak 

udvarán tartjuk.  

Két hónapja indult el a Szimfónia program 8-9 gyermek zeneoktatásával, akik a település által 

szervezett mindenki karácsonya programon már szerepeltek.   

Az általános iskola vezetősége mindig külön megköszöni, hogy milyen nagy segítség az számukra, 

hogy itt vagyunk.  

3.4.22 FeTe EFOP + - Körösszakál  

2024-ben teljesedett ki a Jelenlét Pont csapatunk. A munkatársakkal családias légkörben dolgozunk a 

közös célért, a közfoglalkoztatottak is kiveszik a részüket a munkából. Az intézményekkel szoros 

kapcsolatot építettünk ki. Mindenhol jelen vagyunk: a bölcsődei, óvodai, iskolai rendezvényeken, 

lakossági programokon. A gyerekek szeretnek és elfogadnak minket. A Jelenlét Ponton szervezett 

programjainkon aktívan részt vesznek. A nyolcadikos osztályfőnökkel karöltve kimagasló tanulmányi 
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eredményű diáklányt segítettünk abban, hogy felvegyék a debreceni Tóth Árpád Gimnázium Arany 

János Tehetséggondozó Programjába.  

Új szolgáltatásként 2024 februárjában elindult a Jelenlét Ponton az ingyenes mosási lehetőség a 

lakosság számára.  Ezt a szolgáltatást rendszeresen igénybe veszik. a programmal együttműködő 

kliensek.  

A helyi csapat tagjait a falu lakossága bizalmába fogadta, szívesen jönnek hozzánk, akárcsak egy kicsit 

beszélgetni velünk. A legpozitívabb visszajelzéseket a gyerekek irányából tapasztaljuk. Az utcán is 

hangosan köszönnek, odaszaladnak és megölelnek minket. Kiemelkedő a bölcsis korúakkal való 

együttműködés, heti rendszerességgel van velük programunk. Az általános iskola mind a nyolc osztálya 

aktív résztvevője a Jelenlét Pont által szervezett programoknak. A baba-mama klub aktivitásán 

szeretnénk változtatni, mivel a kisgyermekes anyukák többszöri próbálkozásaink ellenére sem tartanak 

igényt a programokra, nem jönnek el a mozgásfejlesztő szakemberhez sem. Amikor családlátogatás 

során kimegyünk hozzájuk szívesen fogadnak és órákat beszélgetnek velünk, akkor ígéretet is kapunk, 

hogy jönnek a következő foglalkozásra, de aztán nem jelennek meg különböző kifogásokat keresve.  

A településen él egy kiemelkedő zenei tehetséggel megáldott hatodik osztályos fiú, Mohácsi Sándor 

Szebasztián. Szebi aktív résztvevője a Szimfónia Programnak. Nehéz anyagi körülmények között a két 

kiskorú testvérével együtt a nagyszülők nevelik, ezért több érintett szakember bevonásával szakmai 

megbeszélést tartottunk a gyerekek jövőjéről.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 24 915 813 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

A településen működő Jelenlét Ponton az ügyintézésben való segítségnyújtást 143 esetben, a mosási és 

higiénés szolgáltatást 182 esetben vették igénybe a település lakosai.    

• - A kora gyermekkori kísérés keretében a 0-3 éves korú gyermeket nevelő családokat 

segítették, melynek keretében 75 esetben történt családlátogatás, illetve a 0-2,99 éves 

korosztály számára 28 alkalommal tartottak foglalkozásokat 157 résztvevővel.   

• - A Jelenlét Pont közösségi térként működik, ahol rendszeresen valósulnak meg 

közösségfejlesztő tevékenységeket. A 2024-es év folyamán 3-18 évesek számára 32 program 

986 fővel, aktív korú lakosok számára 8 program 120 fővel és a nyugdíjas korosztály számára 5 

program 7 fővel valósult meg.   

• - Környezetvédelmi szemléletformáló program a második negyedévben 1 alkalommal valósult 

meg, 16 fő bevonásával.  

• - A települési megvalósítók a programjaink során nagy hangsúlyt fektetünk az egyenlő esélyű 

hozzáférés biztosítására, mind etnikai hovatartozást illetően, valamint más védett tulajdonságok 

szempontjából is.   

• - A településen nagy sikerrel működnek a zenei programok mely 33 alkalommal 54.fővel 

valósult meg.   

• - Tanoda jellegű foglalkozás 14 alkalommal, 40 fő részvételével valósult meg.  

• - A fenntartható gazdálkodás keretében 10 család bevonásával konyhakert kialakításában és 

gondozásában.  

• - Az egészségügyi szolgáltatáshoz való hozzáférést 12 esetben biztosítottuk.   

• - A Zöldfűtés program keretében 8 család pályázatának benyújtásával adtunk lehetőséget a 

korszerű, biztonságos fűtés elérésre (8 nyertespályázat).  

• - A településen 2024-ben mindössze 2 db számú krízis kérelem felvétele történt, melyből 

valamennyi jóváhagyásra került. A kríziskérelmek felvételén túl a napi munka során számos 

egyéni krízishelyzet kezelésére került sor az általános szociális munka eszközeinek 

alkalmazásával.   

• - Egy alkalommal pályaorientációs foglalkozásra került sor.  

• - Két gyermek pályázott a Nyilas Misi programra, mindkettő megnyerte.  



62 

 

62 

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

Büszkék vagyunk arra, hogy nagyon jó kapcsolatot sikerült kialakítanunk az iskolával, az óvodával és a 

bölcsődével. A gyerekek megbíznak bennünk és nagyon szeretnek minket. Színes programokkal tettük 

vonzóvá a Jelenlét Pont működését.  

• - Szakmai megbeszélések;  

• - szülői tréning, kiégés elleni tréning;  

• - rendszeres főző klub, könyv klub, baba-mama klub;  

• - családi nap;  

• - játékos hittanóra;  

• - Mandula Színház előadása;  

• - Lorca program;  

• - Falu Mikulás;  

• - ruhaadományok kiosztása;  

• - MEP szűrő busz;  

• - húsvéti vetélkedő;  

• - egyhetes nyári foglalkozások (Kreatív Hét, Bibliai Szuperhős Hét, Játék Hét).  

3.4.23 FeTe EFOP + - Lábod  

A település októberben kapcsolódott be a programba. A jövőbeni tevékenységekről megtörtént az 

egyeztetés a település vezetőivel. A helyi intézményekkel, szervezetekkel való kapcsolatfelvétel, 

egyeztetés kérése, időpontok megbeszélése, az együttműködések kialakítása elkezdődött.  

Az ideiglenes Jelenlét Pont a 7551 Lábod Kossuth utca 115. szám alatt került kialakításra, a Lábodi 

Református Egyházközség parókiáján. A helyiség alkalmas ügyintézésre, irodai tevékenységre és 

foglalkozások megtartására, játszó- és fejlesztőszoba, tanulósarok kialakítására alkalmas és van akár 50 

fő befogadására is alkalmas terem az épületben.  

A településen a későbbiekben a végleges Jelenlét Pont tervezett helyszíne elsősorban a szegregátumban, 

a Kislábodi településrészen releváns.  

A munkatársak kiválasztására sor került. 1 fő munkatárs decemberben megkezdte a munkát, egy már 

működő Jelenlét Pontról került áthelyezésre, a másik munkatárs felvételére januárban került sor. A 

helyi református lelkészasszony és a református gyülekezet nagy segítséget jelentett a kapcsolatok 

kialakításában, a település megismerésében.  

A település közel 1800 fős, oktatási, nevelési intézményekkel, egészségügyi és szociális alapellátással 

rendelkezik, az alapszolgáltatások elérhetőek, a szakellátásokhoz való jutás azonban nehézkes. A 

programok és tevékenységek tervezése a feltárt, jelzett problémák mentén elkezdődött.    

A decemberi hónap a munkatárs beilleszkedéséről szólt, közben a település szociális diagnózisa is 

készült, illetve az első közös gondolkodások, tervezések is megkezdődtek a helyi problémákról, és az 

azokra részünkről adható válaszok tekintetében. Felvettük a kapcsolatot a MMSZ FeTe 

koordinátorával, elkezdődött a település megismerése a szociális munka vonatkozásában is.  

A lakosság elérése a már programban dolgozó szakmai irányítók útmutatásával történt szociális munka 

alapelveinek felhasználásával. A település lakói többnyire nyitottak a munkatársak megkeresésére, 

nagyrészt befogadó, szeretettel várták a munkatársak megkeresését és a részletesebb információkat a 

programról.   

A TENYI rendszer működését a munkatárs ismeri, alkalmazása azonban az indulásnál még nem volt 

aktuális. A dokumentációk nyilvántartása és tárolása a projekt szabályainak megfelelően elektronikus 

formában és papír alapon történik.  
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A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 719 858 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

• Együttműködési megállapodás megkötése a település önkormányzati hivatalával.  

• A települési szociális diagnózis és a diagnózis alapú cselekvési terv első verziójának 

elkészítése.  

• Ideiglenes Jelenlét Pont kialakítása.  

• Jelenlét Pont munkatársak, 1 fő alkalmazása, 1 fő kiválasztása (felvétel januártól).  

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• Az önkormányzattal az együttműködési megállapodás megkötése megtörtént, a polgármesteri 

hivatal munkatársainak és a református lelkésznek bemutatásra került a program, a helyi 

intézmények, szolgáltatók megkeresése az együttműködések kialakítása céljából elkezdődött.  

• Megvalósult tevékenységek: Ügyfélfogadás, ügyintézés, kapcsolatépítés, tájékoztatás. 

Kapcsolattartás és személyes találkozás a MMSZ FeTe koordinátorral.  

• Szociális diagnózishoz interjú a polgármesterrel, jegyzővel.  

• Tábla kihelyezése megtörtént.  

3.4.24 FeTe EFOP + - Lácacséke  

A Lácacsékei Jelenlét Pont központi helyen, 3967 Lácacséke, Fő út 17. szám alatt található, az 

Önkormányzattól bérelt ingatlanban. A Jelenlét Pont könnyen megközelíthető, közvetlen közelében 

található a Polgármesteri Hivatal, az orvosi rendelő, védőnői szolgálat, bolt, és buszmegálló is, valamint 

a kistérségi fenntartásban működő alapellátásokat biztosító intézmény is. Az alapműködés szerinti 

kötelezendően ellátandó feladatokat folyamatosan végezzük, igény szerint ügyintézés, adósságkezelés, 

nyomtatvány kitöltés, önéletrajzírásban való segítségnyújtás, fénymásolás.   

A közösségi programok, baba-mama klub, mozgásfejlesztés, Ifi klub, várandós klubfoglalkozás, 

mozgásfejlesztés támogatás, közös főzések, gyermekeknek programok, főzőklub.  Preventív jellegű 

szemléletformálás a programokba beépítve történik.   

A családlátogatások, családkísérések folyamatosak. Közösségi programok keretében szabadidő és sport 

programok, napközis foglalkozások, családi programok szervezése, kirándulások szervezése sikeresen 

megvalósultak.   

Környezettudatos szemléletformálásként üzemlátogatáson vettünk részt, a településen szemétszedést 

végeztünk, ezt is szemléletformálás átadásaként, ismeret bővítés keretében a szelektív szemléletről 

tartottunk előadást.  

A krízishelyzetbe került családokat krízisekkel (élelmiszer, gyógyszer, buszkrízis) igény szerint 

segítjük. Fejlesztő szakemberek bevonásaként pszichológus szakember nyújtott segítséget a településen 

élő, és a szolgáltatást igénylő családoknak. Egyéni esetkezelések szintén igény szerint folytak. A 

település legnagyobb nyertesei Lakatos ikerlányok, akiket végig kísértünk egy rögös, de eredményes 

úton. Megkapták a diagnózist, ami kimondta róluk, hogy autisták így végre elkezdődhetett a várva várt 

korai fejlesztés a lányoknak a Cigándi Pedagógiai Szakszolgálatnál.  

A településen élő idős magára hagyott elesett Mráz Imre bácsit is sokáig látogattuk, és próbáltunk a 

lehetőségeinkhez mérten segíteni neki. A nyár folyamán elkezdtük rendbe rakni a lakó környeztet, a 

szemét eltakarítását, viszont nagyon lassan haladtunk ezzel a folyamattal mivel a bácsi évek óta így élt 

és neheze vált meg a sok felesleges kacattól és holmijától. A bácsinak a nyugdíj járulékát is elintéztük 

hivatalos úton, aminek nagyon örült mivel kevés volt a jövedelme. Nagyon aggódtunk mi lesz vele a 

téli időszakban mivel egy kis sufniban lakott, aminek nem volt megfelelő szellőzése, és kevés volt a 

tüzelője. Rendszeresen vittünk neki hasogatott fát és nagyobb tüzelőt, hogy a hétvégéken legyen mivel 

fűtenie. Sajnos 2024.októberében elhunyt a bácsi. Az egy hetes nyári tábor alkalmával a református 
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tiszteletes urat is sikerült bevonnunk az utolsó napon, ami számunkra nagy öröm volt. A gyerekek egy 

kicsit közelebbről is betekintést nyerhettek a templom belsejébe és egy közös gitáros énekléssel és 

beszélgetéssel távoztak.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 22 108 554 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

• 114 db rendezvényt, foglalkozást szerveztünk a településen  

• Mozgásfejlesztés 17 alkalommal valósult meg.   

• Baba-Mama klub 28 alkalommal, 132 fő bevonásával.  

• IFI klub 21 alkalommal  

• Várandós foglakozás szeptembertől 5 alkalommal, 9 fő bevonásával.  

• 1 hetes nyári napközis foglalkozás: 1alkalom  

• Szemészeti szűrés 1alkalommal, 14 gyermeket szűrtek le, ebből 3 gyermek szemüveg is 

kapott.   

• Mozilátogatás 2 alkalommal, 26 gyermek részvételével  

• Idősebb célcsoport számára szervezett kirándulás 22 fővel.   

• Pszichológiai tanácsadás 5 alkalom   

•  9 db Zöld fűtés nyertes pályázat érkezett, mindenki megkapta a fűtő panelt, és a feltöltő 

kódokat.   

• 3 db baba csomagot adtunk ki   

• 2 db várandós csomagot adtunk ki  

• 10 db magzatvédő vitamint osztottunk ki  

• Kívánság lista adományokat 11db-ot osztottunk ki  

• Főző klub 3 alkalom  

• Települési szemétszedés 1 alkalommal, 25 gyermek bevonásával.   

• 55 családot értünk el a településen családlátogatással, családkíséréssel.   

• A fenntartható gazdálkodás keretében 10 család bevonásával konyhakertet alakítottunk ki.  

•  Az egészségügyi szolgáltatáshoz való hozzáférést 18 esetben biztosítottuk.  

• 175 főt tudtunk valamilyen szolgáltatással elérni vagy bevonni valamilyen programba   

• 7 fő gyermek született a településen   

• 4 fő várandós tudtunk állandó programjainkba bevonni  

• Krízisek 46 db (2élelmiszer/19busz/25gyógyszer)  

Az idei év folyamán 3-18 évesek számára 42 program 448 fővel, aktív korú lakosok számára 5 program 

39 fővel valósult meg.   

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• szemészeti szűrés  

• Nyári napközis foglalkozások   

• üzemlátogatás (Kisvárda hulladékudvar gyerekekkel)  

• kirándulások: Nyíregyháza Állatpark, Szlovákia Borsi kastély   

• 11 Település csoport találkozón vettünk részt (ebből egyet mi rendeztünk)  

• 1 alkalom Gyermekvédelmi tanácskozás Révleányváron  

• Részt vettünk a településen megrendezésre került önkormányzati rendezvényeken.  

3.4.25 FeTe EFOP + - Magosliget  

Magosliget község 2024. évben kapcsolódott be a programba. A település Önkormányzatával és a helyi 

intézményekkel, szervezetekkel megtörtént a kapcsolatfelvétel, az együttműködések kialakítása 

elkezdődött, továbbá a tervezett tevékenységek ismertetésre kerültek.   

A Jelenlét Pont számára ideiglenesen az Önkormányzatól bérelt épületben (4953 Magosliget, Fő u. 79. 

szám) kerül kialakításra. A bérelt helyszín a település központjában helyezkedik el, az utcában 
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megtalálható az óvoda, a polgármesteri hivatal, és az orvosi rendelő. Az épület kb. 120 nm nagyságú, 

amelyben konyha, mosdók, előtér, iroda, és közösségi terem található.  

Sor került a munkavállalók kiválasztására. December hónapban 3 fő munkatárs (1 fő heti 40 órában, 2 

fő heti 20 órában) megkezdte a munkát. Egy fő munkatárs Jelenlét Pont vezetőként, két fő munkatárs 

pedig jelenlét pont munkatárs munkakörben. A december hónap a munkatársak részéről elsősorban a 

beilleszkedésről, a programmal történő ismerkedésről szólt, de azért már igyekeztek bekapcsolódni a 

települési programoka is. A TENYI rendszer működését folyamatosan sajátítják el a munkatársak. A 

dokumentációk nyilvántartása és tárolása a projekt szabályainak megfelelően elektronikus formában és 

papír alapon történik.  

A település szociális diagnózisa elkészült, illetve az első közös gondolkodások, tervezések is 

megkezdődtek a helyi problémákról, és az azokra részünkről adható válaszok tekintetében. Felvettük a 

kapcsolatot a MMSZ FeTe koordinátorával, elkezdődött a település megismerése a szociális munka 

vonatkozásában is.  

A település lakói nyitottak a munkatársak megkeresésére, nagyrészt befogadó, szeretettel várták a 

munkatársak megkeresését és a részletesebb információkat a programról.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 986 750 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

• Együttműködési megállapodás megkötése a település önkormányzati hivatalával.   

• A települési szociális diagnózis és a diagnózis alapú cselekvési terv elkészítése.   

• Jelenlét Pont kialakítása.   

• 2 fő alkalmazása, melyből egy Jelenlét Pont vezető, és egy fő Jelenlét Pont munkatárs.    

• Megvalósult tevékenységek: Ügyfélfogadás, ügyintézés, kapcsolatépítés, tájékoztatás.   

• Kapcsolattartás és személyes találkozás a koordinátorokkal – MMSZ FeTe koordinátor.  

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• Együttműködési megállapodás megkötése Önkormányzattal.  

• MMSZ koordinátor és polgármester találkozása a munkatársak jelenlétében, közösen.    

• Szociális diagnózis elkészítéséhez interjú a polgármesterrel.    

• Projekt tábla kihelyezése.  

3.4.26 FeTe EFOP + - Méhtelek  

A települési felzárkóztató szolgálat 2024 elején 3 fő munkatárssal zajlott, a Jelenlét Ponton 2024. április 

01-től viszont csak 2 fő dolgozik (1 fő JP vezető, 1 fő JP munkatárs).  

A szervezeti strukturális átalakítások érezhetőek voltak, hatásai megfigyelhetők - a szakmai 

koordinációs szinten történő változásokkal kiegészülve.  

Pozitív változások is történtek, hosszú várakozás után 2024 nyarán megérkezett a konyhabútor, 

melynek nagyon örültünk.  A Jelenlét Pont jó kapcsolatot ápol a településen működő intézményekkel, a 

település döntéshozóival. Kölcsönösen részt veszünk egymás programjain: idősek farsangja, farsang 

óvodában, iskolában, gyereknap, mikulás, rendszeres közös családlátogatások. Tájékoztatjuk egymást a 

családok esetében felmerülő problémákról. Megvalósult panelbeszélgetés a település és az intézmények 

vezetőivel, illetve szakmaközi esetmegbeszélés a jelzőrendszer tagjaival.  

2024 novemberében nyílt meg településünkön a bölcsőde, amely nagy segítséget nyújt a kisgyermeket 

nevelő családok számára. Decemberben már közös programunk is valósult meg: festés, sütikészítés, 

együttjátszás.  

Hagyomány már nálunk, (immáron harmadik éve) hogy minden nyáron megrendezzük az egyhetes 

nyári napközis tábort, amelynek a Jelenlét Pont szolgál helyszínéül. Településünk lelkészének 
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bevonásával a bibliai történet, aranymondás tanulás után különböző játékos foglalkozások valósultak 

meg: volt számháború, játszottunk MÖLKKYT, KUBB-ot, asztalifoci…  

Ősztől Bélbász Sándor porcsalmai kollégánk irányításával zenei foglalkozás vette kezdetét, aki a 

gyerekeket hangszeren: dob, gitár tanítja játszani. Zenesarok foglalkozás már korábban is valósult meg 

a Jelenlét Pontunkon, a gyermekek egymásnak adták át tudásukat.  

Programjaink: Baba-mama klub 16 alkalommal, főzőklub 2, ifi klub 6, játszunk együtt 17, gyereknap 2, 

hős klub 2, napközis program 7, szappankészítés 1, okosodjunk 1, kerékpártúra 1, zenesarok 16, 

várandós foglalkozás 2, tini klub 1, festünk 1, sütikészítés 1, tanulássegítés a Jelenlét Ponton 7, 

mesedélelőtt, gyöngyfűzés.  

Pócsiné Mózes Noémi és munkatársai bábelőadását is megtekinthették a gyerekek, illetve az MRSZA 

játszóbusza is többször látogatott el településünkre.  

Mindezeken túl, az itt élők számra igyekszünk segítséget nyújtani a felemerülő problémák 

megoldásában, pl. nyomtatvány kitöltése, hivatalos levél értelmezése, időpont kérése, adósságrendezés, 

részletfizetés stb... A településen mozgásfejlesztés és adósságkezelés is elérhető rendszeresen a Jelenlét 

Ponton. Szemészeti szűrőbusz is volt a településen, valamint az adományok koordinált kiadása is 

folyamatosan zajlott, elérhetőek a korábban beszerzett kölcsönözhető eszközök is a települési lakosok 

számára.  

A Program keretében szakmai megvalósító kollégáink támogatják a településen élő várandós kismamák 

felkészülését a szülésre, gyermekágyas időszakra, és a gyermeknevelésre is. A településen folyó 

szakmai munka fejlesztéseként, kiegészítéseként fejlesztőpedagógus szakértő segítette.  

Továbbá Jelenlét Pontunkon biztosított a mosási és szárítási lehetőség is, amely nagy segítséget jelent 

az igénybe vevők számára.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 20 716 761 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

• A településen működő Jelenlét Ponton az ügyintézésben való segítségnyújtást 32 esetben 

valósult meg  

• mosási és higiénés szolgáltatást 509 esetben vették igénybe a település lakosai  

• 3 várandósoknak szóló program valósult meg  

• a kora gyermekkori kísérés keretében a 0-3 éves korú gyermeket nevelő családokat segítették, 

melynek keretében 44 esetben történt családlátogatás,   

• a 0-2,99 éves korosztály számára 17 alkalommal tartottak foglalkozásokat 79 résztvevővel.  

• a Jelenlét Pont közösségi térként működik, ahol rendszeresen valósulnak meg közösségfejlesztő 

tevékenységeket.   

• 3-18 évesek számára 47 program 517 fővel  

• nyugdíjas korosztály számára 2 program 11 fővel valósult meg.  

• A településen nagy sikerrel működnek zenei programok mely 22 alkalommal 137 fővel valósult 

meg.   

• Két alkalommal Hős klub elnevezésű közösségfejlesztő programot valósítottunk meg.  

• Fenntartható gazdálkodás keretében 25 család bevonásával segítettünk kialakítani 

konyhakertet.  

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• Településcsoport találkozók  

• Jelzőrendszeri megbeszélések  

• FETE zenei program megnyitó  

• Barca Academy Mikulásgála  
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3.4.27 FeTe EFOP + - Mezőladány  

Jelenleg 1 fő Jelenlét pont vezető 8 órában, 1 fő Jelenlét pont munkatárs 8 órában és kettő fő 

közfoglalkoztatott 8 órában látja el a teendőket. Az ingatlan az MRSZA. tulajdonában van. Itt kap 

helyet a Bőrdísz műhely is, mely a Diconia márkanéven futott bőrből készült termékeket biztosítja.   

A program célja, a hátrányos helyzetű településen élők felzárkóztatása, életszemléletük formálása, 

melyhez elengedhetetlen a megfelelő bizalmi kapcsolat kialakítása. Ezt utcai szociális munkával, 

családlátogatásokkal és színes, mindent korosztályt célzó programjainkkal és szolgáltatásainkkal 

szeretnénk elérni. A község lakói számára nem biztosított a közösségépítő lehetőségek kínálata, nincs 

erre lehetőség a településen, így igyekszünk minél szélesebb korosztályt megszólítani és bevonni.  

A 0-3 éves gyermekek és szüleik számára heti szinten baba-mama klubot, várandós klubot, 

mozgásfejlesztő foglalkozást tartunk. Fontos a tudatos családtervezés, a megfelelő szülői kompetenciák 

és a babák mindennapi ápolásához szükséges információ átadás, bevonva alkalmanként a helyi védőnőt 

is. Ezen kívül Kézműves Klub, Egészség klub, Főzőklub, Ifi klub, Sport foglalkozás segíti a kortárs 

csoportok kialakítását, a generációk közötti kapcsolatok erősítését. Ének-zenei és Tanulást segítő 

foglalkozásokon október közepétől pedagógusok bevonásával és foglalkoztatásával a gyerekek iskolai 

tanulmányainak előrehaladását szeretnénk segíteni, csökkenteni az esetleges lemorzsolódásokat. 

Hagyományokhoz és ünnepekhez kapcsolódva szervezünk foglalkozásokat: Karácsonyi ünnepség, 

Húsvéti ünnepség, Anyák napi kézműves foglalkozások, Mikulás ünnepség.  Nyáron is fókuszálunk a 

gyerekek szabadidejének hasznos eltöltésére, napközis foglalkozásokat szervezve, illetve kirándulni is 

vittük őket.  

Jól együttműködünk a helyi intézményekkel, a kapcsolat megfelelő.  

Segítjük még a község lakosait ügyfélfogadással, ügyintézéssel: fénymásolás, email-ek küldése, 

határozatok értelmezésében való segítségnyújtás, időpontok foglalása, kríziskezeléssel, egészségügyi 

szolgáltatások igénybevételével, mosási és tisztálkodási lehetőségekkel, adományokkal.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 25 680 468 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

• Baba-mama klub: 305 fő  

• Várandós klub: 26 fő   

• Mozgásfejlesztő foglalkozás, koragyerekkori szakértővel: 58 fő   

• Kézműves foglalkozás: 236 fő   

• Ifi klub: 63 fő   

• Főzőklub: 211 fő   

• Egészségnap: 88 fő   

• Sport foglalkozás: 74 fő   

• Ének-zenei foglalkozás: 139 fő   

• Tanulást segítő foglalkozás: 202 fő   

• Húsvéti foglalkozás: 23 fő   

• Katasztrófa védelmi és elsősegély nyújtó foglalkozás az iskolában: 63 fő   

• Bábelőadás: 79 fő   

• Kirándulás: 12 fő   

• Gyereknap: 26 fő   

• Szeretethíd: 8 fő   

• Mikulást váró parti: 24 fő  

• Karácsonyi ünnepség: 24 fő   

• Nyári napközis foglalkozás, tábor jelleggel: 72 fő   

• Játszóbusz: 8 alkalommal.  

Összességében 2075 fő vett részt éves szinten a foglalkozásokon.  
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Együttműködési megállapodást 233 ügyféllel kötöttünk.  

A programjainkon kívül további szolgáltatásokkal is várjuk a község lakosait:  

• Higiénés szolgáltatás: mosási és tisztálkodási lehetőség: 53 fő  

• Ügyintézés: 96 fő   

• Egészségügyi szolgáltatás hozzáférésének segítése: 26 fő   

• Adósságkezelő szolgáltatás: 9 alkalommal, alkalmanként 2-3 ügyféllel.  

• Krízishelyzet kezelés: gyógyszer krízis,9 alkalommal.  

• Zöldfűtés pályázat: 3 nyert pályázat.  

Adományokkal is segítettük a község lakosságát.   

• Babacsomag: 3 db  

• Kismama csomag: 2 db.  

• Karácsonyi szeretetdoboz: 20 gyerek részére  

• Női higiénés csomag: 10 db  

• Családi egészségügyi és vitamincsomag: 16 db  

• Unicef hátitáska: 20 db  

• Vetőmag csomaggal 26 család  

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• Képzéseken vesznek részt a munkatársak   

• Szakmaközi megbeszélések  

• Településcsoport találkozók  

• Belső szakmai megbeszéléseken.  

Egészségügyi program keretein belül a Magyar Máltai Szeretetszolgálat Egyesülettel együttműködve, 

Gyermekszemészeti szűrőprogramjának köszönhetően 2024-ben 7 gyerek kapott ingyenes szemüveget, 

valamint biztosítva van a gyerekek szemészeti vizsgálatának folyamatossága.  

3.4.28 FeTe EFOP + - Nagyecsed  

A nagyecsedi felzárkóztatási szolgálat a 2024. évben nagy változásokon esett át a szervezeti strukturális 

átalakítások nyomán. Az év elején 4 munkatársunktól kellett elköszönnünk, így az év további részében 

1 fő JP vezető mellet 4 fő JP munkatárs látta el a szolgálatot.   

Ennek megfelelően is elmondható, hogy Nagyecsed mozgalmas évet tudhat maga mögött.  

A legnagyobb kihívás a szakmai munkánkhoz köthető rengeteg dokumentum elkészítése volt. Sajnos 

sokszor előfordult az, hogy az információk nem megfelelően, illetve nem egyértelműen kerültek 

hozzánk. A rövid határidők és a rengeteg dokumentáció sajnos gyakran a programok rovására ment – 

ennek ellenére a munkatársak mindegyike maximálisan hozzátett ahhoz, hogy az elvárt feladatok 

időben megvalósuljanak. Problémaként jelentkezett a helyhiány, ugyanis a JP nem alkalmas arra, hogy 

nagyobb létszámú foglalkozást tartsunk, amikor az időjárási helyzet nem ad lehetőséget a kültéri/udvari 

helyhasználatra.  

A szociális munka, a családmentorálás és családkísérés a mindennapok részét képezte. Sajnos a 

települési nagyság-adottság okán arányaiban tekintve nem jutottunk el minden rászoruló családhoz - 

természetesen ezt orvosolva szorosan együttműködünk a családsegítőkkel és védőnőkkel.  

A lakosság számára elérhető ügyintézési szolgáltatásunk sok munkát adott, nagyon sok embernek 

tudtunk segíteni a mindennapjaikat könnyebbé téve.  

A felzárkózás sikeressége érdekében az alábbi tevékenységeket valósítottuk meg a Jelenlét Ponton, ill. 

Iskolákban, óvodákban:  
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Bogyó és Babóca mesés ringató klub 14 alkalommal, Fitt Móka sport program 22 alkalommal, 

Gömbölyödő várandós klub 6 alkalommal, Lápi angyalok színjátszó kör 13 alkalommal, Sülve főve 

ízőrző klub 8 alkalommal, Tipegő klub 34 alkalommal, Ügyes kezek 7 alkalommal, Bábelőadás 2 

alkalommal, Mekk Elek klub 8 alkalommal, Mozgáskotta 1 alkalommal, Korai Mozgásfejlesztés 4 

alkalommal, Tiszta Tudat Prevenciós előadás 5 alkalommal, Kertészkedj okosan klub 6 alkalommal.  

3 alkalommal látogatott el hozzánk a Mozgó Játszótér szolgáltatás, segítve a feltérképező 

tevékenységünket.  

2024-ben erősteljesen megjelent a szépkorúakkal való együttműködésünk. Húsvét előtt az idősekkel 

kemencében sütöttünk 99 tepsi piskótát, ami jótékony célra lett felajánlva. Ezeken kívül még 

lehetőségünk volt a debreceni stadion meglátogatására májusban.  

A fetés focicsapatunkkal részt vettünk Tarpán a FETE országos bajnokság selejtezőjén is, majd a 

Pancho Arénában megrendezett döntőben is diadalmaskodott a csapat.  

Szoros együttműködésben vagyunk a helyi református gyülekezettel, többek között a Református 

bibliatáborhoz kapcsolódóan is segítettük a szervezést, a megvalósítást és részvételét a gyerekeknek.  

A helyi bölcsődében kreatív foglalkozásokkal jelentünk meg az év második felében. Az óvodában 

gyermeknapot szerveztünk, júliusban lovardai kirándulás és Levendula mező látogatása is megtörtént. 

Az egészség és sport mentén biciklitúrát szerveztünk a Kraszna parton, strandolásra volt lehetőség a 

gyerekekkel a mátészalkai városi uszodában 2 alkalommal. Szeptemberben részt vettünk a Református 

Szatmár Határok nélkül rendezvényen, bemutatva Alapítványunk széleskörű tevékenységét.  

55 alkalommal voltak tanulást segítő foglalkozásaink.  

Focis-sportos gyermekeink az Ötrégiós játékok keretein belül 8 fővel részt vettek egy táborban a 

Balaton mellett.  

Három alkalommal a debreceni Nagy kaland játszóházba és 2 alkalommal a nyíregyházi állatkertbe 

kirándultunk.  

Ünnepkörökhöz, világnapokhoz kötődően mindig szerveztünk kreatív-kézműves foglalkozásokat 

gyermekek és anyukák számára is.   

Felelős állattartási program keretében 2 alkalommal volt lehetőség kutyák ivartalanítására.  

Az önkormányzat tavaly is a Jelenlét Pont dolgozóit kérték meg arra, hogy az óvodában és az iskolában 

is megtestesítsék a mikulást és a krampuszokat.  

Részt vettünk a települési Mikulás vásáron is, ahol finomságokkal vártuk a hozzánk látogatókat.  

A rendszeres havi programjainkon kívül rengeteg olyan eseményen vettünk részt, ami színesítette a 

mindennapjainkat és a helyi együttműködéseinket, beágyazottságunkat erősítette.  

A Nyilas Misi Ösztöndíj Programban is sikeresen pályáztunk, egy gyermek 2025-ben ösztöndíjban 

részesül.  

Az MRKL képviselői több esetben tárgyaltak a településen, lakhatási program vonatkozásában, 

valamint a Jobbadni Nonprofit Kft. Is tárgyalásokat kezdeményezett munkaerőpiaci-gazdaságfejlesztési 

lehetőségek kapcsán.  

Rekortánpálya-építés tárgyában a település beadta pályázati anyagát.  
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A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 47 890 249 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

• A településen működő Jelenlét Ponton az ügyintézésben való segítségnyújtást 1117 esetben 

vették igénybe a település lakosai.   

• 7 alkalommal várandósoknak szóló program valósult meg 30 fő részvételével.   

• A kora gyermekkori kísérés keretében a 0-3 éves korú gyermeket nevelő családokat segítették, 

melynek keretében 1478 esetben történt családlátogatás,   

• A 0-2,99 éves korosztály számára 47 alkalommal tartottak foglalkozásokat 649 résztvevővel.   

• 3-18 évesek számára 81 program 1454 fővel,   

• aktív korú lakosok számára 6 program 97 fővel   

• nyugdíjas korosztály számára 15 program 207 fővel valósult meg  

• 3 kirándulás valósult meg 96 fő részvételével  

• A településen nagy sikerrel működnek sport tevékenységek mely 41 alkalommal 318 fővel 

valósult meg.   

• A településen folyó szakmai munka fejlesztéseként, kiegészítéseként két pedagógus szakértő 

segíti a célcsoportok elérését.   

• Két alkalommal Hős klub elnevezésű közösségfejlesztő programot valósítottunk meg, továbbá 

2 alkalommal Veszélyhelyzet-kezelési oktatás, és Elsősegélynyújtási oktatási feladatok ellátása 

képzésben is részt vettünk.  

• A fenntartható gazdálkodás keretében 50 család bevonásával konyhakertet alakítottunk ki.   

• Az egészségügyi szolgáltatáshoz való hozzáférést 91 esetben biztosítottuk.   

• 7 krízis kérelem felvétele történt, melyből valamennyi jóváhagyásra került. A kríziskérelmek 

felvételén túl a napi munka során számos egyéni krízishelyzet kezelésére került sor az általános 

szociális munka eszközeinek alkalmazásával.   

• Az adományok koordinált kiadása is folyamatosan zajlik a településen, elérhetőek a korábban 

beszerzett kölcsönözhető eszközök is a települési lakosok számára.    

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• Településcsoport találkozók  

• Református Szatmár Határok Nélkül  

• FETE zenei program megnyitó  

• Esetmegbeszélések  

• Önkormányzati, egyházi jótékonysági és egyéb rendezvények  

• FETE-kupa – Pancho Arena 1. helyezés  

3.4.29 FeTe EFOP + - Nagyszekeres  

A 2024-es évben a tervezett tevékenységeink mintegy 80%-át sikerült megvalósítanunk, a meghiúsult 

tevékenységek java pénzügyi források hiánya miatt, vagy érdeklődés/igény hiányában hiúsult meg. 

Ismeretterjesztő foglalkozásokat folyamatosan tartottunk az általános iskolások számára, életvezetési 

tanácsadással segítettük az együttműködő családjainkat, fiatal anyukáinkat, főzőklubokat szerveztünk-

bonyolítottunk, folyamatosan együttműködtünk a helyi általános iskolával, családi kiskert programot 

valósítottunk meg, melynek keretében 10 család számára biztosítottunk vetőmagcsomagot, folyamatos 

az együttműködésünk a védőnővel-családsegítővel, egyéni tanácsadásokat bonyolítottunk (segítő 

beszélgetés), adósságkezelési tanácsadással segítettünk, napközis tábort szerveztünk a gyermekeknek 

július hónapban, valamint biztosítottuk a teret és az időt a szabadidő hasznos eltöltésére. Tematikus 

foglalkozásokat szerveztünk (pl.: Adventi készülődés, Húsvétolás, Állatok világnapja, Roma kultúra 

napja, Nemzetközi Nőnap, stb.), energetikai tanácsadás keretében a Zöldfűtés Pályázatból 9 

nagyszekeresi családnak tudtunk pályázni, ebből 7 család nyert támogatást. Szülői kompetenciák 

fejlesztésére irányuló csoportfoglalkozásokat mozgásfejlesztéssel egybekötött programok keretében 

tartottunk 2024-ben.  
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Részt vettünk a helyi iskola farsangi mulatságán, valamint az önkormányzattal közösen a helyi 

Tökfaragó verseny szervezésében és bonyolításában is. Nagyszekeresen hagyománya van az Adventi 

Ablakkalendáriumnak, ennek szervezésében szintén az önkormányzattal közösen tevékenykedtek 

kollégáink.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 22 982 611 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

• Nagyszekeres településen a teljes lakosság száma 2024-ben 529 fő volt, a Jelenlét Program 

keretében 115 főt értünk el, ennyi ellátottnak nyújtottunk valamilyen szolgáltatást, vagy 

segítséget.  

• Családlátogatások száma 2024-ben: 334 alkalom.  

• Ügyintézésben való segítségnyújtások száma 245 db, EÜ szolgáltatás elérésében 22 esetben 

segítettünk. Adósságkezelésben 3 családnak tudtunk segítséget biztosítani. 2024-ben 1 fő 

kismama kapott várandós, majd babacsomagot a településen.  

• Krízishelyzetben 2 esetben kértek segítséget, itt busz szolgáltatás formájában tudtunk segíteni.  

• Összesen 93 közösségi program valósult meg a JP-n 2024-ben.   

• Az év minden TCS találkozóján részt vett a JP vezetője.   

• Legjobban működő programunk a Nagyi klub, amelyen szívesen vesznek részt a település 

nyugdíjas asszonyai. Mára azt mondhatjuk, hogy egy jó kis közösséget sikerült kialakítani 

velük.  

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• A helyi védőnővel, valamint a családsegítővel havi szintű megbeszélés/találkozó, de 

folyamatos kapcsolattartás és együttműködés van.  

• A helyi általános iskolával az együttműködésünk mindennapos, az iskolás korcsoport számára 

szervezett programok heti rendszerességgel futnak.   

• A település vezetőjével jó az együttműködés, gyakorlatilag napi szinten kommunikálunk.  

• A FETE koordinációval 2024-ben 22 alkalommal volt interakciónk, személyes látogatás, 

képzések, vagy közösségi program kapcsán. Településcsoport találkozók.  

3.4.30 FeTe EFOP + - Nemesbikk  

2024. december 1-én indult a Nemesbikk Jelenlét Pont. Kezdetekben 2 munkatárssal 1 fő Jelenlét Pont 

vezetővel, és 1 fő Jelenlét Pont munkatárssal indultunk. Kezdetekben a projekt megismerése volt az 

elsődleges feladatunk, amihez szakmai iránymutatásokat és anyagokat is kaptunk. Az ideiglenes 

Jelenlét Pont kiválasztása elkezdődött az önkormányzattal való egyeztetések nyomán. Végül december 

második felében közösen a Községi Könyvtárat jelöltük ki ideiglenesen a Jelenlét Pont helyszínéül.  

December 9-én részt vettünk a 0-ik diagnózishoz kapcsolódó szakmai találkozón és megbeszélésen 

Nemesbikken, ahol Boros Gábor volt segítségünkre a dokumentum elkészítésében. Remek alkalom volt 

ez arra is, hogy bemutatkoznunk a helyi családsegítős kollégának, valamint az önkormányzati 

dolgozóknak. December 12-én meglátogattuk Szin településen dolgozó munkatársakat, akik a mentor 

településen dolgozó kollégaként segítik munkánkat. A december nagy része a projekt megismerésével 

zajlott, valamint elkezdődtek a szakmai egyeztetések is a helyi intézményekkel. A Jelenlét Pont vezetői 

státusz időközben megüresedett, így a Jelenlét Pont munkatársaként egyedül végeztem el a szakmai 

együttműködések kiépítését a háziorvossal, védőnővel, családsegítőskollégával. A településen járva 

beszélgetéseket kezdeményeztem a helyi lakosokkal, akiknek röviden bemutattam a Jelenlét Pont 

működését, és a közeljövőben elérhető szolgáltatásait.  Mindeközben az önkormányzattal folyamatosan 

egyeztettem, aminek köszönhetően jó együttműködés alakult ki a polgármesterrel (aki a település 

lelkésze is), valamint a jegyzővel.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 752 559 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 
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• Együttműködési megállapodás megkötése a település önkormányzati hivatalával.  

• A települési szociális diagnózis és a diagnózis alapú cselekvési terv első verziójának 

elkészítése.  

• Ideiglenes Jelenlét Pont kialakítása.  

• Jelenlét Pont munkatársak, 2, majd 1 fő alkalmazása.  

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

A település lakói nyitottak a Jelenlét Pont munkatársának megkeresésére. Hamar elterjedt a településen 

a hír a projekt indulásáról.   

• A projekt szakembereivel együttműködve a települési önkormányzat képviselő testülete 

kijelölte a Jelenlét Pont kialakításához megfelelő ingatlant (bérlemény). Az ingatlan kiváló 

helyen, a település központjában, az önkormányzat és a könyvtár közvetlen szomszédságában 

helyezkedik el.  

• A település összes intézménye nyitott a szakmai együttműködésre, nagyon jól fogadták, hogy a 

településen elindulhat a projekt.  

3.4.31 FeTe EFOP + Old  

A település 2024 októberben kapcsolódott be a programba. A jövőbeni tevékenységekről megtörtént az 

egyeztetés a település vezetőivel. A munkatársak kiválasztására sor került, akik decembertől kezdték 

meg a munkát. Két munkatárs felvételére került sor, mindkettő Jelenlét Pont munkatársként dolgozik, 

és mindketten Oldon élnek, így nagyon jó helyismerettel rendelkeznek, mely jelentősen megkönnyíti a 

program megismertetését, a helyi kapcsolatok kialakítását. Old zsákfalu, elég zárt közösséggel, a 

lakosok ismerik egymást, és egymás problémáit, nehézségeit is. A településen egészségügyi 

szolgáltatás minimálisan elérhető, oktatási, nevelési, szociális intézmény, szolgáltatás nincsen.  

A program 7825 Old, Kossuth Lajos utca 28. szám alatt, ideiglenes helyszínen indult, mely a 

polgármesteri hivatal utcafronti egyik irodája. A helyiség alkalmas ügyintézésre, az alapműködés, 

alapszolgáltatások biztosítására, és kis létszámban játszó- és fejlesztő tevékenységek ellátására, 

tanulósarok kialakítására. Az eszközök beszerzése 2025-re tervezett.  

A kiválasztást és a felvételt követően, a decemberi hónap a munkatársak beilleszkedéséről szólt, a 

MRSZA és a Jelenlét Program megismerése volt a fő feladatuk, miközben a település szociális 

diagnózisa is készült, illetve az első közös gondolkodások, tervezések is megkezdődtek a helyi 

problémákról, és az azokra részünkről adható válaszok tekintetében. A munkatársak elkezdték a 

településen élőkkel történő kapcsolatfelvételt, az együttműködések kialakítását, felvették a kapcsolatot 

a MMSZ FeTe koordinátorával, az Első 1000 napos koordinátorral. A munkatársak folyamatosan, 

szépen elvégezték a szakmai irányítótól kapott feladataikat -  az ott élőkkel való kapcsolatfelvétel során 

megismerkedtek a település múltjával, azokkal a történetekkel, amelyet mai napig mesélnek az 

emberek, azokkal a közösségi programokkal az utóbbi évekből, melyen a település legtöbb, 

legkülönbözőbb lakója részt vett és jól sikerült, valamint a lakosok szükségleteit, települést érintő 

problémákat kerestek (egészségügy, szociális, gazdasági, lakhatási, szolgáltatások elérése.. stb.).   

Fontosnak tartottuk azt is megtudni, hogy van-e olyan néphagyomány, szokás, mely él még a 

településen, van-e hagyományos népi foglalkozással rendelkező személy, hiszen ezekre a szokásokra és 

személyekre érdemes és fontos építkezni a programtervezés során.  

 A lakosság elérése a már programban dolgozó szakmai irányítók útmutatásával történt szociális munka 

alapelveinek felhasználásával. A település lakói nyitottak a munkatársak megkeresésére. A lakosság 

zöme befogadó, szeretettel várták a munkatársak megkeresését, örülnek, hogy lesz egy olyan hely, ahol 

a gyerekeknek, szülőknek külön is, együtt is lesznek programok, az egyéni igényeket, szükségleteket 

már a program indulásakor sokan jelezték is a munkatársak felé, sokat jelent, hogy a bizalom már eleve 
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megvan feléjük, szívesen vették a programról szóló tájékoztatást és a személyes megkereséseket is, 

valamint a polgármester támogatása is nagyon erős.  

Új településként a TENYI rendszer működésének elsajátítása az indulásnál még nem volt aktuális, a 

rendszer megismerését az MMSZ és az MRSZA munkatársai segítik. A dokumentációk nyilvántartása 

és tárolása a projekt szabályainak megfelelően elektronikus formában és papír alapon történik.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 605 500 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

• Együttműködési megállapodás megkötése a település önkormányzatával.  

• A települési szociális diagnózis és a diagnózis alapú cselekvési terv első verziójának 

elkészítése.  

• Ideiglenes Jelenlét Pont kialakítása.  

• Jelenlét Pont munkatársak, 2 fő alkalmazása.  

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• Az önkormányzattal az együttműködési megállapodás megkötése megtörtént, a polgármesteri 

hivatal munkatársainak bemutatásra került a program.   

• Megvalósult tevékenységek: Ügyfélfogadás, ügyintézés, kapcsolatépítés, tájékoztatás. 

Kapcsolattartás és személyes találkozás a koordinátorokkal – MMSZ FeTe koordinátor, Első 

1000 napos koordinátor.   

• MMSZ koordinátor és polgármester találkozása a munkatársak jelenlétében.  

• Szociális diagnózishoz interjú a polgármesterrel, falugondnokkal.  

• Tábla kihelyezése megtörtént.  

3.4.32 FeTe EFOP + Porcsalma  

A programmegvalósítás 3. teljes évében a porcsalmai Felzárkózó Települések Programban igencsak 

tartalmas munka valósult meg – a strukturális átalakulások, változások mellett is.  

A 2024. évben a meglévő, jól működő programokra építettük az éves tervet és ehhez jöttek az új 

ötletek, valamint az adott lehetőségek, rendezvények, amelyekre meghívásokat kaptunk a településen 

lévő intézményektől: iskola, óvoda, egyház, önkormányzat, családsegítő szolgálat, biztoskezdet 

gyerekháztól. Az együttműködés ebből adódóan is látható, érzékelhető volt, hogy szorosabbá vált.  

A meglévő programok tematikájára igyekeztünk odafigyelni, figyelembe véve a gyerekek korosztályát, 

a várandós kismamák terhességi ciklusát, neves ünnepek, vagy jeles napokat. Nehézségek a családok 

megélt nehéz sorsa, és a fertőző betegségekben adódtak.  

Szamárköhögés, rüh, bélférgesség, fejtetvesség volt jelen. Légzésfigyelőt, inhalátort, krízisre 

gyógyszert váltottunk ki, tetűírtószert havi szinten több alkalommal. Kaptunk adományba 

kézfertőtlenítőt, maszkot, amelyet biztosítani tudtunk 80 családnak és a védőnő szolgálatnak. Jelzőlap 

írása több alkalommal történt, amiből kifolyólag anyaotthonba sikerült elhelyezni egy nagymamát az 

unokáival, korai gyermekvállalás, fertőző betegséget, vagy szülői elhanyagolást jeleztünk. 

Jelzőrendszeri tagként számos esetben álltunk helyt, vagy vállaltuk fel a látottakat, tapasztalatainkat 

mondhattuk el. Ezzel erősítve kapcsolati rendszerünket. Mindezek alapján látható, hogy a szociális 

munka Porcsalmán erőteljesen jelen van, 3 fő korábbi családmentor kollégánknak is köszönhetően.  

A következő programjaink valósultak meg a 2024-es évben:  

• Várandósok, csecsemők, ill. kisgyermekek számára Baba-mama klub 21 alkalommal, Csiri-biri 

mozgásfejlesztő klub 7 alkalommal, várandós tanácsadás 8 alkalommal, Meseösvény 14 

alkalommal, Szőnyeg party 16 alkalommal,   
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• Az iskolás korúak számára is több “felületen” érintkeztünk. Ifjúsági klub 27 alkalommal, 

Médiamentes nap 19 alkalommal, Fotó klub 12alkalommal, Pályaorientációs előadás 5 

alkalom, Prevenciós előadás (szenvedély betegség, drog, alkohol, energia ital fogyasztás, korai 

gyermekvállalásra épülő) 5 alkalom, Élj okosan legyél fitt 6 alkalom, MRSZ prevenciós 

előadás: 3 alkalommal,   

• Egészségmegőrzés-fejlesztés kapcsán MEP egészségügyi szűrővizsgálat volt havi 4 alkalom, 

ebből egy ultrahang (nyaki, has- kismedence), valamint 2 havonta dietetikai szakrendelés 

online. Szemészeti szűrővizsgálat nem volt ebben az évben, viszont 10 gyerek jár 3 havonta 

kontrollra, aminek az egyeztetéseit rendezzük, 5 szemüveg került cserére. Egészségfejlesztő 

előadás szakemberek bevonásával (védőnő, egészségügyi dolgozó) 4 alkalommal történt.  

• A Kiskert program 25 család vett részt. Felelős állattartási programkeretében 30 kutya került 

ivartalanításra. Adósságkezelés, CSOK tanácsadás is jelen volt.  

• Tabuk nélkül prevenciós programunk keretében 52 lány kapott tisztasági csomagot.  

• Kirándulásokat is sikerült szerveznünk, ill. meg is valósítanunk: jártunk a nyíregyházi 

Állatkertben, a Nagygéci emlékműnél (nem kértünk rá támogatást), valamint a Barca Mikulás 

Gálára, Budapestre is sikerült eljutni. (Önkormányzat támogatta teljes mértékben az utazást)  

• Saját napközis tábort is szerveztünk a Jelenlét Ponton, valamint az egyházi tábornál 

(ökumenikus) is megjelentünk segítő-szervezőként.  

• Ami említésre méltó, hogy a Mozgáskotta módszertant használjuk az óvodában. 

Hangszersimogató alkalmakat, valamint irodalmi fókuszú foglalkozásokat is próbálgattunk 

2024-ben. (Írásmentén a költők nyomában: 2 alkalommal)  

• A Palánta Misszió Bábos csapatának aktív tagjai is vagyunk, 6 alkalommal helyben is sikerült 

előadásokra hívni és bevonni gyermekeket.  

• A Mozgó Játszótér 4 alkalommal segítette feltérképező munkánkat.  

• Az adományok koordinált kiadása is folyamatosan zajlik a településen, elérhetőek a korábban 

beszerzett kölcsönözhető eszközök is a települési lakosok számára.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 35 520 194 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

• A településen működő Jelenlét Ponton az ügyintézésben való segítségnyújtást 232 esetben 

vették igénybe a település lakosai.  

• a településen élő várandós kismamák felkészülését a szülésre, gyermekágyas időszakra, és a 

gyermeknevelésre, ennek keretében 4 várandósoknak szóló program valósult meg 54 fő 

részvételével.   

• A kora gyermekkori kísérés keretében a 0-3 éves korú gyermeket nevelő családokat segítették, 

melynek keretében 522 esetben történt családlátogatás,   

• a 0-2,99 éves korosztály számára 31 alkalommal tartottak foglalkozásokat 659 résztvevővel.   

• A Jelenlét Pont közösségi térként működik, ahol rendszeresen valósulnak meg 

közösségfejlesztő tevékenységeket. Az idei év folyamán 3-18 évesek számára 47 program 1211 

fővel.  

• A 2024. évben 2 kirándulás valósult meg 32 fővel.  

• Környezetvédelmi szemléletformáló program 2 alkalommal valósult meg, 51 fő bevonásával.  

• A településen működnek a sport tevékenységek mely 5 alkalommal 13 fővel valósult meg.   

• Tanulósarok működtetése során két pedagógus szakértő segíti a célcsoportok elérését.  

• Két alkalommal Hős klub elnevezésű közösségfejlesztő programot valósítottunk meg, továbbá 

2 alkalommal Veszélyhelyzet-kezelési oktatás, és Elsősegélynyújtási oktatási feladatok ellátása 

képzésben is részt vettünk.  

• A fenntartható gazdálkodás keretében 25 család bevonásával konyhakertet alakítottunk ki.  

• Az egészségügyi szolgáltatáshoz való hozzáférést 130 esetben biztosítottuk.  

• A településen 2024-ben 6 krízis kérelem felvétele történt, melyből valamennyi jóváhagyásra 

került. A kríziskérelmek felvételén túl a napi munka során számos egyéni krízishelyzet 

kezelésére került sor az általános szociális munka eszközeinek alkalmazásával.  
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A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• Településcsoport-találkozók  

• Szüreti forgatag  

• Gyereknap  

• Panelbeszélgetések  

• Barca Academy Mikulás Gála  

3.4.33  FeTe EFOP + - Ricse  

A Jelenlét Pont 3974 Ricse, Rákóczi Ferenc 18. szám alatt található, mely ingatlan az MRSZA saját 

tulajdonában van. Az ingatlan megközelítése jónak mondható, kiválóan alkalmas a a Jelenlét 

Programban elvárt szakmai tevékenységek, és szolgáltatások nyújtására, lebonyolítására, 

megvalósítására. Nagy hangsúlyt fektetünk a családlátogatásokra, mivel hisszük, és valljuk, hogy csak 

így lehet megfelelő bizalmi kapcsolatot kiépíteni a családokkal, továbbá, hogy ha  minél többet 

vagyunk jelen a mindennapjaikban, ezáltal jobban látjuk a problémáikat, és ennek megfelelően 

reagálunk, és segítünk nekik. Tevékenységeink egyik fontos része a baba-mama klub, és a várandósok 

számára szervezett foglalkozások, programok. Az ügyfélforgalom, ügyintézés is nagyon sikeres 

szolgáltatásnyújtás, 560 esetben vették igénybe a lakosok. A játszóbusz foglalkozásokon óvodás- és 

iskoláskorú gyermekekhez kapcsolódó fejlesztő foglalkozások valósultak meg a helyi óvodával, és 

iskolával történő együttműködés révén. A Jelenlét Pont mindennapjaiban, és a programok révén is 

nagyon fontosnak tartjuk a szülői szerepek fejlesztését, szemléletformálásukat, háztartási ismereteikkel 

kapcsolatos információik bővítését, környezetvédelemmel, testi-, és lakókörnyezeti higiénéhez fűződő 

tanácsok, jó gyakorlatok, információk megosztását, átadását. A szabadidő hasznos eltöltésére is 

többféle program került megvalósításra, mint például kreatív foglalkozás, főzőklub, farsangi és Mikulás 

alkalmak, sporttevékenységek, foci edzések, adventi ünnepségek. Részt vettünk néhány fiatallal a Barca 

Academy által szervezett foci gálán is. Parlamenti látogatásra is sor került a fiatalabb generáció 

számára, de az idősebb korosztályról sem feledkeztünk meg, két alkalommal is sikerült kirándulást 

szervezni számukra, bevonva a helyi Református Egyház tagjait is, akikkel nagyon jó kapcsolatot 

sikerült kialakítani. Részt vettünk a Református Egyház által szervezett nyári tábor lebonyolításában is, 

de a Jelenlét Ponton is sor került a nyári napközis foglalkozások lebonyolítására. Tanulásban is 

segítséget nyújtunk azon gyerekek részére, akik ennek szükségét érzik. Kiskert programunk az éven is 

nagy sikernek örvendett. Krízishelyzetekben is segítjük a hozzánk forduló családokat. Zöldfűtéses 

pályázatban is támogattuk az igénylőket. A településen jó kapcsolatot ápolunk a védőnővel, 

családsegítővel, iskola és óvodavezetővel, az egyeztetések folyamatosak. A Polgármesterrel való 

kapcsolat erősítésére irányuló törekvéseink folyamatosak, azonban nem könnyű a vele való jó kapcsolat 

kialakítása. Az álláslehetőségek tájékoztatása, interjúra való felkészítés sikeres volt, mert sok embernek 

segítettünk munkát keresni, önéletrajzot írni, felkészülni az interjúra. A 8. osztály befejezésére irányuló 

képzés, és érettségire történő jelentkezésben is segítettük a minket megkeresőket. Az idősebb 

gyermekek megszólítása nehezebb, nagyobb kreativitást igényel, de a belefektetett munka eredménye 

lett, hogy őket is sikerült bevonzani.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 27 998 696 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

• A településen 2024 évben az alábbi tevékenységek valósultak meg: A településen működő 

Jelenlét Ponton az ügyintézésben való segítségnyújtást 560 esetben vették igénybe a település 

lakosai.  

• A településen élő várandós kismamákat felkészítjük a szülésre, gyermekágyas időszakra, és a 

gyermeknevelésre, ennek keretében 14 számú várandósoknak szóló program valósult meg 21 fő 

részvételével.   

• A kora gyermekkori kísérés keretében a 0-3 éves korú gyermeket nevelő családokat segítettük, 

melynek keretében 794 esetben történt családlátogatás, illetve a 0-2,99 éves korosztály számára 

48 alkalommal tartottunk foglalkozásokat 240 résztvevővel.   
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• A Jelenlét Pont közösségi térként működik, ahol rendszeresen valósítunk meg 

közösségfejlesztő tevékenységeket. Az idei év folyamán 3-18 évesek számára 43 program 283 

fővel, aktív korú lakosok számára 22 program 52 fővel és a nyugdíjas korosztály számára 2 

program 29 fővel valósult meg.   

• A 2024. évben 2 kirándulás valósult meg a célcsoport részvételével 52 fővel.  

• Környezetvédelmi szemléletformáló programokat az évben 3 alkalommal valósítottunk meg, 12 

fő bevonásával.  

• A településen nagy sikerrel működnek tanoda jellegű tevékenységek melyek 13 alkalommal 33 

fő bevonásával,   

• sport tevékenységek, melyek 11 alkalommal 51 fő részvételével valósultak meg.   

• Az egészségügyi szolgáltatáshoz való hozzáférést 58 esetben biztosítottuk.  

•  A településen 2024-ben 5 db krízis kérelem felvétele történt, melyből valamennyi 

jóváhagyásra került.   

• Tetőkommandó által történő beavatkozásra 3 esetben került sor.   

• Zöldfűtéses pályázatban 2 család vesz részt.   

•  A településen az alábbi szolgáltatások is elérhetőek rendszeresen a Jelenlét Ponton: 

mozgásfejlesztés, adósságkezelés. Mozgásfejlesztés 10 alkalommal.   

• A fenntartható gazdálkodás keretében 25 család bevonásával konyhakertet alakítottunk ki.  

• Normál babacsomag kiadása: 2 db  

• Kismama csomag 2 db  

• Kismama vitamin csomag 12 db került átadásra.   

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• 2 Két alkalommal Hős klub elnevezésű közösségfejlesztő programot valósítottunk meg,   

• továbbá 2 alkalommal Veszélyhelyzet-kezelési oktatás, és Elsősegélynyújtási oktatási feladatok 

ellátása képzésben is részt vettünk.  

• Részt vettünk az önkormányzat által szervezett, megrendezett programokon.  

• A Református Egyházi programokhoz is kapcsolódtunk.  

• Gyermekvédelmi találkozót, és szakemberek számára szervezett találkozókat is rendeztünk.   

• Részt vettünk a Szeretet Híd programban is.   

3.4.34 FeTe EFOP + - Rozsály  

A 2024-es év számtalan változásokkal és váratlan fordulatokkal volt tele, amelyek folyton kihívások elé 

állítottak minket, de visszatekintve mégis egy nagyon színes, aktív, mindenki számára élményekkel teli 

évet zártunk.  Az elmúlt évben új programelemekkel bővítettük ki a tevékenységeinket, melyeket 

sikerült is megvalósítanunk.  

Nagyfokú figyelmet kaptak a várandósok és a kisgyermekes szülők, akik 0-2,99 év közötti gyerekeiket 

nevelik. Folyamatos a családkísérés, amely a családlátogatásokban, valamint a számukra szervezett 

programok keretein belül valósultak meg. Több mint 200 családlátogatás valósult meg, valamint több 

olyan szervezett program, amelyek a szülői kompetenciák és egészséges életmód fejlesztésére irányuló 

csoportfoglalkozások, valamint életvezetési tanácsadással voltak egybekötve. Ide sorolhatjuk a 

kismama foglalkozásokat, baba-mama klubokat, tipegő klubokat, amelyek mozgásfejlesztésekkel voltak 

egybekötve, valamint az év második részében az újonnan megnyílt bölcsődével is szoros kapcsolatot 

kialakítva közös programokat szerveztünk.  

Az óvodás is iskolás gyerekek számára igyekeztünk nagyon sokszínű és hasznos 

csoportfoglalkozásokat szervezni, amelyre lehetőség szerint a Játszóbuszt is bevonjuk. Az óvodás korú 

gyerekekkel farsangot szerveztünk, piknikezést a Jelenlét Pont udvarán, aktívan részt vettünk a 

mikulási ünnep szervezésében, havonta legalább 1 közös programot igyekeztünk megszervezni. Az 

óvodáskorú gyerekeknek sikerült egy kirándulást is megszerveznünk.  
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Az iskolás korú gyerekek „állandóan” jelen vannak a Jelenlét Ponton. Az általános iskolás gyerekek 

számára folyamatosan tartottunk mesedélutánokat, sportfoglalkozásokat, kézműves foglalkozásokat, 

ismeretterjesztő foglalkozásokat, valamint környezetvédelmi programokat, ahol újrahasznosított 

virágcserepekbe virágokat ültettek, valamint a JP udvarán volt egy mini zöldséges kertjük, amit ők 

gondoztak a nyár folyamán. Pályaorientációs délutánt is tartottunk, amely keretin különböző 

szakmákkal ismerkedhettek meg, a mi munkánkat is átbeszéltük, valamint a szakács szakmát 

gyakorlatban is bemutattuk és átélhették pizzasütés keretein belül. Világnapokkal, jeles napokkal 

kapcsolatban 7 csoportfoglalkozást tartottunk. Az elmúlt nyáron egy hetes napközis tábort tartottunk a 

gyerekeknek, amikor reggeltől délutánig itt voltak a gyerekek és minden nap mást feldolgozva 

tevékenykedtünk.  Tanulást segítő foglalkozásokkal is aktívak voltunk. Jelenlét Pontunk tevékenységei 

közül kiemelkedik a zene, valamint a zenés foglalkozások állandó szervezése. Az elmúlt év őszén 

megalakult a rozsályi zenekar is. Papíron 12 zenei foglalkozást tudunk magunk mögött, de a zenekar 

tagjai iskola után többször bejönnek gyakorolni. Mindezek mellett a gyerekek szinte minden délután 

bejönnek szabadidős foglalkozásra (foci, színezés, stb).   

Az egyházzal közösen 3 imadélutánt szerveztünk az időseinknek, 1 mézeskalács sütést, valamint 

vegyes korosztálynak mézeskalács díszítést, valamint adventi koszorú készítést.  

2024 májusában kb. 200 gyerek vett részt a szemészeti szűrésen. Ugyancsak májusban az 

önkormányzattal közösen sikerült 17 házban csótányírtást végezni.  

10 családot vontunk be a kiskert programba ebből 9 sikeres volt. Adósságkezelési tanácsadás 

folyamatos, 13 személyt élt a lehetőséggel.   

Energetikai tanácsadás keretében a Zöldfűtés Pályázatból 2 család tudott pályázni, mindkettő elnyerte a 

támogatást.  

Lehetőség és szükség szerint támogatjuk őket pelenkával, tetűírtó szerrel, tisztálkodási szerrel meg ami 

van a JP-n.  Közfoglalkoztatottak rendszeresen bejárnak, velük a pénzbeosztásról, munkahelyről 

beszélgetünk.  

Az adományok koordinált kiadása is folyamatosan zajlik, elérhetőek a korábban beszerzett 

kölcsönözhető eszközök is a települési lakosok számára.  

Az együttműködéseket folyamatosan ápoltuk, jó kapcsolat van a helyi intézményekkel, szervezetekkel, 

családsegítőkkel, gyülekezetekkel.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 20 599 035 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

• A településen működő Jelenlét Ponton az ügyintézésben való segítségnyújtást 129 esetben 

vették igénybe a település lakosai  

• a Program keretében szakmai megvalósító kollégáink támogatják a településen élő várandós 

kismamák felkészülését a szülésre, gyermekágyas időszakra, és a gyermeknevelésre, ennek 

keretében 2 várandósoknak szóló program valósult meg 5 fő részvételével.   

• A kora gyermekkori kísérés keretében a 0-3 éves korú gyermeket nevelő családokat segítették, 

melynek keretében 239 esetben történt családlátogatás,   

• a 0-2,99 éves korosztály számára 23 alkalommal tartottak foglalkozásokat 156 résztvevővel.   

• A Jelenlét Pont közösségi térként működik, ahol rendszeresen valósulnak meg 

közösségfejlesztő tevékenységeket.   

a 3-18 évesek számára 40 program 484 fővel  

a nyugdíjas korosztály számára 4 program 52 fővel valósult meg.  

• Környezetvédelmi szemléletformáló program 4 alkalommal valósult meg 32 fő bevonásával.  
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• A településen nagy sikerrel működnek a zenei programok mely 14 alkalommal 133 fővel 

valósult meg.    

• A településen folyó szakmai munka fejlesztéseként, kiegészítéseként egy pedagógus szakértő 

segíti célcsoportok elérését.  

• Két alkalommal Hős klub elnevezésű közösségfejlesztő programot valósítottunk meg  

• A fenntartható gazdálkodás keretében 10 család bevonásával konyhakertet alakítottunk ki.  

• Az egészségügyi szolgáltatáshoz való hozzáférést 8 esetben biztosítottuk.  

• A településen 2024-ben 7 krízis kérelem felvétele történt, melyből valamennyi jóváhagyásra 

került. A kríziskérelmek felvételén túl a napi munka során számos egyéni krízishelyzet 

kezelésére került sor az általános szociális munka eszközeinek alkalmazásával.  

• Szemészeti szűrőbusz is volt a településen legalább 200 gyermeket elérve  

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• FETE zenei program megnyitó  

• Bölcsőde megnyitó  

• SzIRT - Szatmári Református Ifjúsági Találkozó tábor  

• esetmegbeszélések  

3.4.35  FeTe EFOP + - Szatmárcseke  

A 2024-ben megvalósult tevékenységek: ügyintézés, egyéni eset kezelés, fénymásolás, ünnepkörök 

programjai, szakmai megbeszélések, Baba-Mama klub, mozgásfejlesztés, tanulást támogató 

foglalkozások, családlátogatás, adományozás, krízis kezelés. Óvodás és iskolás gyermekek segítése 

fejlesztő szakember bevonásával, tanulás segítés. Együttműködés a polgármesterrel, jegyzővel, 

nagytiszteletű úrral, védőnővel és a családsegítővel. Együttműködés megvalósult különböző 

szakemberekkel: a rendőrséggel, az oktatási intézmények vezetőivel és dolgozóival, ez a teljes körű 

együttműködés évek óta büszkeséggel tölt el minket.  

Gyermekek esélynöveléséének komplex támogatása keretében a kismamák és az anyukák 

szükségleteinek figyelemmel kísérése, korai mozgásfejlesztés valósult meg. Ezenkívül a 

gyermekgondozáshoz kölcsönözhető eszközök, várandós vitamin, kismama csomag, baba mama 

csomag került átadásra a kismamák részére.     

Közösségi programok keretében valósultak meg a szemléletformáló foglalkozások: egészséges élet, 

táplálkozás, családalapítás, háztartásvezetés, alapvető higiénia, családi kiskert program.  

Egészségmegőrzés elősegítése érdekében szűrések voltak, és szakrendelésre való időpontkérésben 

adtunk segítséget. A prevenciós előadások szenvedélybetegségek témában és felvilágosítás témában 

kerültek megtartásra.   

A Jelenlét Pont épületén egy rossz állapotú kémény került lebontásra. Egyéb probléma nem merült fel 

az épületben és udvarán sem. A működést 3 fő alkalmazott és 2 fő közfoglalkoztatott biztosítja. Az év 

során szeptember 15-én egy munkatársunk elment.  Az ő helyét következő nap betöltötték. A másik 

munkatárs szülési szabadságra ment november elején. December 11-én töltötték be a helyét. 

Közfoglalkozatottak körében a takarító munkakörben is személycsere történt szeptember hónapban.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 25 918 307 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

• Az év folyamán az együttműködések a következők szerint alakultak: felnőttek 89 fő, 3-18 éves 

147 fő, 0-2 éves 43 fő, kismamák 11 fő.  

• Családlátogatások száma 190.  

• Helyi intézmények vezetőivel együttműködés 71 alkalommal. Védőnővel 9 alkalom, máltai 

munkatársakkal 27 alkalommal.  
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• Baba-mama klub volt 14 alkalommal, kismama (Várandós) klub 6 alkalommal, 

mozgásfejlesztés 9, tanulás segítés 13, adósságkezelés 3 esetben, közösségfejlesztő programok  

0-3 éves korosztállyal 3, 3-18 éveseknek 41 alkalommal, felnőtteknek 4 alkalommal.   

• Környezetvédelmi program egyszer valósult meg, mosási szolgáltatás 4, egyéb foglalkozások 

12. Ügyintézésben való segítésben 161-szer segítettünk. Egészségügyi ellátáshoz hozzáférés 

segítése 13.  

• Krízis kérelem 4 alkalommal (élelmiszer).  

• Baba csomagok száma, a mely kiadásra került: 6 db, kismama(várandós) csomag 3 db, ruha 

adomány 33 főnek, pelenka 15 fő részére, egyéb (tisztitószer, mosópor) 4, élelmiszer 8, 

tetűírtószer 2 alkalommal került átadásra.   

• Kívánság lista ajándékát 11 gyermek kapta. Bubi -bicikli 12 db érkezett a településre, 

gyermekgondozással kapcsolatos eszközök 2 db került kiadásra. Kiskert programban 20 

csomagot adtunk át.   

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

Három alkalommal vettünk részt eset megbeszélésen a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat 

meghívására. Egy alkalommal tárgyaláson Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat idézésére.  

A településen megrendezésre került:  

• május végén a Családi nap.  

• Gyermeknap.  

• Júniusban az Erzsébet Tábor utolsó napja 2. éve a közreműködésünkkel zárul.  

• Augusztusban Nemeztközi Szilvalekvárfőző verseny.  

„72 óra kompromisszumok nélkül” elnevezésű önkéntes programban 6 fővel, a Jelenlét Pont udvarának 

világosítását végeztük el.  

Zöld Fűtés pályázatban egy fővel sikeresen pályáztunk.  

Nyilas Misi pályázaton egy fővel síkeresen pályáztunk.   

Barca Academy Mikulás Gálán vettünk rész 7 fővel Budapesten.  

3.4.36 FeTe EFOP + - Szin  

A Jelenlét Pontunk alkalmas arra, hogy minden programot meg tudjunk valósítani, a település 

központjában helyezkedik el, megközelítése a mindenki számára jó. Rendelkezik a célcsoport számára 

elérhető funkcionális helyiségekkel. Az egyedüli nehézséget, amit oly sokaknak a faluban a víz 

bevezetése okozza a Jelenlét Pontra. Jelenleg is van elérhető víz a kútból, szivattyús rendszerrel, 

azonban ez a különböző programok megvalósításában ez szokott olykor kellemetlenséget okozni. Az 

alapvető, kötelezően végrehajtandó feladatokat folyamatosan végezzük igény szerint pl.: ügyintézés, 

adósságkezelés, nyomtatvány kitöltés, önéletrajzírás.  Rendszeresen zajlanak a közösségi programok: 

baba-mama klub, mozgásfejlesztés, várandós klub, várandós kísérés, ünnepekhez kapcsolódó 

foglalkozások, játszóbusz. Háztartási ismeretekről minden alkalommal szó esik. Volt szülői tréning a 

szülői kompetenciák fejlesztése céljából. Preventív jellegű szemléletformálás a programokba beépítve 

történik. Szoros az együttműködés a helyi nevelés-oktatási intézményekkel, a 8. általános megszerzése, 

a korai iskolaelhagyás elősegítése céljából megszerveztük a tanulássegítést, aminek hasznosságáról 

pozitív visszajelzéseink vannak az iskola vezetés részéről.  

Pályaorientációs foglalkozásokat, önismereti programokat tartottunk az ifjúságnak, s itt fontos téma volt 

a motiváció, a jövőkép.   
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Az egészségfejlesztés minden programunkban nagyon fontos, de kiemelnénk azt, hogy a védőnő 

rendszeresen tart előadásokat a jelenlétponton, s több alkalommal volt elsősegélynyújtó foglalkozás is.  

A szelektív szemétgyűjtés fontosságára folyamatosan felhívjuk a lakosok figyelmét, s ebben 

programjainkon is példát mutatunk. Szemétgyűjtési akcióra is sor került a gyerekekkel. Az 

intézményekkel, önkormányzattal a kapcsolatunk kivaló, folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a közös 

ügyeinkben.  

 A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 19 789 864 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

A településen 2024 évben az alábbi tevékenységek valósultak meg:  

A településen működő Jelenlét Ponton az ügyintézésben való segítségnyújtást 324 esetben, a mosási és 

higiénés szolgáltatást 31 esetben vették igénybe a település lakosai.  

A Program keretében szakmai megvalósító kollégáink támogatják a településen élő várandós kismamák 

felkészülését a szülésre, gyermekágyas időszakra, és a gyermeknevelésre, ennek keretében 8 számú 

várandósoknak szóló program valósult meg 21 fő részvételével. A kora gyermekkori kísérés keretében 

a 0-3 éves korú gyermeket nevelő családokat segítették, melynek keretében 211 esetben történt 

családlátogatás, illetve a 0-3 éves korosztály számára 12 alkalommal tartottak foglalkozásokat 259 

résztvevővel.   

A Jelenlét Pont közösségi térként működik, ahol rendszeresen valósulnak meg közösségfejlesztő 

tevékenységeket. Az idei év folyamán 3-18 évesek számára 31 program 327 fővel, aktív korú lakosok 

számára 5 program 34 fővel és a nyugdíjas korosztály számára 1 program 3 fővel valósult meg.  

 A településen nagy sikerrel működnek a fociedzések 11 alkalommal, 92 fő részvételével, zenei 

programok mely 2 alkalommal 21 fővel valósult meg, tanoda jellegű tevékenységben mintegy 535 fő 

vett részt.  

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• Az iskolában szerveztünk játszóbuszos foglalkozást 6.-8. osztályos gyerekeknek.  

• Szerveztünk nyári tábort a gyermekeknek, a helyi Református Egyházközséggel közösen.  

• A Szeretethíd keretében a helyi temetőt és az azt körülvevő területeket tettük rendbe.  

• Családi-napokat tartottunk az ünnepekhez kapcsolódóan.  

3.4.37 FeTe EFOP + - Tiszabecs  

2023. júniustól működünk a településen. Egyelőre saját épülettel még nem rendelkezünk, a Jelenlét 

pont továbbra is az önkormányzat épületében működött az évben. Eddig nem sikerült alkalmas épületet 

találni. Programjainkat a településen működő intézményekben /óvodában, iskolában, Biztos Kezdet 

gyerekházban, idősek otthonában/ tartjuk.   

Jó az együttműködés a helyi intézmények vezetőivel, a Polgármesterrel, jegyzővel, óvodavezetővel, 

iskolaigazgatóval, az idősek otthona vezetőjével, a háziorvossal, a református lelkésszel. Mostanra már 

jó az együttműködés a helyi védőnővel is.   

Napi kapcsolatban állunk a gyermekjóléti szolgálat családgondozójával. Kölcsönösen segítjük egymás 

munkáját.   

Valamennyien támogatnak minket a programok megvalósítása során. Mára kialakult olyan szintű 

együttműködés, hogy neves eseményekhez kapcsolódóban közös programokat szervezünk.  
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Az eltelt közel egy év alatt sikerült a családok bizalmát megnyerve hatékonyan hozzájárulni 

mindennapjaikhoz.   

Havonta kb. 70-100 fő kér segítséget: közüzemi számlatartozás részletfizetési kérelem, ügyfélváltozás 

bejelentése, családtámogatási ellátások igénylése, megváltozott munkaképességű személyek ellátása 

iránti igény, nyugellátás emelése iránti kérelmek, gyógyszertámogatás iránti kérelmek, kórházi 

vizsgálatra időpont kérése,  fénymásolás,  hivatalos ügyek intézése, stb.  

Adósságkezelési tanácsadás: 5-10 fő vesz részt havonta.  

Rendszeresen járunk családot látogatni. Kezdetben elzárkóztak a családok, nem szívesen engedtek 

minket be. Ez mára már jó irányban megváltozott. Családlátogatás alkalmával betekintést nyerünk a 

családok helyzetébe, életkörülményeibe, megismerjük szokásaikat, kialakul egyfajta bizalom a 

részükről és hatékonyabban tudunk segítséget nyújtani számukra. Célunk a bizalmi kapcsolat 

kialakítása és megtartása, melyet családlátokatások és kötetlen, segítő beszélgetések alkalmával sikerül 

elérni.  

A különböző korcsoportok részére havonta 8-10 programot tartunk.   

Programok:    

Baba-mama Klub: foglalkozások programja közös játék, mesélés, mondókázás, kreatív tevékenység a 

résztvevőkkel neves ünnepekhez kapcsolódóan. A szülői kompetenciák erősítése, egészséges 

táplálkozás, helyes gyermekgondozási/gyereknevelési tanácsok, kreatív foglalkozások. Mozgásfejlesztő 

tevékenység. A meglévő játékokat visszük a gyerekházba.   

Óvoda: kreatív programok, közös séta a töltésen, májusfa állítása, gyereknapon is részt vettünk. Az 

óvodás gyerekekkel templomlátogatáson vettünk részt, mely során tiszteletes úr bemutatta a templomot. 

Felmehettek a gyerekek az orgonához, melyet ki is próbálhattak. Nagyon jól érezték magukat. 

Novembertől heti 1 alkalommal gyógypedagógiai foglalkozás tartunk szakember bevonásával.  

Általános iskola: közös programokat, kreatív foglalkozásokat szervezünk, előre egyeztetjük az iskolai 

programokhoz. A 7-8. osztályos tanulók részére katasztrófavédelmi képzés volt két alkalommal. Az 

általános iskolások részére drogprevenciós és bűnmegelőzési tájékoztatást szerveztünk a körzeti 

megbízott közreműködésével.  Pályaorientációs foglalkozáson vettünk részt, szakmákkal való 

ismerkedés kapcsán, részünkről a kozmetikus szakmát ismerhették meg közelebbről. Ebben a hónapban 

a konfirmandus gyerekekkel kreatív foglalkozást tervezünk az imaházban. Nagy örömünkre 

novembertől heti két alkalommal tanulást segítő foglalkozás és heti 1 alkalommal gyógypedagógiai 

foglalkozást sikerül megvalósítani.   

Nagyi Titka klub: hagyományos ételek közös főzése, kreatív tevékenységek, Anyák napja alkalmából 

megszerveztük, hogy az óvodás gyerekek köszöntötték az időseket. Az idősek hagyományos, régi idők 

ízeinek receptjét osztják meg ilyenkor, amelyet elkészítenek Jelenlét Pont munkatársak a számukra. 

Időnként pedig az idősek nyernek betekintést a modern konyha rejtelmeibe  

Hasznos tanácsok a védőnővel: 1-2 havonta részt veszünk tanácsadáson,   

Szünidőben több programot szerveztünk a gyerekeknek: biciklitúrát a töltésen, ellátogattunk a 

Tiszabecs-Milota közti Tisza-Túr víztározóhoz, sport/foci, kreatív tevékenységek.   

Az őszi szünetben egy napos programot szerveztünk a gyerekek részére, melyet a református egyház 

imatermében tartottunk. Tiszteletes úr is részt vett, nagyon együttműködő volt velünk. A gyerekek 

csocsóztak, biliárdoztak, az udvari játékokkal játszottak. Saját készítésű pizzát és gyümölcsöt 

biztosítottunk számukra.   
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A Kiskert program eredményes volt, 10 család bevonásával valósult meg. Bízunk benne, hogy a 

jövőben sikerül bővíteni a létszámot.  

 A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 22 683 788 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

• Havonta kb 70-100 fő kér segítséget a Jelenlét ponton ügyeik intézéséhez.  

• Havonta kb. 20-30 családlátogatás történik.  

• 2024. évben 2 babacsomag és 1 kismamacsomag átadására került sor.   

• 30 fő részére ruhaadományt biztosítottunk.   

• 13 fő részére élelmiszerkrízis keretében tartós élelmiszer került átadásra,   

• 1 fő buszkrízist igényelt, Nyíregyházára kórházi szakrendelésre kellett szállítani  

• 10 fő nyert zöld fűtés pályázatot, azonban a panel még 1 fő részére került felszerelésre  

• Novembertől tanulást segítő foglalkozás és gyógypedagógiai foglalkozás valósul meg. A 

tanulást segítő foglalkozáson 4 gyerek, a gyógypedagógiai foglalkozáson az 

óvodában/iskolában 1-1 gyerek vesz részt.   

• Nyilas Misi ösztöndíjprogramra egy gyerek pályázott eredményes sporttevékenysége miatt.  

• A rendelkezésünkre álló adományból /tészta, konzerv/ a rászoruló családokat támogatjuk, kb 

10-15 fő.5 fő részére tisztasági betét került átadásra.   

• Hasznos tanácsok a védőnővel program keretében tetüírtószer és bébiétel került átadásra  

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események:  

• Képzéseken vesznek részt a munkatársak    

• Szakmaközi megbeszélések   

• Településcsoport találkozók   

• Szakmaközi megbeszélések   

• Egészségügyi program keretein belül a Magyar Máltai Szeretetszolgálat Egyesülettel 

együttműködve, Gyermekszemészeti szűrőbusz  

3.4.38  FeTe EFOP + - Tiszaderzs  

2024 decemberében megtörtént a tiszaderzsi Jelenlét Pont (JP) munkatársainak felvétele. Ezt követően 

személyes találkozás keretében egyeztettünk a program részleteiről Böröcz Lívia ágazatvezető, Vígh 

Lilla (MRSZA), Molnár Tamás (Málta) szakmai koordinátorok szervezésében a helyi önkormányzat 

polgármesterével Fótosné Czeglédi Zsuzsannával.  

A jelenlét pont épületeként több elképzelés is felmerült, végül a hónap végére Nt. Fodor Gusztávval 

való egyeztetés eredményeként a helyi parókia épületének bérbe vételére került sor. Még ebben a 

hónapban az épület műszaki állapotának és kialakításának az ellenőrzésére is sor került, ezt követően 

alakult ki az a bérleti viszony, hogy a teljes épületet használhatjuk és a parókia marad a végleges JP a 

program végéig. Az év végéig elkészült a szociális diagnózis és cselekvési terv első verziója.   

Már decemberben találkoztunk a védőnői szolgálatban Tóthné Kun Ibolya védőnővel, aki nagyon örült 

a program általunk bemutatott lehetőségeinek, majd egyeztettünk a Lévai Sándorral a család- és 

gyermekjóléti szolgálat helyi munkatársával és Oros Krisztinával a helyi művelődésszervezővel is. Az 

egyeztetéseket követően részt vettünk a helyi közösség egyik legfontosabb adventi programján 

2024.12.07-én az Adventi Éjszakai Piacon, ahol sok leendő klienssel tudtunk beszélgetni, bemutatni a 

hamarosan induló szolgáltatásainkat. Majd 2024.12.19-én délelőtt az óvodában tartottunk egy játékos 

alkalmat a gyerekek számára, mely végén meg is ajándékoztuk a kicsiket. 2024.12.19-én délután pedig 

az általános iskolában egy adventi kézműves programot szerveztünk, ahol karácsonyfadíszeket 

készítettünk közösen a gyerekekkel.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 1 048 816 Ft  
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A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

•  Együttműködési megállapodás megkötése a település önkormányzati hivatalával.   

• A települési szociális diagnózis és a diagnózis alapú cselekvési terv első verziójának 

elkészítése.   

• Jelenlét Pont kialakítása (projekt végéig szerződött bérleményben).   

• Jelenlét Pont munkatársak, 2 fő alkalmazása.  

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események:  

A munkatársak kiválasztása és munkába bevonása megtörtént. A település vezetőivel, intézményi 

szereplőkkel az együttműködés kialakítása, tájékoztatás és a lakosság elérése, a programok, 

szolgáltatások tervezése folyamatos.     

A lakosság elérése a már programban dolgozó szakmai irányítók útmutatásával történt szociális munka 

alapelveinek felhasználásával. A leginkább rászoruló csoportok elérése folyamatos.     

3.4.39 FeTe EFOP + Tiszaeszlár  

Tevékenységünk legnagyobb létszámú programjai a baba-mama klub és a várandós klub. A településen 

élő újszülöttek és a 0-3 éves korú gyermekek elérése és folyamatos gondozása speciális szakismeretet, 

módszert igényelt, melyhez nagy segítséget kapnak a munkatársak az MMSZ szakterületi felelősöktől. 

Több olyan családunk van, amelyek sokszorosan több generációsok. Gyakran fordul elő, hogy anya és 

leánya is várandós és kisgyermekes is.  

Sütő- főző alkalmakat valósítunk meg a programokhoz kapcsolódóan. Együtt minden jobb- közös főzés 

és családi napokat valósítunk meg. Ezeket többnyire szombaton, illetve jó időben tartunk, mert csak az 

udvaron tudjuk lebonyolítani ezeket a programokat.  

Játszóbusz foglalkozásokon Óvodás- és iskoláskorú gyerekekhez kapcsolódó fejlesztő foglalkozások 

valósultak meg, s ezt sikerült kivinni Bashalomra is az óvodába.  

Tanulássegítés és kulcskompetenciák fejlesztése zajlik a jelenlét ponton.  

Szabadidős programokat valósítottunk meg, ezek játszóalkalmak, kézműves foglalkozások.   

Szülői tréninget tartottunk a szülői kompetenciák fejlesztése céljából Tiszaeszláron és Bashalmon is. 

Ebbe néhány nagymama is bekapcsolódott.  

Nyári, szünidei napközis táborok szervezése, amelynek keretében pályaorientációs foglalkozásokat, 

önismereti programokat tartottunk a nyári szünetben az ifjúságnak, s itt fontos téma volt a motiváció, a 

jövőkép. Ezek a mindennapos beszélgetések kapcsán is nagyon fontos témák. Természetesen a 

programok elengedhetetlen részei a kézműves, sport foglalkozások, játékok. Itt vannak jelen a 

különböző prevenciós beszélgetések, környezettudatosságra és felelős állattartásra vonatkozó 

beszélgetések, játékok is. Ugyanígy nagy hangsúlyt fektetünk a háztartási, pénzgazdálkodási 

ismeretekre, az egészséges életmódra nevelésre is.  

Preventív programok szervezése nem külön történik, hanem egyéb más foglalkozásokon, családi 

rendezvényeken.  

A közösségi szemétszedési akciót az önkormányzattal nem sikerült összhangba hozni. Helyette 

Természetvédelem, környezetvédelem jellegű tevékenységeket építettünk be a programokba.  

Az óvodás és kisiskolás korosztály többnyire a szülőkkel együtt jelenik meg az intézményben. 

Részükre több, színes programot tudnak a munkatársak biztosítani. Akinek szüksége van rá, 
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tanulássegítésben részesültek A gyerekek örülnek a közösségi térnek, ahol tudnak játszani, 

foglalkozásokon részt venni. A tinédzser korú gyermekek bevonása nehezebb feladat, külön kell 

felmérni, mire van igény, pl: sportfoglalkozás, kreatív foglalkozás. Az aktív korú lakosság a hivatalos 

ügyekben kéri a segítséget, vagy tanácsadásért fordul a munkatársakhoz. A nyugdíjas korú lakosok 

elérésénél fontos figyelembe venni a napszakot, melyik időpont a legmegfelelőbb a programok 

megtartására. Sajnos őket még mindig nem sikerül bevonzani a jelenlét pontra. Még nem találtuk meg 

azt a témát, amivel be tudnánk hozni őket, illetve azt a kulcsszemélyt, személyeket, akinek a szavára 

bejönnének. Minden korosztály bevonása lényeges, a korosztályok együttes közösségi programban való 

részvétele is kiemelt feladat.  

Tiszaeszlárhoz tartozik Bashalom, ami 9 km-re van Tiszaeszlártól. Az ott élő kb 900 fő, a település 

leghátrányosabb rétege, akik gyakorlatilag minden közösségi, művelődési programtól el vannak zárva. 

A tömegközlekedés gyakorlatilag nincs, így még arra sincs módjuk, hogy bejöjjenek programjainkra, ha 

igényük lenne is rá. Személykocsival gyakorlatilag megoldhatatlan, hogy mi hozzuk be őket, s program 

végén vigyük vissza. Gyakran megtörténik viszont, hogy ha valamiért bejönnek az egyetlen busszal 

reggel, akkor megkeresnek bennünket, s itt intézzük ügyeiket, beszélgetünk velük, bekapcsolódnak az 

aktuális programba, s mi hazavisszük őket. Mi programot kivinni csak jó időben tudunk, mert nincs ott 

helyiség, ahova bemehetnénk. Jó időben egy család udvarán kapunk helyet, ahova több fuvarral visszük 

ki eszközeinket (asztalok, székek, stb.) Ezeken az eseményeken nagyon sok résztvevő van, gyermek, 

felnőtt egyaránt. Ahhoz, hogy őket nagyobb gyakorisággal be tudjuk vonni a programokba szükségünk 

lenne egy utánfutóra, mikrobuszra, egy 20-30 főt befogadó sátorra. A bashalmi embereknek is nagy 

szükségük lenne a szolgáltatásokra és az igényük is meg van erre.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 30 802 397 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

• A településen működő Jelenlét Ponton az ügyintézésben való segítségnyújtást 1242 esetben, a 

mosási és higiénés szolgáltatást 539 esetben vették igénybe a település lakosai.  

• A Program keretében szakmai megvalósító kollégáink támogatják a településen élő várandós 

kismamák felkészülését a szülésre, gyermekágyas időszakra, és a gyermeknevelésre, ennek 

keretében 12 várandósoknak szóló program valósult meg 116 fő részvételével. A kora 

gyermekkori kísérés keretében a 0-3 éves korú gyermeket nevelő családokat segítették, 

melynek keretében 624 esetben történt családlátogatás, illetve a 0-2,99 éves korosztály számára 

32 alkalommal tartottak foglalkozásokat 312 résztvevővel. A Jelenlét Pont közösségi térként 

működik, ahol rendszeresen valósulnak meg közösségfejlesztő tevékenységeket. Az idei év 

folyamán 3-18 évesek számára 44 program 1150 fővel, aktív korú lakosok számára 4 program 

166 fővel és a nyugdíjas korosztály számára 3 program 11 fővel valósult meg.  

• Környezetvédelmi szemléletformáló program a második negyedévben 7 alkalommal valósult 

meg, 120 fő bevonásával.   

• Hős klub közösségfejlesztő program 2 alkalommal, míg Veszélyhelyzet-kezelési oktatás, és 

Elsősegélynyújtási oktatási feladatok ellátása képzés szintén 2 alkalommal valósult meg.  

• Fenntartható gazdálkodás keretében 20 család bevonásával konyhakert kialakításában és 

gondozásában.  

• Az egészségügyi szolgáltatáshoz való hozzáférést 121 esetben biztosítottuk.  

• A településen az alábbi szolgáltatások is elérhetőek rendszeresen a Jelenlét Ponton: 

mozgásfejlesztés, adósságkezelés, CSOK ügyintézés, munkaerőpiaci szolgáltatás.  

• 2024-ben kiadott babacsomag száma: 14  

• 2024-ben kiadott kismama csomag száma: 12  

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• Ágazati találkozón vettünk részt Kokadon.   

• Mozgáskotta workshopon vettünk részt Kokadon.  

• Tenyi 2 és Szociális munka módszertani képzésen vettünk részt.  
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• Ünnepekhez kapcsolódó foglalkozásaink igen népszerűek: farsang, mikulás, advent. Állatok 

napja alkalmából szerveztünk programot.   

• Mesemondó versenyt hirdettünk a Népmese napja alkalmából. Erdei iskolás kiránduláson 

vettünk részt Nyíregyházán a Nyírerdő szervezésében.  

• Sajnos a települési önkormányzattal nem jó a kapcsolat továbbra sem, nincs nyitottság az 

együttműködésre többszöri megkeresés ellenére sem.  

3.4.40 FeTe EFOP + - Tiszaigar  

A tavalyi év végén történt a munkatársak kiválasztása, a JP vezető december elején, míg a munkatárs 

egy hétre rá kezdett. Első időszakban Vígh Lilla szervezeti szakmai irányító volt segítségünkre. Az év 

végéig elkészült a települési szociális diagnózis és cselekvési terv első verziója, ami a szolgáltatások és 

programtervezés alapját adják.   

Az első feladataink között szerepelt, hogy egyrészt bemutatkozzunk a településen, mint új 

„szolgáltató”, másrészt kialakítsuk a Jelenlét Pontot, megtaláljuk az erre legmegfelelőbb helyszínt. A 

polgármesteri egyeztetés mellett a helyi Református lelkésszel, a Család-és Gyermekjóléti Szolgálat 

munkatásaival, az Idősek Nappali Ellátásának munkatársaival is felvettük a kapcsolatot. A Jelenlét Pont 

helyszínének kiválasztása tekintetében a helyi Református egyház és az Önkormányzat volt 

segítségünkre. A települési kulcsemberek számtalan potenciális épületet mutattak meg nekünk (pl.: 

Parókia, felhagyott iskola épülete, volt Polgármesteri Hivatal stb.), mely során megtaláltuk a 

legalkalmasabb ingatlant. Az első esemény sorozat részeként részt vettünk az Adventi ünnepek kapcsán 

a települési „gyertyagyújtásokon”, és a hozzá kapcsolódó ünnepségeken, ezen az eseményeken 50-60 fő 

vett részt a település lakosságából, illetve a helyi hitélet részeként a vasárnapi Istentiszteleteken. Ebben 

az időszakban kezdtük el az előttünk álló időszak szakmai munkájának megtervezését és a település 

humán és gazdasági erőforrásainak feltérképezését is.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 1 140 441 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

• Együttműködési megállapodás megkötése a település önkormányzati hivatalával.   

• A települési szociális diagnózis és a diagnózis alapú cselekvési terv első verziójának 

elkészítése.   

• Jelenlét Pont kialakítása (ideiglenes helyszín a bérlemény kialakításáig).   

• Jelenlét Pont munkatársak, 2 fő alkalmazása.  

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• A munkatársak kiválasztása és munkába bevonása megtörtént. A település vezetőivel, 

intézményi szereplőkkel az együttműködés kialakítása, tájékoztatás és a lakosság elérése, a 

programok, szolgáltatások tervezése folyamatos.     

•  A lakosság elérése a már programban dolgozó szakmai irányítók útmutatásával történt 

szociális munka alapelveinek felhasználásával. A leginkább rászoruló csoportok elérése 

folyamatos.  

3.4.41 FeTe EFOP + - Tiszakarád  

Tiszakarád, mint első körös település, 2019-ben csatlakozott a Felzárkózó Települések Programhoz, 

amely egy rendkívül fontos kezdeményezés a hátrányos helyzetű települések fejlesztésére és 

felzárkóztatására. Azóta a Jelenlét Pont kulcsfontosságú szereplővé vált a község életében, biztosítva a 

lakosok számára elérhető szociális és közösségi szolgáltatásokat. Folyamatosan dolgozunk a helyiek 

életminőségének javításán, a közösség erősítésén és a különböző krízishelyzetek kezelésén. A Jelenlét 

Pont munkájának középpontjában a helyi közösség támogatása áll, különös figyelmet fordítva a 

családok és gyermekek szükségleteire. A szolgáltatásaink választékot ölelnek fel, és célunk, hogy 
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minden rászoruló számára segítséget nyújtsunk. A legfontosabb szolgáltatásaink a következő 

területekre terjednek ki:  

Ügyintézésben való segítés: A község lakosainak jelentős része él a Jelenlét Ponton elérhető ügyintézési 

szolgáltatásokkal, amelyek célja, hogy megkönnyítsük a hivatalos ügyek intézését. 2024-ben összesen 

737 alkalommal segítettünk a lakosoknak különböző ügyintézési feladatokban, mint például időpontok 

kérésében, kérelmek írásában, telefonálásban, nyomtatásban, fénymásolásban, vagy önéletrajzok 

megírásában. Az ügyintézés során kiemelt figyelmet fordítunk arra, hogy mindenki számára elérhető 

legyen a szükséges segítség, bármely korosztályról is legyen szó.  

Egészségügyi ellátáshoz való hozzáférés segítése: A Jelenlét Pont folyamatosan segíti a település lakóit, 

hogy hozzáférjenek az egészségügyi szolgáltatásokhoz, legyen szó orvosi vizsgálatokról vagy más 

egészségügyi szükségletekről. 2024-ben 81 főnek nyújtottunk segítséget az egészségügyi ellátások 

elérésében, biztosítva számukra a szükséges időpontokat, orvosi tanácsokat és a megfelelő irányokat.  

Krízishelyzetek kezelése: A krízishelyzetek kezelésében az egyik legfontosabb szerepünk az azonnali 

segítségnyújtás, amely különböző formákban valósul meg. Az alábbiakban részletezzük a 2024-es 

évben tapasztalt krízishelyzeteket:  

Gyógyszerkrízisek: 7 esetben segítettünk a gyógyszerkiváltásban, amikor a családok nem tudták 

megoldani a gyógyszerek beszerzését.  

Buszszolgáltatás: 6 alkalommal biztosítottunk közlekedési lehetőséget azoknak, akik nem tudtak eljutni 

orvosi rendelésre vagy más fontos helyszínekre.  

Tűzifa krízis: Az egész téli szezon során segítettünk azoknak a családoknak, akik nem tudták biztosítani 

a megfelelő fűtőanyagot.  

Tetőkommandós beavatkozások: 4 esetben biztosítottunk tetőjavítást és egyéb lakhatási problémák 

kezelését.  

Lakhatási krízisek: 17 esetben nyújtottunk segítséget, például albérletkeresésben vagy más lakhatási 

problémák megoldásában.  

Családlátogatások és családtámogatás: A Jelenlét Pont kulcsfontosságú szolgáltatása a családok 

rendszeres látogatása, melynek során figyelemmel kísérjük a családok fejlődését, és segítséget nyújtunk 

krízishelyzetekben. A látogatások célja, hogy biztosítsuk a gyermekek egészséges fejlődését, valamint 

felhívjuk a figyelmet a rendszeres orvosi vizsgálatok fontosságára. 2024-ben összesen 1457 

családlátogatást végeztünk. Emellett támogatást biztosítunk a várandós édesanyák számára, például 

magzatvédő vitaminokkal és táplálkozási tanácsokkal.  

Programjaink 2024-ben: A Jelenlét Pont célja, hogy különböző programok segítségével fejlessze a 

közösséget, és biztosítsa minden család számára a szükséges támogatást. A 2024-es évben a következő 

programokat valósítottuk meg:  

0-2,99 évesek számara szervezett programok: Az első 1000 nap, a gyermek életének legfontosabb 

időszaka, amikor az alapvető fejlődési folyamatok zajlanak. A programunk célja, hogy támogassuk a 

kisgyermekek és szüleik fejlődését, és biztosítsuk a megfelelő táplálkozást és gondoskodást. Az év 

során 41 alkalommal szerveztünk közösségfejlesztő programokat, és 12 mozgásfejlesztő foglalkozást 

tartottunk, hogy elősegítsük a kisgyermekek motoros készségeinek fejlődését.  

Várandósok számára szervezett programok: A várandósság időszaka különösen fontos, hiszen ekkor 

alakulnak ki az alapvető szülői kompetenciák. A várandósok számára szervezett klubfoglalkozások 

segítségével támogatást nyújtunk, hogy felkészülhessenek az anyaságra. Az év során összesen 24 

alkalommal tartottunk ilyen programokat.  
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Gyermekek számára szervezett programok: A 3-18 éves gyermekek számára különböző fejlesztő 

programokat szerveztünk. Ezen programok célja nemcsak a szórakoztatás, hanem a gyerekek szociális 

készségeinek fejlesztése is. 2024-ben a gyerekek számára kirándulásokat szerveztünk, például 

Nyíregyházára, ahol megismerkedtek az állatvilággal. A közösségi készségek fejlesztése mellett a 

programok segítették a gyerekek problémamegoldó képességének javítását is.  

Közép korosztály számára szervezett programok: Az aktív korosztály számára is fontos, hogy részt 

vegyenek közösségi programokban. A 2024-es évben Lillafüredre szerveztünk kirándulást, ahol a Szent 

István-barlangot és a Hámori-tavat látogattuk meg. Ezen a kiránduláson a résztvevők élvezhették a 

természet szépségét és a friss levegőt.  

Közösségi események és ünnepi programok:A közösségi események segítenek megerősíteni a község 

összetartó erejét és hozzájárulnak a helyi hagyományok ápolásához. Az év során számos fontos 

eseményen vettünk részt, például Karcsán rendezett főzőversenyen, ahol első helyezést értünk el. Ezen 

kívül a Lepcsánka és Vakarófesztiválon is jelen voltunk, és részt vettünk a Traktoros Felvonuláson is. A 

karácsonyi időszakban kreatív fotózást szerveztünk, amelyen 105 fő vett részt. A Mikulás várás 

eseménye is nagy sikert aratott, 140 fővel.  

Különleges programok és támogatások: A kiskert programunk, amely rászoruló családok számára 

biztosít vetőmagokat és rendszeres ellenőrzést, továbbra is sikeres. A program 30 családdal működik, és 

folyamatosan biztosítja a helyi közösség számára a fenntartható megélhetés eszközeit. A településen 

rendszeres adósságkezelési tanácsadások és mozgásfejlesztő foglalkozások is zajlanak, amelyek tovább 

segítik a családok problémáinak kezelését.  

Összegzés: A 2024-es év folyamán a Jelenlét Pont eredményesen segítette a község lakosait minden 

korosztály számára elérhető programokkal, tanácsadással és közösségi eseményekkel. A jövőben is 

elkötelezettek vagyunk abban, hogy minden család számára biztosítsuk a szükséges támogatást, és hogy 

továbbra is segíthessük a község fejlődését a rászorulók számára elérhető programokkal és 

szolgáltatásokkal.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 38 728 380 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

• Várandósok számára szervezett foglalkozások száma: 24 alkalom/45 fő  

• · Mozgásfejlesztő foglalkozások száma: 12alkalom/143 fő  

• · Tanoda jellegű tevékenységek száma: 5alkalom/19fő  

• · Sport tevékenységek száma: 27alkalom/423 fő  

• · Közösség fejlesztő programok ( 0-2,99 évesek számára): 41 alkalom/377fő  

• · Közösség fejlesztő programok (3-18évesek számára): 71 alkalom/1156fő  

• · Közösségfejlesztő programok (felnőttek számára): 23alkalom/135fő  

• · Nyugdíjasok számára szervezett programok: 15 alkalom/57fő  

• · Környezetvédelmi szemléletformáló programok: 9 alkalom/69fő  

• · Logopédiai foglalkozások száma: 10 alkalom/120fő  

• · Kríziskérelmek száma: 34 alkalom  

• · Busz szolgáltatások száma: 6 alkalom  

• · Gyógyszerkrízisek száma: 7 alkalom  

• · Tetőkommandó beavatkozások száma: 4 alkalom  

• · Egyéb lakhatási krízisek száma: 17 alkalom  

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• Kirándulás: Lillafüredi kirándulás Szent István Barlang, Hámori Tó, Híres Lillafüredi  

• vízesés, Hotel Palota udvarának meglátogatása. A kirándulás 21 fővel valósult meg.  

• Kirándulás az év második felében: Nyíregyházi Állatpark. A kirándulás 50 fővel valósult  

• meg.  
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• Karcsa Főző verseny: A főzőklub tagjaival neveztünk be a versenyre, ahol első helyezést értünk 

el. · Szeretethíd (Jelenlét Pont karbantartása, virágültetés): 12 fő ·  

•  Lepcsánka és vakaró fesztivál: A főzőklub tagjaival vettünk részt a helyi Önkormányzat 

meghívására.   

• Közösségfejlesztés és építés: A munkatársak és önkéntesek összefogásával a LEYER térkő 

lerakásra került a Jelenlét Pont udvarán. ·   

• Az Önkormányzat által szervezett Traktoros- és Mártonnapi felvonuláson és Adventi 

Gyertyagyújtás képviseltük Jelenlét Pontunkat. ·  

• Mikulás várásunk 140 fővel valósult meg. · Karácsonyi fotózás: 105 fő.  

  

3.4.42 FeTe EFOP + - Tornanádaska  

A település októberben csatlakozott a programhoz. A jövőbeli tevékenységekről már megtörtént az 

egyeztetés a település vezetőivel. Egy munkatárs kiválasztása már megtörtént, és jelenleg a programok 

és tevékenységek tervezése zajlik. Az új munkatárs kiválasztása, munkába állítása és szakmai 

felkészítése is folyamatban van. A település nulladik diagnózisa és cselekvési terve elkészült. A 

végleges formátumuk azonban jövő évben fog elkészülni, amikor sikerül a családokkal kitölteni a 

lakossági kérdőíveket. A Jelenlét Pont jelenleg a Társadalmi Esélyteremtési Főigazgatóság - Szolgáltató 

Központjában működik.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 976 338 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

A települési diagnózisban és a diagnózis alapú cselekvési tervben meghatározott és ütemezett 

tevékenységek figyelembevételével kiemelt figyelmet kapott a településen megkezdett szakmai munka, 

az együttműködések kialakítása, valamint az új munkatársak felkészítése és munkába állítása. A 

településen élőkkel történő kapcsolatfelvétel is prioritást élvezett. Emellett fontos szerepet kapott a 

helyi segítő szervezetekkel való szoros együttműködés, mivel több ilyen szervezet is jelen van a 

településen, és a közös munka elengedhetetlen a sikeres programok megvalósításához. Az 

önkormányzat jelenlegi nehéz helyzete is indokolja, hogy ezen szervezetek és a program közötti 

együttműködés folyamatosan erősödjön.  

3.4.43 FeTe EFOP + - Tornaszentjakab  

A település októberben csatlakozott a programhoz. A jövőbeli tevékenységekről már megtörtént az 

egyeztetés a település vezetőivel. A két munkatárs felvétele már megtörtént, és jelenleg a programok és 

tevékenységek tervezése zajlik. Az új munkatársak munkába állítása és szakmai felkészítése is 

folyamatban van. Jelenleg a Jelenlét Pont az önkormányzat épületében működik. A Polgármester 

nagyon segítőkész és együttműködő a mindennapok során is, rengeteg segítséget kapnak tőlük a 

kollégák helyben is. A legfontosabb feladatok közé az utcai szociális munka, illetve a településsel való 

ismerkedés volt, amelyet szívesen és hatékonyan meg is kezdtek a kollégák. Elkészült a település 

nulladik diagnózisa és cselekvési terve, melyek teljessé a lakhatási kérdőívek kitöltésével fog válni.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 613 288 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

Az önkormányzattal az együttműködési megállapodás megkötése megtörtént. A helyi intézményekkel, 

helyi szereplőkkel a kapcsolatfelvétel és tájékoztatás folyamatos.  A polgármesterrel, családsegítővel, 

illetve az óvodavezetőjével pontos együttműködési irányok kerültek megbeszélésre. A védőnővel már 
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kialakult egy nagyon hatékony és pozitív együttműködés. 2 munkatárs került felvételre, a Jelenlét Pont 

pedig egyelőre ideiglenes helyen, de működik.  

3.4.44  FeTe EFOP + - Tunyogmatolcs  

Tunyogmatolcs község 2024. évben kapcsolódott be a programba. A település Önkormányzatával és a 

helyi intézményekkel, szervezetekkel megtörtént a kapcsolatfelvétel, az együttműködések kialakítása 

elkezdődött, továbbá a tervezett tevékenységek ismertetésre kerültek.   

A Jelenlét Pont számára ideiglenesen 4731 Tunyogmatolcs, Kölcsey utca 1. szám alatt található 

épületben bérleményként kerül biztosításra, egy épületben a családsegítővel és a kisebbségi 

önkormányzat irodáival. Frekventált területen helyezkedik el, közvetlen a posta mellett, szemben az 

óvodával és az orvosi rendelővel. Közelben található a játszótér, a Biztos Kezdet gyerekház, és az 

általános iskola. Azt épületben közös használatban van a folyosó, a mellékhelyiség, teakonyha. A 

Jelenlét Pont tervezett helyszíne a 4731 Tunyogmatolcs, Kölcsey utca 1/B. szám alatt található, külön 

bejáratú, kb. 148 négyzetméter nagyságú épület, amely rendelkezik egy berendezett konyhával, két 

vizes blokkal, folyosóval, egy nagy teremmel, amely alkalmas foglalkozások tartására, illetve két 

kisebb és egy nagyobb irodával, amelyek ügyfélfogadásra is alkalmasak. Központi fekvése igen 

előnyös Jelenlét Pont számára.  

Sor került a munkavállalók kiválasztására. December hónapban 3 fő munkatárs (heti 40 órában) 

megkezdte a munkát. Egy fő munkatárs Jelenlét Pont vezetőként, két fő munkatárs pedig jelenlét pont 

munkatárs munkakörben. A december hónap a munkatársak részéről elsősorban a beilleszkedésről, a 

programmal történő ismerkedésről szólt, de azért már igyekeztek bekapcsolódni a települési 

programoka is. A TENYI rendszer működését folyamatosan sajátítják el a munkatársak. A 

dokumentációk nyilvántartása és tárolása a projekt szabályainak megfelelően elektronikus formában és 

papír alapon történik.  

A település szociális diagnózisa elkészült, illetve az első közös gondolkodások, tervezések is 

megkezdődtek a helyi problémákról, és az azokra részünkről adható válaszok tekintetében. Felvettük a 

kapcsolatot a MMSZ FeTe koordinátorával, elkezdődött a település megismerése a szociális munka 

vonatkozásában is.  

A település lakói nyitottak a munkatársak megkeresésére, nagyrészt befogadó, szeretettel várták a 

munkatársak megkeresését és a részletesebb információkat a programról.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 1 495 948 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

• Együttműködési megállapodás megkötése a település önkormányzati hivatalával  

• A települési szociális diagnózis és a diagnózis alapú cselekvési terv elkészítése  

• Jelenlét Pont kialakítása  

• 3 fő alkalmazása, melyből egy Jelenlét Pont vezető, és két fő Jelenlét Pont munkatárs  

• Megvalósult tevékenységek: Ügyfélfogadás, ügyintézés, kapcsolatépítés, tájékoztatás  

• Kapcsolattartás és személyes találkozás a koordinátorokkal – MMSZ FeTe koordinátor  

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• Együttműködési megállapodás megkötése Önkormányzattal  

• MMSZ koordinátor és polgármester találkozása a munkatársak jelenlétében, közösen  

• Szociális diagnózis elkészítéséhez interjú a polgármesterrel  

• Projekt tábla kihelyezése  
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3.4.45  FeTe EFOP + - Tuzsér  

Tuzsér település Jelenlét Pontján számos foglalkozásokon vehetnek részt a gyermekek és szüleik, 

valamint a szépkorúakkal is együttműködünk. Rendszeres családlátogatásokat végzünk annak 

érdekében, hogy szorosabb kapcsolat alakuljon ki a lakossággal. Jelenleg 134 felnőttel, ebből 7 

várandóssal, 76 fő 0-3 éves korú, 64 fő 3-18 éves korosztályú gyermekkel állunk kapcsolatban, akikkel 

együttműködési megállapodás is született 2024-ben. A Jelenlét ponton máltai mozgásfejlesztő is 

látogatja a 0-3 éves korosztályú gyermekeket. Kézműves foglalkozásokat is tartunk, ahol minden 

korosztályt szívesen látunk. A kisebbek finommotorika fejlesztése különböző technikák 

alkalmazásával. A nagyobbakkal a figyelem megtartására, egyénileg és csapatban történő foglalkozásra 

fókuszálunk. Megemlékezünk neves napokról, szokásokról, hagyományokról. Egészségügyi program 

keretében a Magyar Máltai Szeretetszolgálat Egyesülettel együttműködve szemészeti 

szűrővizsgálatokra történő időpont egyeztetés, a helyszínre érkező szűrőbusz fogadása, a vizsgálat 

szervezésének lebonyolításában működtünk közre.  A kapcsolattartás az önkormányzattal, iskolával, 

óvodával, védőnőkkel rendszeres, a gyermekvédelem vezetője korábbi szakmaközi megbeszélés 

alkalmával elzárkózó magatartást tanúsított, de az iskolai, óvodai szociális munkással már volt 

együttműködésünk, vele jó a kapcsolatunk.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 27 073 983 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

• Mosási szolgáltatásunk működik egész évben, 2024- ben 92 alkalommal vették igénybe ezt a 

szolgáltatásunkat. Ügyfélfogadás: 134 alkalommal kerestek meg minket valamilyen 

ügyintézéssel, leginkább kérelmek írása, pénzbeli ellátásokhoz történő hozzájutás segítése 

kapcsán. Adósságkezelő szakember és CSOK tanácsadó is rendelkezésünkre áll, a Magyar 

Máltai Szeretetszolgálat Egyesület alkalmazásában, akik a lakosság rendelkezésére állnak, akár 

csoportos tanácsadás keretein belül, akár egyénileg, személyre szabottan.   

• Várandós klub 15 alkalommal 33 fő bevonásával tartottunk. A várandósaink számára 

biztosítottunk kismama csomagot, amely a kórházi tisztasági csomagot tartalmazza. Szülést 

követően, amint a csecsemővel hazaérkeznek, intenzív családkísérés kezdődik. Ekkor 

lehetőségünk van baba csomagot biztosítani.  

• Baba-mama alkalom 25 alkalommal 241 fő  

• Kézműves foglalkozások 3-18 éves korosztály számára 20 alkalommal 254 fő  

• Tanulást segítő alkalom 25 alkalommal valósult meg 103 fővel.  

• Zöld Fűtés pályázaton keresztül 8 fő számára biztosítottunk fűtőpanelt, továbbá ennek 

biztonságos használatához kialakításra került megfelelő áramhálózat, illetve áramtámogatásban 

részesülnek havonta, egészen a fűtési szezon végéig.  

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• 2024. évben részt vettünk Szeretet-híd programon, ahol a Jelenlét Pont udvarát tisztítottuk, 

valamint a parkokat gondoztuk.   

• „72 óra kompromisszumok nélkül” programban önkénteseinkkel kapcsolódtunk be, 

parkosítottunk, árvácskát ültettünk.   

• Március hónapban az iskolában tartott foglalkozást a Játszóbusz  

• Áprilisban a Magyar Református Szeretetszolgálat Kutató-mentő csoportjának egyik tagja 

tartott tűzvédelmi oktatást a felső tagozatosok számára. 34 fő vett részt az alkalmon.   

• Májusban gyermeknapot tartottunk a Jelenlét Ponton 16 fővel.   

• Júniusban ismét az iskolában tartott előadást külső személy, a vérzések fajtáiról volt szó.  

• Júliusban szabadidős programok voltak a nyári szünetre való tekintettel, egy héten keresztül 

színes programokkal vártuk a gyermekeket.  

• Augusztusban, szeptemberben az iskolában és az óvodában is bábelőadások  

• Zene világnapja  

• November hónapban veszélyhelyzet kezelési tréningen vehettek részt felnőtt lakosaink  

• Településcsoport találkozók rendszeresen  
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3.4.46 FeTe EFOP + - Újkenéz  

Újkenéz község 2024. októberében kapcsolódott be a programba. A település Önkormányzatával és a 

helyi intézményekkel, szervezetekkel megtörtént a kapcsolatfelvétel, az együttműködések kialakítása 

elkezdődött, továbbá a tervezett tevékenységek ismertetésre kerültek.   

A Jelenlét Pont számára ideiglenesen (ingatlan vásárlást megelőzően) a Református Iskola (4635 

Újkenéz, Petőfi Sándor u. 40. szám) ad otthont. Az ingatlan a Református Gyülekezeti Ház közvetlen 

szomszédságában helyezkedi el, az utcában található az Óvoda, Iskola és a Polgármesteri Hivatal is. A 

bérlet ingatlan alapterülete 59,8 nm. A bérleményben a következő helyiségek találhatóak: foglalkoztató 

szoba, ügyfélfogadásra is alkalmas iroda, konyha, fürdőszoba wc-vel, valamint egy előtér.   

Sor került a munkavállalók kiválasztására. December hónapban 2 fő munkatárs (heti 40 órában) 

megkezdte a munkát. Egy fő munkatárs Jelenlét Pont vezetőként, egy fő munkatárs pedig Jelenlét Pont 

munkatárs munkakörben. A december hónap a munkatársak részéről elsősorban a beilleszkedésről, a 

programmal történő ismerkedésről szólt, de azért már igyekeztek bekapcsolódni a települési 

programoka is. A TENYI rendszer működését folyamatosan sajátítják el a munkatársak. A 

dokumentációk nyilvántartása és tárolása a projekt szabályainak megfelelően elektronikus formában és 

papír alapon történik.  

A település szociális diagnózisa elkészült, illetve az első közös gondolkodások, tervezések is 

megkezdődtek a helyi problémákról, és az azokra részünkről adható válaszok tekintetében. Felvettük a 

kapcsolatot a MMSZ FeTe koordinátorával, elkezdődött a település megismerése a szociális munka 

vonatkozásában is.  

A település lakói nyitottak a munkatársak megkeresésére, nagyrészt befogadó, szeretettel várták a 

munkatársak megkeresését és a részletesebb információkat a programról.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 885 316 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

• Együttműködési megállapodás megkötése a település önkormányzati hivatalával  

• A települési szociális diagnózis és a diagnózis alapú cselekvési terv elkészítése  

• Jelenlét Pont kialakítása  

• 2 fő alkalmazása, melyből egy Jelenlét Pont vezető, és egy fő Jelenlét Pont munkatárs   

• Megvalósult tevékenységek: Ügyfélfogadás, ügyintézés, kapcsolatépítés, tájékoztatás  

• Kapcsolattartás és személyes találkozás a koordinátorokkal – MMSZ FeTe koordinátor  

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események ismertetése (felsorolás):7  

• Együttműködési megállapodás megkötése Önkormányzattal  

• MMSZ koordinátor és polgármester találkozása a munkatársak jelenlétében, közösen   

• Szociális diagnózis elkészítéséhez interjú a polgármesterrel  

• Projekt tábla kihelyezése  

3.4.47  FeTe EFOP + - Újléta  

A település novemberben kapcsolódott be a programba. A munkatársak kiválasztására sor került, akik 

decembertől kezdték meg a munkát. A település vezetőivel, intézményi szereplőkkel az együttműködés 

kialakítása, tájékoztatás és a lakosság elérése, a programok, szolgáltatások tervezése folyamatos.  Két 

munkatárs felvételére került sor, egy Jelenlét Pont vezető és egy Jelenlét Pont munkatárs kezdte meg a 

munkát.  

A végleges jelenlét pont helyszíne: Újléta, Magyar utca 26.   
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Az épület felújítás alatt van, burkolás és közművek egyeztetése folyamatban.   

Átmenetileg a lelkészi hivatal biztosít helyet a program működéséhez: Magyar utca 31. A helyiségek 

alkalmasak ügyintézésre, programok megtartására.  Az eszközök beszerzése 2025-re van betervezve.  

A decemberi hónap a munkatársak beilleszkedéséről szólt, a MRSZA és a Jelenlét Program 

megismerése volt a fő feladatuk, de közben a település szociális diagnózisa is készült, illetve az első 

közös gondolkodások, tervezések is megkezdődtek a helyi problémákról, és az azokra részünkről 

adható válaszok tekintetében. A munkatársak elkezdték településen élőkkel történő kapcsolatfelvételt, 

az együttműködések kialakítását, felvették a kapcsolatot a MMSZ FETE koordinátorával, az Első 1000 

napos koordinátorral. Az önkormányzattal az együttműködési megállapodás megkötése megtörtént. A 

helyi intézményekkel, helyi szereplőkkel a kapcsolatfelvétel és tájékoztatás folyamatos.  A helyi óvoda 

vezetőjével, a BKGY vezetőjével, védőnővel vették fel a kapcsolatot a munkatársak a jövőbeni 

együttműködés reményében.  

Új településként a TENYI rendszer működésének elsajátítása az indulásnál még nem volt aktuális, a 

rendszer megismerését az MMSZ és az MRSZA munkatársai segítik. A kollégák képzései: Érzékenyítő 

képzés, tenyi 2 2025-re van tervezve (ez azóta már folyamatban van).  

A két kolléga többször vett részt Kokadon szakmai egyeztetésen az adminisztrációs tevékenység, a 

beszerzésekkel, programszervezésekkel kapcsolatos megbeszélésen. Ismerkedtek egy működő jelenlét 

pont életével.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 1 116 341 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

• 2024. 12.15-én a helyi református gyülekezet szervezésében, Keresztes Károly tiszteletes úrral 

(összesen 40 fő) Debrecenben voltak a helyi gyerekek kirándulni a Cinema Cityben. A mozi, 

illetve utazás előtt lehetőségünk nyílt beszélgetni a gyerekekkel, megismerkedni néhány 

szülővel, akik kísérőként vettek részt az alkalmon.  

• Együttműködési megállapodás megkötése a település önkormányzati hivatalával.  

• A települési szociális diagnózis és a diagnózis alapú cselekvési terv első verziójának 

elkészítése.  

• Ideiglenes Jelenlét Pont kialakítása.  

• Jelenlét Pont munkatársak, 2 fő alkalmazása.  

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• Az önkormányzattal az együttműködési megállapodás megkötése megtörtént. A helyi 

intézményekkel, helyi szereplőkkel a kapcsolatfelvétel és tájékoztatás elkezdődött, a helyi 

védőnő, óvodavezető, iskolaigazgató, BKGY vezető, polgármesteri hivatal munkatársainak 

bemutatásra került a program. Megvalósult tevékenységek: Ügyfélfogadás, ügyintézés, 

kapcsolatépítés, tájékoztatás. Kapcsolattartás és személyes találkozás a koordinátorokkal – 

MMSZ FeTe koordinátor, Első 1000 napos koordinátor.   

• MMSZ koordinátor, MRSZA szervezeti szakma irányító és polgármester találkozása a 

munkatársak jelenlétében.  

• Szociális diagnózishoz interjú a polgármesterrel, alpolgármesterrel/falugondnokkal.  

• Tábla kihelyezése megtörtént.  

3.4.48 FeTe EFOP + - Uszka  

Uszka község 2024. évben kapcsolódott be a programba. A település Önkormányzatával és a helyi 

intézményekkel, szervezetekkel megtörtént a kapcsolatfelvétel, az együttműködések kialakítása 

elkezdődött, továbbá a tervezett tevékenységek ismertetésre kerültek.   
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A Jelenlét Pont számára a Polgármesteri Hivatalból (4952 Uszka, Fő utca 100. szám) egy épületrész 

kerül bérlésre. A bérelt épületrész 57 nm nagyságú, amelyben 6 helyiség található (foglalkoztató 20,4 

m2, iroda 9,3 m2, konyha 11 m2, zuhanyzó WC-vel 4 m2, előtér 10,8 m2, WC 1,5 m2). A bérelt 

épületrész könnyen megközelíthető, a település központjában található, korábban is nagy szerepet 

töltött be a település lakóinak életében. Az épületrészben található helyiségek alkalmasak ügyintézésre, 

irodai tevékenységre és foglalkozások megtartására, játszó- és fejlesztőszoba, tanulósarok 

kialakítására.  

Sor került a munkavállalók kiválasztására. December hónapban 2 fő munkatárs (heti 40 órában) 

megkezdte a munkát. Egy fő munkatárs Jelenlét Pont vezetőként, egy fő munkatárs pedig Jelenlét Pont 

munkatárs munkakörben. A december hónap a munkatársak részéről elsősorban a beilleszkedésről, a 

programmal történő ismerkedésről szólt, de azért már igyekeztek bekapcsolódni a települési 

programoka is. A TENYI rendszer működését folyamatosan sajátítják el a munkatársak. A 

dokumentációk nyilvántartása és tárolása a projekt szabályainak megfelelően elektronikus formában és 

papír alapon történik.  

A település szociális diagnózisa elkészült, illetve az első közös gondolkodások, tervezések is 

megkezdődtek a helyi problémákról, és az azokra részünkről adható válaszok tekintetében. Felvettük a 

kapcsolatot a MMSZ FeTe koordinátorával, elkezdődött a település megismerése a szociális munka 

vonatkozásában is.  

A település lakói nyitottak a munkatársak megkeresésére, nagyrészt befogadó, szeretettel várták a 

munkatársak megkeresését és a részletesebb információkat a programról.  

 A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 1 148 836 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

• Együttműködési megállapodás megkötése a település önkormányzati hivatalával  

• A települési szociális diagnózis és a diagnózis alapú cselekvési terv elkészítése  

• Jelenlét Pont kialakítása  

• 2 fő alkalmazása, melyből egy Jelenlét Pont vezető, és egy fő Jelenlét Pont munkatárs  

• Megvalósult tevékenységek: Ügyfélfogadás, ügyintézés, kapcsolatépítés, tájékoztatás  

• Kapcsolattartás és személyes találkozás a koordinátorokkal – MMSZ FeTe koordinátor  

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• Együttműködési megállapodás megkötése Önkormányzattal  

• MMSZ koordinátor és polgármester találkozása a munkatársak jelenlétében, közösen   

• Szociális diagnózis elkészítéséhez interjú a polgármesterrel  

• Projekt tábla kihelyezése  

3.4.49 FeTe EFOP + - Vilmány  

Szenvedélybeteg nappali ellátó intézmény működik a településen önkormányzati fenntartásban. Itt 

nagyon fontos volt az együttműködés, ugyanis az egyik legnagyobb probléma a településen a 

kábítószerfogyasztás. A sajnos eleve mélyszegénységben élő családokat ez még nehezebb helyzetbe 

sodorja. Nagyon fontos a Jelenlét Pont, a szakterületi kollégák, illetve az Önkormányzat és a Nappali 

ellátó intézmény közös munkája. A település máltás koordinátora rendszeresen egyeztetett a 

Polgármesterrel az év során, amelyben nehézséget csak az okozott, hogy ezeket a találkozókat nem 

egyeztette a Szeretetszolgálat munkatársaival. A szakmai jelenlét folyamatosan biztosított volt, 

beleértve a szociális segítést, családkísérést, és a programban előírt alaptevékenységeket. Különösen 

nagy hangsúlyt kapott a programban református hitünk ápolása és megerősítése. A település 

lelkipásztoraival közösen különböző alkalmakat szerveztek, melyek a gyermekeket és az időseket is 

célozták ebben a témában, elősegítve ezzel közösségünk vallási és lelki megerősödését. Természetesen 

a Jelenlét Ponton napi rendszerességgel zajlik az ügyfélfogadás és ügyintézés, a családok látogatása 
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pedig ütemezetten történik. A programok tervezése a települési diagnózisok és cselekvési terv alapján 

zajlott. A második félévben sikeresen elkezdték munkájukat a szakértők, különös figyelmet fordítva az 

első 1000 napos tevékenységekre és a tanoda jellegű programokra. Egy edzőt is sikerült alkalmazni, aki 

sportfoglalkozásokat tart, a gyerekek nagyon élvezik, valóban közösségépítő ereje van. Emellett a “Nők 

egészsége” foglalkozás vezetéséhez is sikerült egy doktornőt alkalmaznunk. A szükség szerint 

megvalósult adománykezelés és kríziskezelés is. A rendszeres felkereső szociális munka biztosította, 

hogy az érintett lakosok részt vegyenek a programokban. A szakmai jelenlét folyamatosan biztosított 

volt, beleértve a szociális segítést, családkísérést, és a programban előírt alaptevékenységeket.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai: 23 923 874 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

2024-ben a településen a Jelenlét Pont különböző szolgáltatásai és programjai széles körben segítették a 

lakosokat. Az ügyintézésben való segítségnyújtást 733 alkalommal, míg a mosási és higiéniai 

szolgáltatásokat 154 alkalommal vették igénybe. A program keretében várandós kismamák felkészítését 

segítő programok során 166 fő vett részt, és 42 alkalommal került sor a szülésre, gyermekágyas 

időszakra és gyermeknevelésre vonatkozó foglalkozásokra. A kora gyermekkori kísérés keretében 89 

családlátogatás és 38 foglalkozás zajlott, összesen 246 résztvevővel. A Jelenlét Pont közösségi térként 

is működik, ahol 3-18 évesek számára 1 programot, aktív korúaknak 76 programot, és nyugdíjasoknak 

36 programot szerveztek. A környezetvédelmi szemléletformáló programon 5 fő vett részt. A 

településen nagy népszerűségnek örvendenek a tanoda jellegű foglalkozások (34 alkalom, 147 fő) és 

sporttevékenységek (7 alkalom, 64 fő). Az egészségügyi szolgáltatásokhoz való hozzáférést 153 

esetben biztosították, és egy kríziskérelem került benyújtásra. A Jelenlét Ponton elérhető szolgáltatások 

közé tartozik a mozgásfejlesztés és a CSOK ügyintézés is. A Zöldfűtés program keretében 4 család 

számára biztosítottak lehetőséget korszerű és biztonságos fűtés elérésére. A településen folyó szakmai 

munka továbbra is edzők, egészségügyi szaktanácsadók és gyógypedagógusok segítségével valósul meg 

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• A település részt vett a Szeretethíd programban.  

• Gyereknapot és “Nyárzáró” programokat tartottak, ahol nagyon sok gyermek vett részt.  

• Egy nagy Anyák napi ünnepség zajlott le a Jelenlét Ponton. 

3.4.50 FeTe EFOP + - Viss  

A Jelenlét Pont az önkormányzattól bérelt ingatlanban került kialakításra, 3956 Viss, Munkácsy M. u. 

20. Szám alatt. Az ingatlan minden tekintetben megfelel a Jelenlét Pont funkcióinak. A helyi Óvoda 

mellett található, minden irányból könnyen megközelíthető. A belső térben minden szolgáltatás 

nyújtására alkalmas helyiség megtalálható, kialakításra került. A folyamatos családlátogatásoknak 

köszönhetően a bizalom elnyerése, kialakítása sikeresen megtörtént, szívesen keresnek meg a lakosok, 

és kérnek segítséget, vagy csak bejönnek beszélgetni. Tevékenységünk fontos része a Baba-mama klub, 

és a várandós klub foglalkozások. Folyamatos az ügyintézés, ügyfélfogadás, önéletrajzírásban való 

segítségnyújtás, időpontok kérése. A szabadidő hasznos eltöltésére többféle programot valósítottunk 

meg: főzőklub, melyet nagyon szeretnek, kreatív foglalkozások, törpi torna.  Prevenciós előadások, 

szülő-gyermek kapcsolat erősítése, gyermekvállalás felelősségteljesen, alkohol visszaszorító program, 

védekezés a fejtetű ellen, melyek a programokba beépítve történnek meg. Általános iskola a 

szomszédos településen, Kenézlőn található, a vissi gyermekek oda járnak, jó az együttműködés az 

iskolával, éppen ezért nagyon örültek, hogy a tanulásban lemaradott vissi gyermekek felzárkóztatása is 

megvalósul, melyet egy a Jelenlét Ponton alkalmazásra került szakember segít. Ennek pozitív hozadéka, 

hogy visszajelzés érkezett az iskola részéről, miszerint azok a gyermekek, akik részt vesznek ezeken a 

foglalkozásokon, javítottak iskolai átlagukon. A fejlesztő szakember bevonásával egy gyermek 

esetében felmerült, hogy nagy a valószínűsége a diszlexiának, ezért javasoltuk, hogy keressék fel a 

pedagógiai szakszolgálatot. Sikeresen lezajlott a nyári napközis foglalkozás, melyen részt vett a 

Játszóbusz is. A kiskert program is nagyon népszerű és sikeres volt a családok körében.   
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A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 22 902 962 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

• A településen működő Jelenlét Ponton az ügyintézésben való segítségnyújtást 206 esetben  

• a mosási és higiénés szolgáltatást 211 esetben vették igénybe a település lakosai  

• Támogatjuk és segítjük a településen élő várandós kismamák felkészülését a szülésre, 

gyermekágyas időszakra, és a gyermeknevelésre, ennek keretében 8 alkalommal 

várandósoknak szóló program valósult meg 26 fő részvételével  

• A kora gyermekkori kísérés keretében a 0-3 éves korú gyermeket nevelő családokat segítették, 

melynek keretében 90 esetben történt családlátogatás  

•  0-2,99 éves korosztály számára 20 alkalommal tartottak foglalkozásokat 210 résztvevővel  

• A Jelenlét Pont közösségi térként működik, ahol rendszeresen valósítanak meg 

közösségfejlesztő tevékenységeket. A 2024-es év folyamán 3-18 évesek számára 29 program 

426 fővel  

•  aktív korú lakosok számára 43 program 350 fővel  

• nyugdíjas korosztály számára 2 program 29 fővel valósult meg  

• 2024. évben egy kirándulás valósult meg 9 fő részvételével  

• Egy alkalommal gyárlátogatáson is részt vettek a gyerekekkel  

• Környezetvédelmi szemléletformáló program az évben 2 alkalommal valósult meg, 37 fő 

bevonásával  

•  A településen nagy sikerrel működött októbertől tanoda jellegű tevékenységek melyek 15 

alkalommal 28 fővel valósítottak meg   

• A településen folyó szakmai munka fejlesztéseként, kiegészítéseként a pedagógus szakember 

mellett logopédus és egy fejlesztőpedagógus segíti a célcsoport elérését  

• Az egészségügyi szolgáltatáshoz való hozzáférést 31 esetben biztosítottuk   

• A településen 2024-ben 3 db krízis kérelem felvétele történt, melyből valamennyi jóváhagyásra 

került  

• Zöldfűtéses pályázaton 2 családot támogattunk  

• Mozgásfejlesztő foglalkozások száma 21 alkalom, 97 fő bevonásával  

• Szemészeti szűrőbusz 1 alkalommal, 31 fő részvételével  

• Adósságkezelési tanácsadások 17 alkalommal, 18 fő részvételével  

• Logopédiai foglalkozás 6 alkalom 28 fővel  

• Babacsomag kiadása: 2 fő  

• Várandós-mama csomag kiadása 2 fő  

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• A Sárospataki Rendőrkapitányság munkatársai egy alkalommal tartottak foglalkozást a 

gyermekek részére  

• Családsegítő és Gyermekjóléti szolgálattal történő egyeztetések  

• A helyi óvodával közös programokon való részvétel  

• Máltás FETE koordinátorokkal történő szakmai egyeztetések 14 alkalommal  

• A településen a Református lelkésszel való kapcsolattartás folyamatos  

• A településen lévő Református Anyaotthon vezetőjével, és dolgozóival történő egyeztetés 

szükség, és igény szerint  

• 2024-ben a védőnővel való viszony, és kapcsolattartás nagyon szoros kapcsolattá alakult át  

• 1 fő közfoglalkoztatott munkatárssal bővült a Jelenlét Pont  

• Az új Polgármesterrel történő kapcsolatfelvétel, egyeztetés, közös gondolkodás elindult   

3.4.51 FeTe EFOP + - Zemplénagárd  

A Zemplénagárdi Jelenlét Pont elhelyezkedését tekintve nem központi helyen található, távol esik attól 

a településrésztől, ahol a legnagyobb számban élnek a hátrányos helyzetben lévő családok. A Jelenlét 

Ponttal egy ingatlanban, de külön részben került kialakításra egy varroda és egy kerámia üzem, amely a 

településen élőknek biztosít munkalehetőséget. A Jelenlét Pont funkciójának betöltéséhez a jelenlegi 
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helyiségek eléggé szűkösek. Tevékenységünk egyik fontos eleme a baba-mama klub, és a várandósokat 

segítő foglalkozás, amin nagyon kevesen vesznek részt, és kevés alkalommal sikerült megvalósítani. 

Ennek megváltoztatására sokkal rendszeresebbé kell tennünk a családok körében a családlátogatásokat, 

programjainkat színesebbé, érdekeltebbé, figyelemfelkeltőbbé. Közösségfejlesztés a különböző 

programok: ifi klub, foci, felnőtt kézműves foglalkozások, ünnepekhez kapcsolódó kreatív alkalmak 

révén valósul meg.  Jövőbeni terveink között szerepel a sakk beindítása, és a tanulásban lemaradottak 

segítése, felzárkóztatása, amit szakember hiányában mi kívánunk megvalósítani. A sport, ezen belül is a 

foci nagyon népszerű a fiatalabb – 10-18 éves generáció körében. Részt veszünk a FETE 

bajnokságokon, a Barca Academy Hungary által szervezett rendezvényeken is. Szervezett 

programjainkon keresztül próbáljuk a tudatos környezetvédelemre nevelni gyermekeket, felnőtteket 

egyaránt. Szakemberek bevonása nélkül szintén a programokba beépítve preventív jelleggel tartunk 

foglalkozásokat. Jó kapcsolatot alakítottunk ki a védőnővel, családsegítővel, rendszeresen részt veszünk 

esetmegbeszéléseken, esetkonferenciákon, szakmaközi egyeztetéseken. A településen folyó szakmai 

munkánk segítéseképpen sikerült két szakembert is bevonni a programba, így egy logopédus, és egy 

gyógypedagógus is segíti a célcsoport elérését. Kiskert programunk az évben is sikeres volt, és még 

mindig szívesen fogadják az itt élő családok. Nyári napközis foglalkozás alkalmainkon is szép számmal 

vettek részt a gyerekek.   

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 23 351 006 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

• A településen működő Jelenlét Ponton az ügyintézésben való segítségnyújtás 104 esetben  

• A Program keretében szakmai megvalósító kollégáink támogatják a településen élő várandós 

kismamák felkészülését a szülésre, gyermekágyas időszakra, és a gyermeknevelésre, ennek 

keretében megvalósult egy várandósoknak szóló program 7 fő részvételével  

• A kora gyermekkori kísérés keretében a 0-3 éves korú gyermeket nevelő családokat segítettük, 

melynek keretében 88 esetben történt családlátogatás  

•  0-2,99 éves korosztály számára 2 alkalommal tartottunk foglalkozásokat 10 résztvevővel  

• 3-18 évesek számára 2 program 30 fővel, aktív korú lakosok számára 1 program 4 fővel és a 

nyugdíjas korosztály számára is 1 program 4 fővel valósult meg  

• A 2024. évben 1 kirándulás valósult meg 6 fő részvételével  

• környezetvédelmi szemléletformáló program az évben 4 alkalommal valósult meg, 24 fő 

bevonásával  

• tanoda jellegű tevékenységek, melyek 3 alkalommal 4 fő bevonásával valósultak meg  

•  Zenei programra 2 alkalommal került sor 6 fő részvételével   

• 28 alkalommal sport tevékenység került szervezésre  

• . A településen folyó szakmai munka fejlesztéseként, kiegészítéseként logopédus és 

gyógypedagógus segíti a célcsoport elérését  

•  Az egészségügyi szolgáltatáshoz való hozzáférést 5 esetben biztosítottuk  

• A településen 2024-ben 24 db krízis kérelem felvétele történt  

• Mozgásfejlesztő foglalkozás 6 alkalom  

• Szemészeti szűrésen 14 fő vett részt  

• Lakókörnyezet rendezés 3 alkalommal  

• Munkaerőpiaci támogatás 9 alkalom   

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események:  

• FETE válogatott U14-es korosztály  

• FETE bajnokság Tarpa selejtező Gólkirály  

• FETE bajnokság döntőbe jutás Felcsúton 3 helyezés és legjobb kapus  

• Barca Academy Hungary Mikulás Gála  

• Helyi Óvodában méhészeti előadás  

• Önkormányzattal közös együttműködés keretében Gyereknap  

• Szemétszedés a focis fiúkkal  

• Kirándulás nyugdíjasokkal 2 alkalommal  



97 

 

97 

• Farsang közösen az Óvodával, valamint Márton nap és Mikulás ünnepség  

• Hős klub, az akkor még működő Általános Iskolában  

• Szoros együttműködés a helyi Görög Katólikus Egyházzal  

• Új munkahelyek létrehozása: kerámia üzem és varroda, valamint közfoglalkoztatásban is.  

• Együttműködési alkalmak a védőnői szolgálattal 8 alkalom  

• Együttműködés a Családsegítő és Gyermekjóléti szolgálattal 13 alkalom  

• Együttműködés az oktatási intézménnyel 6 alkalom   

• Együttműködés a Málta munkatársaival 21 alkalom  

• Folyamatos a kapcsolattartás a helyi vezetővel is, 6 alkalommal került sor személyes 

egyeztetésre, a telefonos kapcsolattartás igény szerinti  

• Kiskert program 30 család  

3.5 Közfoglalkoztatási Program  

A Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány közfoglalkoztatási programja azért kelt életre, hogy 

a református gyülekezetek és intézmények részére országszerte elérhetővé tegye a közfoglalkoztatás 

lehetőségét. Jelen közfoglalkoztatási program által megvalósulhat a humán erőforrás hiányában 

elmaradt, közérdekű tevékenységet végző gyülekezetek segítése, mint:  

• a temetők karbantartása, ápolása,   

• templomok, parókiák körüli területek és az épületek kisebb karbantartása,   

• templomok, parókiák, szociális intézmények takarítási feladataiban való részvétel  

• szociális feladatot ellátó intézmények munkájának támogatása szociális, munkakörökben.   

A program alkalmat nyújt a legelmaradottabb térségekben az álláskereső személyek számára a hasznos 

és tartalmas az önbecsülést, készségeket és képességeket javító munkavégzésre továbbá arra, hogy a 

szerény anyagi körülmények között, elszigetelt, illetve hátrányos helyzetű térségekben élők állandó 

jövedelemhez jussanak, biztosítási jogviszonyt keletkeztessenek. A program elsődleges célcsoportja a 

hátrányos helyzetű térségekben élő, tartós munkanélküli, munkatapasztalattal nem rendelkező, 55 év 

feletti, alacsony iskolai végzettségű személyek.  

Szolgálatunk ezen a programon keresztül is segíteni tud.  

A közfoglalkoztatási programokat a Belügyminisztérium felügyelet alatt Budapest Főváros 

Kormányhivatala Foglalkoztatási Osztálya koordinálja. A programok minden évben 03.01-el indulnak, 

azaz az első két hónap az előző évről áthúzódó programrész. 2024-ben a márciusi programot fél évre 

hirdette meg a Kormányhivatal, majd 2024 09.01-től új hatósági szerződésre kellett kérelmet beadni, 

úgy folytatódhatott a program.   

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai: 

2023/24 évi program áthúzódó részének (2024.01-02 hó) ráfordítása:  

• Közfoglalkoztatási bér és járuléka: 384 672 614.-Ft  

• Szervezési költségek: 13.479 871.-Ft  

• Munkába járás költségtérítése: 830 190.-Ft  

• Foglalkozás-egészségügyi díjak: 157 700.-  

2024.évi program ráfordítása 2024.03.01-12.31-ig):  

• Közfoglalkoztatási bér és járuléka: 1 864 317 849.-Ft  

• Munka- és védőruha: 66 281 018.-Ft  

• Munkaeszközök: 53 477 644.-Ft  

• Munkába járás költségtérítése: 3 897 480.-Ft  

Megnevezés: Közfoglalkoztatás 

Kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely: 2011. évi CLI tv 

Célcsoport: Közfoglalkoztatásban résztvevő munkavállalók 
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• Foglalkozás-egészségügyi díjak: 541 500.-Ft  

Szervezési költségek: 48 824 171.-Ft (bérszámfejtés költsége, irodaszer, szoftverbérlet, posta, 

irodatechnikai berendezések költsége, üzemanyag ellenőrzésekhez)  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

• 450 együttműködő partner  

• jelenlét közel 400 településen, 18 megyében,  

• foglalkoztatás 16 munkakörben  

• támogatható létszám 1270 fő  

• parlagfű mentesítés 5 ütemben 1,6 millió m2-en történt a közfoglalkoztatottak által  

Tényleges létszám adatok:  

• 2024/25 évi programrész (2024.03.01-12.31)  

• 1688 fő a programba bevont közfoglalkoztatotti létszám, nemek aránya 70% nő, 30% férfi  

• Szakképzettek és szakképzetlenek aránya: 43% szakképzett, 57% szakképzetlen  

• Átlagos állományi létszám: 1222,5 fő  

• Feltöltöttség: 96,3%  

Legnagyobb létszámú munkakörök (átlaglétszámmal 826,74 fő, a teljes létszám 67%-a):   

• kisegítő parkkarbantartó: 273,74 fő   

• takarító: 241,25 fő  

• adminisztrátor: 194,33 fő  

• épületgondnok: 117,42 fő  

3.6 Rehabilitációs foglalkoztatás  

A 2024. évre a rehabilitációs foglalkoztatáshoz 170 fő bértámogatására nyertünk kapacitást 

pályázatunkkal, mely minden várakozásunkat felülmúlva, jelentősen magasabb volt, mint az előző év 

zárólétszáma, tehát a 2024-es évet 142 fő megváltozott munkaképességű munkavállalói létszámmal 

nyitottuk és első feladatunk a megnyert létszámkapacitás feltöltése volt. I. félévben 57 fő megváltozott 

munkaképességű felvétele történt meg így kérelmeztük további 5 fő kapacitásra a támogatási szerződés 

kibővítését. A hatóság +4 fő támogatott foglalkoztatására adott engedély, így a 2024. évi össz 

létszámkapacitásunk 174 főre módosult. Év végére 186 megváltozott munkaképességű személy állt 

foglalkoztatásunkban, mely 173 fős éves átlaglétszámot eredményezett. Munkaerőforgalmunk tehát az 

alábbiak szerint alakult: 91 fő beléptetése és 60 fő kiléptetése történt 2024 évben.  

2024-ben a jelentős létszámnövekedésre való tekintettel 1 fő mentorral bővítettük szakmai csapatunkat, 

így személyi feltételeink a jogszabályi elvárásokat magasan felülmúlják, az előírt (174 főre vetítve) 

havi 87 órás tanácsadó/mentor kötelező foglalkoztatási szinthez képest 5 fő (+1 májustól) látja el a 

mentori és segítő feladatkört.  

5 vidéki telephelyen (Sarkad, Harsány, Zemplénagárd, Göncruszka és Alsóörs), valamint Budapesten 

rendelkezünk egyszerű ipari betanított munka végzésére alkalmas műhellyel, ahol az egyedi tervezésű 

mackóink és Pöttyös Panni babáink gyártása folyik, ami a megváltozott munkaképességűek 

foglalkoztatásának gerincét képezi. A maci készítő tevékenység a 2016-ban indult "Minden 

mentőautóban legyen plüssmaci" akcióhoz csatlakozva, a Pöttyös Panni babák készítése pedig 2022-

ben a Szepes Mária Alapítvánnyal és a Móra Kiadóval létrejött együttműködési megállapodásunk 

alapján kezdődött. A termékek gyártási folyamata sokrétű, felöleli a szabást, varrást, tömést, hímzést, 

lyukasztást, tépőzár, haj felerősítést és a címkék felhelyezését. Mindkét terméket karitatív céllal 

Megnevezés: Rehabilitációs foglalkoztatás 

Kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely: 1998.évi XXVL tv.2. § 

Célcsoport: megváltozott munkaképességűek 
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készítjük. A mackók esetében a kész termék a zömében a mentőautókba kerül, segítve az ott tartózkodó 

kis betegek stresszoldását, de eljutottak a macik és a babák Kárpátaljára, gyermekotthonokba, 

kórházlelkészeinken keresztül egészségügyi intézményekbe és a „Felzárkózó Települések programunk 

helyszíneire.    

Székhelyünkön, valamint további 4 budapesti telephelyünkön, Debrecenben, Ebesen nagytarcsai 

raktárunkban és Göncruszkán további megváltozott munkaképességű munkatársakat alkalmazunk. A 

vakmisszió területén előadóként, szociális fejlesztési területen szociális mentorként, HR adminisztráció 

területén és az adománykoordinációs tevékenység ellátásában ügyfélszolgálati munkatársként végzik 

feladataikat. Előadó kollégáink érzékenyítő előadásokat tartanak oktatási intézményekben, HR 

adminisztrációs területen a közfoglalkoztatással kapcsolatos munkaügyi ügyintézést segítik. 

Rehabilitációs mentorként dolgozó mmk kollégáink – sorstársként - még a nehezebben oldódó 

munkatársakkal is jó kapcsolatot ápolnak. További mmk munkatársak oktató, sofőr, portás, 

épületkarbantartó, munka- és termelésszervező munkakörökben végzik munkájukat.  

2024 folyamán 2 új telephely akkreditációja történt meg:  

• Nagytarcsa – raktár  

• Budapest, Istvántelki út 8. – új székhely  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 

Mindösszesen: 391 510 702.-Ft ebből: 364 487 274.-Ft a megváltozott munkaképességű munkavállalók 

és segítő személyek bérköltsége és járuléka, munkába járás költségtérítése, 24 422 168.-Ft anyagi 

jellegű költségek (bérleti díjak, rezsiköltség, foglalkozás-egészségügyi díj, bérszámfejtés költsége)   

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

• Mentő Macik db száma összesen: 19 360 db  

• ebből polár összesen: 12 480 db  

• ebből OMSZ részére: 8 400 db  

• újrahasznosított (ill. adomány) anyagból: 6 880 db  

• Pöttyös Panni babák db száma összesen: 5 100 db  

• Pulóver MEO-zás db száma: 79 770 db, mely az I. félévben zajlott  

• Maci és baba gyártásban résztvevő telephelyek száma: 6 db  

• Egyéb telephelyek száma, ahol rehabilitációs foglalkoztatás történik: 8 db  

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események:  

Munkatársi találkozó 2024.09. hó  

3.7 Menekültszolgálat  

3.7.1 „Promotion of Life Perspectives and Inclusion of Refugees in Hungary” 
(301. belső munkaszámú) – Integrációs Alapprogram  

Az integrációs alapprogram célcsoportjába a magyar hatóságok által menekültként, oltalmazottként, 

befogadottként vagy hontalanként elismert személyek, menedékkérők tartoznak.  

A HEKS által támogatott program a fenntarthatóságot és az emberi méltósághoz való jogot szem előtt 

tartó menekültügyi szakmai tevékenységeket valósít meg. Célja továbbá, hogy az előbbiekhez 

kapcsolódó közérdekű információkat eljuttassa az egyházigazgatási szervezetek, az alapítvány partnerei 

és a helyi közösségei tagjai számára. A program tevékenységei négy kimenet köré csoportosulnak.   

1. kimenet: A program egyik célja, hogy az alapítvány menekültszolgálati tevékenysége tovább 

erősödjön, szolgálati tevékenységét eljuttassa a református egyház gyülekezeteihez és annak 
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nemzetközi partnereihez. Ennek érdekében a menekültszolgálat tevékenységéről rendszeresen 

információt biztosít hazai és nemzetközi partnerek számára képviseli az alapítvány menekültügyi 

célkitűzéseit és szemléletét.   

  2. kimenet: Az érintettek hozzáférjenek azokhoz az erőforrásokhoz, illetve elsajátítják azokat a 

képességeket, amelyek hozzájárulnak a mindennapi helyzetekben való eredményes 

szerepvállalásukhoz.  Ez a célkitűzés arra összpontosított, hogy a klienseket képessé tegye a 

mindennapi helyzetek, az oktatás, a munkavállalás és a lakhatás kezeléséhez szükséges gyakorlati 

ismeretek és készségek elsajátítására.  

  3. kimenet: A 3. kimeneti eredmény a menekült közösség tagjai közötti; az egyházi szereplők, a 

partnerek és a helyi lakosság közötti kohézió mélyítésére irányult, célja, hogy a többségi társadalom 

tagjai jobban megértsék a menekültek és migránsok helyzetét. Ezt a folyamatot segítették azok a 

szakmai tevékenységek, amelyek hatékony és fenntartható támogatást nyújtanak a kliensek 

magyarországi tartózkodásához.    

 4. kimenet: A Menekültszolgálat munkatársai és önkéntesei pszichoszociális jóllétének és szakmai 

fejlődésének biztosítása, A projekt kapcsolódó tevékenységeinek alapja annak felismerése, hogy a 

menekültek hatékony támogatásához elengedhetetlen a szakmai közreműködők mentális egészségüknek 

biztosítása, a szolgálat humánerőforrásának folyamatos fejlesztése, a tanulási folyamatok elősegítése. 

Ennek eszközei voltak a szupervíziós alkalmak, a csapatépítő események és a különböző munkacsoport 

egyeztetések.   

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai: 39.714.172 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

• Közvetlenül bevont kliensek száma: 234 fő (ebből 75 gyermek, 159 felnőtt; 113 nő és 121 

férfi)  

• Közvetetten bevont kliensek száma: 819 fő  

• Partneri találkozók és látogatások száma (helyi és ökumenikus együttműködő partnerekkel): 15 

esemény  

• Részvétel nemzetközi eseményeken: 5 alkalom   

• Részvétel eseményeken résztvevőként vagy előadóként egyházi konferenciákon, 

lelkészképzéseken, gyülekezeti alkalmakon: 10 esemény  

• Gyermekek száma a programban: 34 fő  

• Kapcsolatfelvételek száma oktatási intézményekkel és tréning/képzési helyszínekkel: 34 

személyes látogatás, illetve 1 tanár munkatárs jelenléte az iskolában 1 alkalom/hét  

• Benyújtott állampolgársági kérelmek száma: 4 kérelem  

• Magyarórákba és korrepetálási alkalmakba bekapcsolódó klienseink száma: 30 fő  

• Képzési tevékenységbe, foglalkoztatási tanácsadásban/tanácsadásban résztvevő felnőtt kliensek 

száma: 60 fő  

• Közösségi tér és irodahelyiségek száma: 2 ingatlan  

• Szociális munka asszisztenciába bevont kliensek száma: 92 fő  

• Természetbeni támogatásban részesült háztartások száma: 40 háztartás (192 asszisztencia 

során)  

• Közösségi események száma klienseink részére: 19 esemény  

• Résztvevők száma közösségi eseményeinken: 402 fő  

• Közzétett cikk vagy beszámoló a programról: 19 online publikáció  

• Bevont önkéntesek, gyakornokok száma: 10 fő   

• Rendszeres munkatársi egyeztetés: 37 alkalom  

• Részvételek száma helyi képzési vagy tréning lehetőségeken: 24 alkalom  

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 
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• 2024.01.18. Zenei workshop (ismerkedés hangszerekkel, kötetlen közös zenélés) (nyilvános 

esemény)  

• 2024.02.09. Dráma klub klienseink részére (nyilvános esemény)   

• 2024 02.27. Jogi tanácsadás az új bevándorlási törvény vonatkozásában (nyilvános esemény)  

• 2024.03.21. Nowruc - Perzsa újévi ünnepély és dráma klubfoglalkozás (nyilvános esemény)  

• 2024.04.05. Dráma klub klienseink részére (nyilvános esemény)   

• 2024.04.30. Beavató Színház 1/3. (dráma pedagógiai foglalkozás, előkészítő alkalom a 

színdarab megtekintéséhez) (nyilvános esemény)  

• 2024.05.02.Beavató Színház 2/3. A színdarab megtekintése (Arany János: Toldi) (nyilvános 

esemény)  

• 2024.05.07. Beavató Színház 3/3. (drámapedgógiai foglalkozás, lezáró alkalom) (nyilvános 

esemény)  

• 2024.07.12.Oktatási csoport évzáró esemény (oktatási programban résztvevő gyerekek 

munkájának elismerése) (nyilvános esemény)  

• 2024.08.14-16.Tanulmányi kirándulás (Ismerkedés a Fővárossal: Orczy kert, Népsziget) 

(nyilvános esemény)  

• 2024.08.26-28. Ottalvós gyermektábor Tóalmáson (nyilvános esemény)  

• 2024.10.10.Imaalkalom a Skót Misszióban (nyilvános esemény)  

• 2024.11.08.Tudományok Napja 1.Látogatás a Fénykertben (Füvészkert) (nyilvános esemény)  

• 2024.11.22.Tudományok Napja 2. Látogatás a Fénykertben (Füvészkert) (nyilvános esemény)  

• 2024.12.06. Mikulás ünnepség (nyilvános esemény)  

• 2024.12.21. Karácsonyi közösségi esemény (nyilvános esemény)  

• 2024.12.30.Múzeum látogatás a Szépművészeti Múzeumban (nyilvános esemény)  

• 2024.12.31.Mozi látogatás gyerekeknek a Corvin moziban (nyilvános esemény)  

• 2024.12.31.Mozi látogatás gyerekeknek az Etele Pláza Cinema Cityben (nyilvános esemény)  

3.7.2 Integrációs Alapprogram 

Rajnai egyházi támogatás   

A projekthez kapcsolódóan az integráció elősegítése komponens kiegészítésére szolgált. Segítségével 

mérsékeltük az integrációs alapprogram asszisztenciáinak kiadásait (eszközbeszerzés, közösségi 

eseményszervezés, lakhatási asszisztencia, egészségügyi támogatások, természetbeni adományok 

biztosítása).  

Lippei egyházi támogatás   

A támogatás összege egy pakisztáni keresztény menekült család lakhatási, egészségügyi és megélhetési 

költségeire (ideértve az alapvető szükségletekhez kapcsolódó és az oktatási tevékenységhez kötődő 

kiadások fedezetét).  

A fenti kiadások mérséklésében való közreműködés mellett az MRSZA Menekültszolgálat munkatársai 

oktatási szolgáltatásokkal (magyar nyelv, matematika és további tantárgyakhoz kapcsolódó felzárkózás 

elősegítése, segítség a házi feladatok megoldásában), szociális munkával támogatta és jelenleg is 

támogatja a család mindennapjait.   

Vesztfáliai egyházi támogatás   

A Vesztfáliai egyházi támogatás az alapprogramos integráció elősegítésére irányuló komponens 

költségeinek mérséklésében volt segítségünkre, jellemzően a közösségi események, az oktatási 

asszisztenciához, a működési feltételekhez, a lakhatási támogatáshoz, az egészségügyi asszisztenciához, 

a természetbeni adományokhoz, az utazások és elérésekhez kapcsolódó kiadások csökkentésére.    

A támogatás felhasználása 2025-ben folytatódik.   
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Németországi Református Egyház támogatás   

A támogatása program eseti jelleggel járult hozzá egy pakisztáni keresztény menekült család nehéz 

élethelyzetének támogatásához: természetbeni adományok, lakhatási költségek és egészségügyi 

szolgáltatások biztosításával.   

 Skót egyházi támogatás 2023. évi maradványa   

A 2023. évi támogatási keretből fennmaradt összeget 2024.03.21-i közösségi esemény (Nowruz perzsa 

újév) költségeinek csökkentésére fordította az MRSZA Menekültszolgálata.  

 Christchurch Belfast Trust 2023. évi maradványa   

A 2023. évi támogatási keretből fennmaradt összeget 2024.03.21-i közösségi esemény (Nowruz perzsa 

újév) költségeinek csökkentésére használta fel a Menekültszolgálat.   

 PCUSA támogatás   

A támogatás felhasználása több projekt kiegészítésére: egyfelől az integrációs alapprogram 

költségeinek (természetbeni adományok, egészségügyi asszisztencia, lakhatási támogatás, utazási és 

elérési költségek) csökkentésére, másrészről a támogatásban érintett pakisztáni család 

életkörülményeinek javítására (természetbeni adományok, egészségügyi asszisztencia, lakhatási 

támogatás, utazási és elérési költségek, készpénztámogatásra) került felhasználásra.   

 Magyar Református Egyházi támogatás   

A támogatás összeget a Menekültszolgálat a célcsoportként megnevezett pakisztáni keresztény 

menekült család kiadásaira használta fel.  

A támogatás vonatkozásában 2024.07.01-től kezdődően a család egy támogatási szerződés keretében 

lett jogosult a számukra allokált támogatási keret felhasználásra. A támogatási szerződés célja a család 

önállósodásuknak elősegítése, valamint a havi költségkeretük beosztása.   

 Lippe egyházi támogatása (II.)   

A támogatás összege a célcsoportként megnevezett pakisztáni keresztény menekült család 

mindennapjaihoz, illetve a 2024.03.21-i közösségi esemény (Nowruz perzsa újév) költségeinek 

csökkentésére került felhasználásra.  

 Budapesti Református Skót Missziói Egyházközösség támogatása  

Budapesti Református Skót Missziói Egyházközösség által nyújtott támogatás az orosz-ukrán háborús 

konfliktus elől elmenekült ukrán állampolgároknak kívánt támogatást nyújtani egészségügyi 

asszisztencia keretein belül a menekültek eseti vagy rendszeres orvosi szükségleteinek segítésére, az 

ezzel kapcsolatosan felmerülő anyagi terhek csökkentése érdekében. A támogatás 16%-a fővároson 

kívüli településeken került kiosztásra.Tekintettel arra, hogy az idősebb korosztály vette igénybe a 

támogatás nagy részét, ahol a gyógyszerek költségei magasak, így jelentős anyagi terhet sikerült 

levennünk az ügyfelekről, melynek következtében a megspórolt összeget mindennapi bevásárlásra, 

vagy adott esetben a lakhatásuk fenntartására tudták átcsoportosítani.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai: 

• Rajnai egyházi támogatás: 8.533.580 Ft  

• Lippei egyházi támogatás: 1.520.657 Ft  

• Vesztfáliai egyházi támogatás: 9.322.470 Ft  

• Németországi Református Egyház támogatás: 624.102 Ft  
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• Skót egyházi támogatás 2023. évi maradványa: 10.644 Ft  

• Christchurch Belfast Trust 2023. évi maradványa: 58.886 Ft  

• PCUSA támogatás: 678.649 Ft  

• Magyar Református Egyházi támogatás: 5.700.000 Ft  

• Lippe egyházi támogatása (II): 1.720.798 Ft  

• Budapesti Református Skót Missziói Egyházközösség támogatása: 2.500.000 Ft  

Mindösszesen: 30.669.786 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

Rajnai egyházi támogatás: A támogatás jellemzően az alábbi kiadások fedezetére került 

felhasználásra:   

• kisértékű tárgyi eszközök: irodaszerek  

• közösségi eseményekhez kapcsolódó szervezési és tárgyi költségek: helyszínbérlés, catering, 

belépődíjak, felszerelések  

• lakhatási asszisztenciához és iroda fenntartáshoz kapcsolódó kiadások: kaució, bérleti díjak, 

közüzemi szolgáltatások, karbantartás, bútorvásárlás  

• egészségügyi asszisztenciához kapcsolódó költségek: egészségügyi beszerzések és 

szolgáltatások igénybevétele, vitamincsomag  

• természetbeni adományok biztosítása: élelmiszervásárlás, szállítás, bútorok, fordítás, iskolai 

ebéddíj, utalvány  

Lippei egyházi támogatás: A támogatás felhasználásának főbb tételcsoportjai:  

• lakhatási támogatás (kaució, bérleti díj, közüzemi díjak, háztartási cikkek, karbantartás/javítás; 

beleértve a háztartáshoz szükséges eszközöket úgy, mint hűtőszekrény, csavarkészlet stb.)  

• egészségügyi támogatás (egészségbiztosítás, orvosi rendelések, gyógyszerek)   

• alapvető szükségletek (élelmiszervásárlás, higiéniai eszközök, ruhavásárlás, utazási 

költségtérítés)   

• oktatási támogatás (tanszerek, ebéddíj, osztálykirándulások, utazások költségei)   

 Vesztfáliai egyházi támogatás: A program 2024. évi jellemző kiadásai:   

• közösségi rendezvényekhez kapcsolódó költségek: ideértve a helyszínbérlés, étkeztetés, 

belépődíjak, felszerelés kiadásait  

• oktatási asszisztenciához kapcsolódó költségek: rendszeres fejlesztő foglalkozásokhoz 

kapcsolódó kiadások; könyvek, tananyagok, ünnepkörökhöz kapcsolódó ajándék diákok 

részére, dekorációk  

• lakhatási támogatás bérelt ingatlanban: felújítási költségek, rezsi költségek és bérletdíj  

• egészségügyi asszisztencia: egészségügyi beszerzések, szolgáltatások igénybevétele; vitamin 

vásárlás  

• természetbeni adományok juttatása: élelmiszervásárlás, szállítás, bútorok, fordítás, iskolai 

ebéddíj, pelenka vásárlás  

• utazási és elérési költségek: a kliensek felkeresése, kapcsolattartás céljából  

• működési és karbantartási költségek, irodaszerek, informatikai berendezések, eszközök  

Németországi Református Egyház támogatás: A programból jellemzően az alábbi kiadások kerültek 

fedezésre:  

• természetbeni adományok: élelmiszervásárlás  

• egészségügyi asszisztencia: szolgáltatások igénybevétele; gyógyszervásárlás  

• lakhatási asszisztencia, lakhatási támogatás (bérleti díj részlet)  

 Skót egyházi támogatás 2023. évi maradvány összeg, közösségi eseményre került felhasználásra 

(élelmiszer költség, számla részlet).  
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Christchurch Belfast Trust 2023. évi maradvány összeg, közösségi eseményre került felhasználásra 

(élelmiszer költség, számla részlet).  

 PCUSA támogatás: A támogatás felhasználásának jellemző tételei:    

• természetbeni adományok: élelmiszervásárlás; eszköz vásárlás kliens számára  

• egészségügyi asszisztencia: fogászati kezelés; gyógyszervásárlás  

• lakhatási asszisztencia, lakhatási támogatás (bérleti díj)  

• utazási és elérési költségek: a kliensek felkeresése, kapcsolattartás céljából  

• készpénztámogatás (pakisztáni család)  

Magyar Református Egyházi támogatás: A támogatás az alábbi kiadások felhasználására irányult 2024-

ben:   

• lakhatási támogatás átalány összeg alapján (kaució, bérleti díj, közüzemi díjak, háztartási 

cikkek, karbantartás/javítás)  

• szociális segély az alapvető szükségletek fedezése céljából  

Lippe egyházi támogatása (II): A támogatás felhasználásának jellemző tételei:  

• közösségi esemény vonatkozásában: dekoráció, élelmiszer költség  

• élelmiszer kiadások, egészségügyi támogatás  

Budapesti Református Skót Missziói Egyházközösség támogatása: A támogatás felhasználásának 

jellemző tételei:  

• vényköteles és vény nélküli gyógyszerek vásárlása (70 fő részére, 122 alkalommal)  

• orvosi felszerelések beszerzése (1 fő részére, 1 alkalommal)  

• egészségügyi intézményekbe történő beutalások (2 fő részére, 2 alkalommal  

• támogatásban részesült kliensek száma: 75 ukrajnai háború elől menekülő személy  

• egészségügyi asszisztenciák száma: 125 támogatási alkalom  

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• 2024.03.21. Nowruz perzsa újév közösségi esemény (nyilvános esemény)  

• 2024.12.14. Oktatási csoport karácsonyi ünnepsége tanulók részére (belsős esemény)  

• 2024.12.21. Karácsonyi ünnepség (nyilvános esemény)  

3.7.3 Ukrajnából érkező menekülteket segítő integrációs program  

310: 2022 februárja óta az Ukrajnában zajló háború jelentős humanitárius válságot okozott Európa 

szerte, emberek milliói kényszerültek elhagyva lakóhelyüket, a szomszédos országokban, köztük 

Magyarországon keresve menedéket. Az integrációs program célcsoportjába az orosz-ukrán háború elől 

Magyarországra menekült ukrán-magyar kettős állampolgárok, ukrán állampolgár menedékesek, ukrán 

állampolgár orosz etnikumú menedékesek, Ukrajnában menekültként elismert külföldiek menedékes 

okmánnyal, Ukrajnából menekült ukrán hatóságok által kiadott tartózkodási engedéllyel rendelkező 

harmadik országbeli állampolgárok tartoztak. A projekt 2022-ben 304. belső munkaszámú projektként 

indult, majd 2023. szeptember 1. és 2024. május 31. között 310. belső munkaszámú projektként 

folytatódott. A 310-es projekt révén a szakmai komponensek (3) összetettsége lehetőséget biztosított a 

menekültszolgálatnak arra, hogy egymástól eltérő, ugyanakkor parallel megjelenő szükségleti köröknek 

nyújtson erőforrást, támogatást. A vészhelyzeti ellátás azokra az érintett kliensekre irányult, akik saját 

bevallásuk szerint az utalványtámogatást alapvető és eseti szükségleteikre fordították. A komplex 

integrációs komponens célja az volt, hogy átfogó támogatást biztosítson az érintett 

kedvezményezetteknek, maradandó változást eszközöljön a kliensek életében, hosszú távon szolgálja a 

kliensek személyes beilleszkedési tervében foglalt célokat. A menekülteket befogadó közösségeket, 

menekültközösségeket támogató komponens révén pedig lehetőségünk nyílt támogatást biztosítani a 

befogadó/menekült közösségek és csoportok számára a saját kezdeményezéseik megvalósításában, 

mikro-támogatások révén.   
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317-318. belső munkaszámú projektek egymást kiegészítő projektként 2024. június 1. és december 31. 

között valósultak meg. A 317-318. munkaszámú közös projekt célja egyfelől az előző projektek 

szakmai tevékenységcsomagjának folytatása, részben módosítása volt; másfelől a projekt a hosszú távú 

integrációs komponensként az ideiglenes védelemben részesülő menekültek összetett szükségleteinek 

kezelésére és támogatására összpontosított, különös tekintettel erőforrásaik hosszú távú megerősítésére. 

A projekt keretein belül utalványtámogatásban, foglalkoztatási tanácsadásban, közösségi szociális 

munkában (idős klub, női klub, tinédzser klub formájában), oktatási asszisztenciában, iskolai (jelenléti) 

mentorálásban és iskolai szakkör során, intenzív szociális munkában, vidéki látogatások során 

megvalósuló szakmai jelenléttel és közösségi események, előadások formájában, napközis 

gyermektáborok segítségével támogatta az MRSZA Menekültszolgálata az érintett kliensek 

mindennapjait. A projekt közreműködésével a Záhonyban is részt vállaltunk a feladatellátásban. Az 

előbbiek mellett sclr mikro-pályázati támogatásunk is folytatódott negyedik fázisával. A projekt további 

jelentős eredménye, hogy elindult a Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány felnőttképzési 

tevékenysége, a szervezet felnőttképzési nyilvántartásba, a projekt segítségével 3 képzés tevékenységi 

csomagja előkészítésre került.  

A 304. számú projekt kezdetétől (2022) számítva 2024. év végéig mindösszesen 3071 női és 1849 férfi 

klienssel került közvetlen kapcsolatba Menekültszolgálatunk az Ukrajnából érkező menekülteket segítő 

integrációs program segítségével.   

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai:  

• 310: 224.988.049 Ft  

• 317: 72.000.000 Ft  

• 318: 52.827.447 Ft  

• Mindösszesen: 349.815.496 Ft  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

310. projekt számszerűsített eredményei:   

• Bevont (direkt) kliensek száma: 722 fő (626 fő női és 96 fő férfi kliens)  

• Bevont (indirekt) kliensek száma: 1995 fő  

• Utalvány támogatásban részesültek száma (alapvető szükségletek támogatása érdekében): 319 

fő  

• Kliensek száma, akik szakmai fejlődése integrációs tervben került rögzítésre:51 fő  

• sclr mikro-támogatások száma: 30 pályázat  

• sclr mikro-támogatásba (közvetlenül) bevont kliensek száma: 2783 fő  

• Tanácsadásba és konzultációba bevont kliensek száma: 722 fő (a projekt direkt klienskörével 

azonos)  

• Vidéki látogatások száma: 26 látogatás, 17 helyszínen  

• Közösségi tér és irodahelyiségek száma: 1 iroda helyiség  

• Albérlet- és rezsitámogatásban (pénzbeli) részesülők száma: 239 fő (83 háztartás)  

• Lakhatási támogatásban (albérlet támogatásban) részesülők száma: 27 háztartás  

• Bérelt szállások, ingatlanok száma: 9 ingatlan  

• Szociális munka asszisztenciába bevont kliensek száma: 387 fő (140 háztartás)  

• Saját foglalkoztatási/ munkavállalási tevékenységbe bevont érintettek száma: 5 fő  

• Oktatási asszisztenciába bevont kliensek száma: 143 fő   

• Egészségügyi asszisztenciába bevont kliensek száma: 49 fő (142 asszisztencia)  

• Természetbeli támogatásban részesült kliensek száma (élelmiszerbevásárlás és 

utalványvásárlás): 380 fő   

317-318. projektek számszerűsített eredményei:   

• Közvetlenül bevont kliensek száma: 350 fő (218 fő női és 132 fő férfi kliens)  
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• Közösségi szociális munkába bevont kliensek száma (idős klub, női klub, tinédzser klub, 

imacsoport): 92 fő  

• Utalvány támogatás során kiosztott utalványok száma: 127 db   

• Utalvány támogatásban részesült háztartások száma: 59 háztartás (177 fő)  

• Záhonyi tevékenységben részesült kliensek száma (információ, illetve szállás): 29.664 fő  

• Egyéni esetkezelésbe bevont kliensek száma: 59 háztartás (177 fő)  

• Közösségi tér és irodahelyiségek száma: 2 ingatlan  

• Vidéki utak során megvalósuló szociális csoportmunkába bevont kliensek száma: 120 fő  

• Egyéni vagy csoportos munkatanácsadáson résztvevő kliensek száma: 12 fő  

• Vidéki utak során megvalósuló egyéni munkatanácsadásba bevont kliensek száma: 25 fő  

• Nyári napközis gyermektáborokba bevont kliensek száma: 47 fő  

• Oktatási asszisztenciába bevont általános iskolák száma: 3 intézmény   

• Iskolai szociális munkába bevont érintett tanulók száma: 133 tanuló  

• Iskolai szakkörök száma a bevont általános iskolákban: 3 iskolai szakkör (1 

szakkör/intézmény)  

• Iskolai szakkör tevékenységbe bevont tanulók száma: 41 tanuló  

• Közösségi események száma: 9 esemény  

• Civil és kulturális előadások és workshopok száma: 3 esemény  

• Civil és kulturális előadás és workshop eseményen résztvevő kliensek száma: 80 fő  

• Információs asszisztenciák száma klienseink részére: 791 asszisztencia  

• sclr mikro-támogatásban részesült pályázatok száma: 17 pályázat  

• sclr mikro-támogatásban közvetve bevont kliensek száma:1.561 fő  

• felnőttképzési tevékenységbe bevont tevékenységi csomagok száma: 3 csomag  

A programhoz kapcsolódó 2024. évi események: 

• 2024.07.09-11. Nyári napközis tábor 1/4 (Blaha Lujza téri iroda)  

• 2024.07.23-25. Nyári napközis tábor 2/4 (Blaha Lujza téri iroda)  

• 2024.08.06-08. Nyári napközis tábor 3/4 (Kemény Gusztáv utcai iroda)  

• 2024.08.15-16. Koordinációs szakmai egyeztetés Debrecenben (belsős találkozó)  

• 2024.08.21-23. Nyári napközis tábor 4/4 (Kemény Gusztáv utcai iroda)  

• 2024.09.12. Talk2Me Projekt alkotó műhely 1. (nyilvános esemény)  

• 2024.09.28. Talk2Me Projekt alkotó műhely 2. (nyilvános esemény)  

• 2024.10.19.Talk2Me Projekt alkotó műhely 3. (nyilvános esemény)  

• 2024.10.06. Tanulmányi kirándulás a Dunakanyarba (nyilvános esemény)  

• 2024.10.12. Őszi nyitó ünnepség (Kemény Gusztáv utcai iroda) (nyilvános esemény)  

• 024.10.28. Tartós élelmiszeradomány osztás a Gyermekétkeztetési Alapítvánnyal (nyilvános 

esemény)  

• 2024.10.30. Baross utcai iroda nyitó ünnepélye (nyilvános esemény)  

• 2024.11.13. Felvételi tájékoztató 8. osztályosoknak (Baross utca irodában) (nyilvános 

esemény)  

• 2024.11.24. Túra nap Pilisborosjenőre (nyilvános esemény)  

• 2024.12.04. Sütinap mézeskalácsház építéssel (nyilvános esemény)  

• 2024.12.21. Karácsonyi ünnepség (nyilvános esemény)  

• 2024.12.20. Menekültszolgálat munkatársi karácsony (Trófea Étterem) (belsős találkozó)  

3.8 Élelmiszermentő Központ (ÉMK)  

A támogatás az Egyházi célú központi költségvetési hozzájárulások jogcímen történik a Karitatív 

Tanács szervezeti tagjai számára. Az MRSZA, a támogatást a Szakmai Programban részletezett 

tevekénység megvalósulásával összefüggésben felmerült, a költségvetésben meghatározott költségek 

finanszírozására használhatja fel.  
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A támogatott tevékenység célja: Az élelmiszermentéssel kapcsolatos állami feladatok ellátásához 

kapcsolódó közreműködői szerepvállalással összefüggő feladatok megvalósításának finanszírozása a 

Szakmai Programunkkal összhangban.   

2024-ben élelmiszermentő tevékenységet református kötődésű intézmények bilaterális kapcsolatain 

keresztül működtettük. Mindez, a mentett élelmiszer kb. 95-99%-ban gyorsan romló, azaz 

fogyaszthatósági idejű élelmiszer. A fenti típusú élelmiszermentés adatait, megegyezés szerint – 

önkéntes alapon szolgáltatjuk az ÉMK felé. A Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány, mint a 

Karitatív Tanács tagja, részt vesz az élelmiszermentéssel kapcsolatos állami feladatok ellátásában, 

melynek az Élelmiszermentő Központ Nonprofit Kft.-n, későbbiekben: ÉMK keresztül megvalósítási 

célja, az élelmiszerpazarlás csökkentése, továbbá, hogy országos szinten élelmiszermentési feladatot 

lásson el, adományként a hipermarketektől megkaphassák a közeli lejáratos, de még biztonsággal 

fogyasztható élelmiszereket. Az élelmiszerfelesleget az arra rászorulók részére biztosítsa.  

Személyi jellegű költségek  

A személyi jellegű költségek a Pénzügyi Tervben foglaltak szerint alakultak. A bilaterális 

tevékenységeinkből való élelmiszermentést személyi állományból, a rendelkezésre álló forrásokból 

szükségszerű eszközbeszerzésből, ill. utazási költségtérítéssel támogattuk.  

 Szállítás – logisztika  

•  Járműpark bővítése: Az alapvető élelmiszermentési tevékenységgel összefüggő feladataink 

ellátásához és bilaterális kapcsolataink kiszolgálásához, gépjárműberuházás történt egy új, 1,5 

évnél nem idősebb autó vásárlásával. A kiválasztás során fontos szempont volt a 

károsanyagkibocsátás csökkentése érdekében, hogy a gépjármű hibrid meghajtású legyen. A 

beszerzés részben a mentési tevékenységben résztvevő gépjárműpark flottafiatalításával, annak 

szervízköltségvetésének csökkentésével, részben pedig a feladatlefedettség hiánypótlásával 

valósult meg egy Suzuki Vitara személygépjármű megvásárlásával 2024. decemberben.  

•  Hűtve szállítás céljára gépjármű bérlés: Esetenként nagyobb mennyiségű fagyasztott lejárat 

közeli élelmiszer, rászorulók részére történő eljuttatásához hűtős autó bérlésére került sor. A 

mentett fagyasztott mennyiség 2024-ben sem indokolta hűtős gépjármű 

beszerzését. Fagyasztott élelmiszer (jégkrém) szállítása 2024-ben: 2 264 kg  

 Raktározás  

• Rakodóhely kialakítása az MRSZA nagytarcsai raktára előtt: Beruházásként az ÉMK forrásból 

2023-as évben vásárolt nagytarcsai raktár előtt rakodóhely kialakítására került sor, melynek 

megvalósításával használhatóbbá vált a fel és lerakodás, nagyobb tehergépjárművek számára, 

továbbá felmerülő parkolási gondok is megoldódtak. A beruházással a korábbi 1 rakodóhely 

további 2 rakodóhellyel bővült.  

• Raktártechnikai, raktári berendezések, eszközök beszerzése: A napi zavartalan raktári működés 

hatékonyságát segítő tárolódobozok, a könnyebb árumozgatás végett görgős platform mérleg 

beszerzése valósult meg, mindemellett az adományok mennyiségét, minőségét és értékét 

megőrző eszközök biztosítása érdekében, csomagolóanyagok vásárlására/biztosítására került 

sor. Az adminisztratív feladatok ellátásához szükséges készletbeszerzés: tonerek, irodaszerek, 

nyomtatványok, mellett az élelmiszerek szállítására alkalmas járművek és raktárak 

tisztántartásához szükséges tisztítószerek, eszközök beszerzésére került sor. A raktárcsarnokban 

történő munkavégzéshez elengedetlen a megfelelő hőmérséklet biztosítása – az szélsőséges 

időjárási körülmények között – így nagyteljesítményű álló hősugárzó berendezések 

beszerzésével biztosítottuk a megfelelő munkakörülményeket. Az ebesi raktárunk 

biztonságának fokozása érdekében kamerarendszer telepítése került megvalósításra.  

•  Oktatás:Targonca gépkezelői tanfolyamon való részvétel megszervezése, hatósági vizsgával 

elismert oktatás biztosítása a raktári munkatársak részére.  
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• Informatikai és telekommunikációs eszközök beruházása, fejlesztése: A mentési munkához 

szorosan kapcsolódóan a munkatársak munkakörülményeit, informatikai- és 

telekommunikációs eszközökkel fejlesztettük.  

•  Beruházás az irodai munkakörnyezet: Az alapvető munkafeltételek javítása és biztosítása 

érdekében az irodai és közös helyiségek berendezéseinek kiegészítése és megújítása történt. Az 

élelmiszermentési és az adminisztratív tevékenységhez elengedhetetlen eszközök és 

berendezési tárgyak (bútorok, kommunikációs eszközök) biztosítása. A fentiek alapján a 

projekt során felmerült költségek a támogatás mértékéhez, szakmai programhoz igazodva, a 

szükséges eszközök és szolgáltatások biztosítása érdekében kerültek felhasználásra.  

A program 2024. évi pénzügyi ráfordításai összesen: 200 000 000 Ft.  

A program 2024. évi számszerűsített eredményei: 

Az élelmiszermentési projektben résztvevő református vonatkozású intézmények vagy gyülekezetek 

száma: 24, felsorolás szerint:  

Tiszta Forrás Alapítvány, Pannonikum Szeretetszolgálati Iroda, MRE KIMM Drogterápiás 

Otthona, Szolnoki Református Egyházközség, Szentes-Felsőpárti Református Egyház, Budapest 

Józsefvárosi Református Egyházközség, Tiszalöki Református Egyházközség, Magyar Kékkereszt 

Egyesület, Őcsényi Református Egyházközség, Kallódó Ifjúságot Mentő Missziós Támogató 

Alapítvány, Magdaléneum Fogyatékosok Református Ápoló, Gondozó Otthona, MRE Válaszút 

Misszió, Debrecen-Tégláskerti Református Missziói Egyházközség, Hajmáskér-Sólyi Református 

Társegyházközség, Budapest-Rákoscsabai Református Egyházközség, Budahegyvidéki Református 

Egyházközség, Tiszakerecsenyi Református Egyházközség, Nyíregyháza-Kertvárosi Református 

Egyházközség, Juhász Zsófia Református Szeretetotthon Fogyatékosokat Ápoló és Gondozó 

Intézmény, Debrecen-Nagytemplomi Református Egyházközség Nyitott Ajtó Szociális Központja, 

Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány, Vilmányi Református Egyházközség, Körösszegapáti 

Református Egyházközség, Mezőkomáromi Református Egyházközség  

• Projekt által támogatottak száma: 5622 rászoruló   

• Mentett élelmiszer súlya: 267 tonna   

• Mentett élelmiszer értéke: 366 179 810 Ft  

3.9 NHKT   

Záhonyban a menekültek ellátása Záhony Város Önkormányzati Hivatala és a Magyar Református 

Szeretetszolgálat Alapítvány együttműködésének keretében történt.  

A záhonyi Segítség pont jelenlegi helyén (4625 Záhony, Ady Endre u. 30.), 2023 decemberétől 

működik, 2024 szeptember 30-ig 20 órától reggel 8 óráig tartott nyitva, október 1-től 20 órától reggel 6-

ig. Ezzel párhuzamosan üzemeltettük az ún. IOM konténert, amely 12 órától 20 óráig fogadta a 

menekülteket. Az Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány kollégái (9 fő, ebből 7-en 

Kárpátaljáról származnak), 8, 9 és 10 órás műszakokban dolgoztak, 2024 októberig: 12-től 22 óráig és 

22 órától reggel 08-ig, októbertől: 12-től 21 óráig és 21 órától reggel 06-ig a Segítség Ponton és 12-től 

20 óráig a konténerben, a nyitvatartási időn kívül telefonos ügyeletet láttak el).  

A konténer közvetlenül a záhonyi vasútállomás előtt található, egy 100 m2 alapterületű mobil építmény, 

amelyben pihenésre, étkezésre alkalmas asztalok, padok lettek elhelyezve és gyermek játszósarok, 

valamint teakonyha rész került kialakításra. A konténer üzemeltetését 2024. december 19-től 

forráshiány miatt ideiglenesen szüneteltetjük. 

A Segítség pont egy önkormányzati épületben került kialakításra 2 szobában, mely mintegy 30 fő 

befogadására alkalmas. Mosdók, zuhanyzók állnak a menekültek rendelkezésére, egy teakonyha, egy 

fogadó helység, és az egyik szobában paravánnal elválasztott egy un. játszószoba, baba-mama szoba is 
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berendezésre került. A záhonyi segítség pont egy átmeneti szállás, az ide érkezők legfeljebb 12 órát 

tartózkodtak itt.  A menekültek többsége továbbra is nő és 14 év alatti gyermek. Megfelelő tárgyi 

eszközök biztosításával – a már említett szoba elkülönített részében – egy biztonságos baba-mama teret 

sikerült kialakítani. Itt valóban nyugodt és kulturált körülmények között tudják vendégeink megetetni, 

pelenkázni, ellátni a csecsemőket, kisgyermekeket, vagy csak néhány órát pihenni. A játékok pedig 

nagyban hozzájárultak az itt megforduló menekült gyerekek és kisérőik gondtalan időtöltéséhez.   

Munkatársaink mindannyian beszélnek ukránul, mindez elengedhetetlenül fontos az ügyfelek 

fogadásához, adataik felvételéhez és problémáik megbeszéléséhez.    

Kollégáink minden nap segédkeztek az ügyfeleink fizikai szükségleteinek kielégítésében (étkezés, 

tisztálkodás, takarítás), szükség esetén akár lelki segítő beszélgetéseket - és információs jellegű 

tanácsadást folytattak.   

 A menekültek több órás - sokan több napos - utazás után érkeztek fáradtan, éhesen, sokszor 

zaklatottan, traumatizáltan. A biztonságos környezet és a kedves fogadtatás nagyon sokat jelentett 

számukra. Az étkezéshez biztosítottuk a feltételeket élelmiszerek vásárlásával, természetesen 

figyelemmel a speciális étrendű menekültek igényeinek kielégítésére is (gluténmentes, laktózmentes, 

diabetikus, vegán élelmiszerekkel).   

 2024-ben is együttműködtünk a záhonyi menekültellátásban még részt vevő szervezetekkel.  

Tájékoztatás, információnyújtás: Tájékoztatni az Ukrajnából érkező menekülteket, családokat az 

ellátásról, a tovább utazási lehetőségekről, általános segítséget nyújtó szolgáltatásokról, 

szálláshelyekről. Igyekezve a hozzánk fordulók részére, a lehetőségeit figyelembe vevő, kérdésére 

reagáló, élethelyzetének, szükségleteinek megfelelő információt átadni.  

Alapvető ellátás: Szükség esetén, segítség nyújtás az alapvető egészségügyi ellátás elérésében (orvosi 

rendelőbe szállítás, sürgősségi betegellátás értesítése), étkezés biztosítása (reggeli, vacsora), a speciális 

étrend igények figyelembevételével. Pihenés, szállás, tisztálkodás biztosítása a Segítség Ponton.  

Integrációs programok a „Konténerben”: Háború elől áttelepült gyerekek (családok) és a helybeli 

gyerekek (családok) közötti kapcsolat megerősítése, összecsiszolása, megismerése céljából közös 

gyermek programok (magyar és ukrán kultúra megismertetése). Záhonyban sok az Ukrajnából 

áttelepült lakos, ezért egy-egy célcsoportot érintő programjainkkal segítjük a lakosok közötti 

kapcsolatok építését, együttélését.  

Alapfeladatokon túl nyújtott szolgáltatások:   

• Ruha- és élelmiszer adományok közvetítésével a nélkülözés mindennapi problémáinak 

enyhítése.  

• Tájékoztatás a tartós egészségkárosodással, fogyatékkal élőknek és családtagjaiknak a 

lehetséges ellátásokról.       

A program 2024. évi számszerűsített eredményei:  

•  menekült létszám (fő)    109 052    

• információt kapott (esetszám)   58 132    

• étel-ital ellátás (esetszám)   1 293    

• higiéniás eszköz ellátás (esetszám)  1 282    

• orvosi ellátás (esetszám)   -    

• lelki segítségnyújtás (esetszám)  -    

• szállást kapott (fő)    1 269    

• szállítást kapott (fő)    1 505    
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4 Cél szerinti juttatások kimutatása 

Az előző évi és tárgyévi cél szerinti juttatások részletezését mutatja be az alábbi táblázat: 

 

Megnevezés (1000HUF) Előző 

időszak Tárgyidőszak 

E-autó vásárlás - Innovációs Minisztérium 24 167 0 

Felzárkozó Falvak - Máltai Szeretetszolgálat 97 033 0 

Kárpátaljai programok-BGA, HEKS, Miniszterelnökség, 

magánszemélyek 29 884 0 

Veszélyhelyzeti karitatív tev.-NHKT 12 000 60 000 

Szeretethíd-Debrecen ÖK,MRE,magánszemélyek 4 884 0 

Szeretetdoboz-magánszemélyek,szervezetek 242 0 

RRF helyreállítási alap - Máltai Szeretetszolgálat 8 229 0 

EFOP-1.5.1-14-2017 Végtelen pályázat 18 768 0 

EFOP-5.2.1-17-2 Válaszút pályázat 4 418 0 

Családok pénzügyi tudatossága - MNB 270 0 

Maci program - magánszemélyek, szervezetek 629 0 

Közfoglalkoztatási program - Kormányhivatal 2 064 958 3 810 560 

Rehab foglalkoztatás - BM 260 630 382 727 

Tűzifa - magánszemélyek 8 423 0 

Nyilas Misi - magánszemélyek, szervezetek 7 575 0 

EFOP-1.4.5-20 Fókuszban a gyermek 938 873 0 

kívánságlista - magánszemélyek, szervezetek 4 123 0 

Élelmiszermentő tevékenység - Miniszterelnökség 205 860 200 000 

Adománykártya - magánszemélyek, szervezetek 2 516 0 

Menekült szolgálat - HEKS, UNHCR, Egyházak, szervezetek, 

magánszemélyek, Miniszterelnökség 1 195 683 0 

Orvoscsoport - nemzetközi szervezetek 170 123 0 

Kutató-mentő szolgálat - NAV 1% 514 0 

Magyar Református Egyház 0 57 000 

BM 0 81 000 

Terméktároló 0 5 000 

HEKS 0 39 714 

Rajnai Egyház 0 8 533 

Lippei Egyház 0 1 487 

Vesztfáliai támogatás 0 9 267 

UNICEF 0 210 617 

Ukraine Response (UCC/HEKS/PC USA) 0 224 988 

PC USA 2000 USD 0 678 

MRE Menekültügyi támogatás 0 5 700 

Lippe 2024 0 1 720 

Act-Ukraine 3.0  0 72 000 

UCC+PCUSA-Ukraine 3,0 0 52 827 

Skót Misszió 2024 Medical 0 2 500 

Válaszút - Ózd digitális felzárkózás 0 5 000  

Caritas 0 33  

Fenntartható kiskert 0 2 500  

Kórházlelkészség  0 180 000 

Társadalmi missziók 319 806 150 000 

EFOP+ / FETE   681 120 
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TanulÓZD   38 092 

FETE átmeneti forrás 2024   120 000 

Átány EFOP+ 2024 II.félév   24 000 

Bagamér EFOP+ 2024 II.félév   24 000 

Beregdaróc EFOP+ 2024 II.félév   13 200 

Bódvalenke EFOP+ 2024 II.félév   15 600 

Büssü EFOP+ 2024 II.félév   13 200 

Dámóc EFOP+ 2024 II.félév   12 000 

Drávafok EFOP+ 2024 II.félév   12 000 

Farkaslyuk EFOP+ 2024 II.félév   24 000 

Fábiánháza EFOP+ 2024 II.félév   18 000 

Geszt EFOP+ 2024 II.félév   13 200 

Göncruszka EFOP+ 2024 II.félév   12 000 

Hajdúszovát EFOP+ 2024 II.félév   18 000 

Kazsok EFOP+ 2024 II.félév   12 000 

Kántorjánosi EFOP+ 2024 II.félév   20 400 

Konyár EFOP+ 2024 II.félév   20 400 

Kokad EFOP+ 2024 II.félév   12 000 

Körösszakál EFOP+ 2024 II.félév   12 000 

Lácacséke EFOP+ 2024 II.félév   15 600 

Méhtelek EFOP+ 2024 II.félév   13 200 

Mezőladány EFOP+ 2024 II.félév   12 000 

Nagyecsed EFOP+ 2024 II.félév   24 000 

Nagyszekeres EFOP+ 2024 II.félév   12 000 

Porcsalma EFOP+ 2024 II.félév   24 000 

Ricse EFOP+ 2024 II.félév   18 000 

Rozsály EFOP+ 2024 II.félév   12 000 

Szatmárcseke EFOP+ 2024 II.félév   15 600 

Szin EFOP+ 2024 II.félév   18 000 

Tiszabecs EFOP+ 2024 II.félév   12 000 

Tiszaeszlár EFOP+ 2024 II.félév   20 400 

Tiszakarád EFOP+ 2024 II.félév   20 400 

Tuzsér EFOP+ 2024 II.félév   24 000 

Vilmány EFOP+ 2024 II.félév   24 000 

Viss EFOP+ 2024 II.félév   13 200 

Zemplénagárd EFOP+ 2024 II.félév   13 200 

Menedzsment EFOP 2024 II félév   56 760 

Aranyosapáti EFOP+ 2024 II.félév   11 220 

Berekböszörmény EFOP+ 2024 II.félév   9 900 

Egyházasharaszti EFOP+ 2024 II.félév   6 600 

Györgytartó EFOP+ 2024 II.félév   6 600 

Járdánháza EFOP+ 2024 II.félév   9 900 

Lábod EFOP+ 2024 II.félév   6 600 

Magosliget EFOP+ 2024 II.félév   6 600 

Nemesbikk EFOP+ 2024 II.félév   6 600 

Old EFOP+ 2024 II.félév   6 600 

Tiszaderzs EFOP+ 2024 II.félév   7 260 

Tiszaigar EFOP+ 2024 II.félév   6 600 

Tornanádaska EFOP+ 2024 II.félév   13 200 

Tornaszentjakab EFOP+ 2024 II.félév   6 600 

Tunyogmatolcs EFOP+ 2024 II.félév   6 600 

Újkenéz EFOP+ 2024 II.félév   6 600 
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Újléta EFOP+ 2024 II.félév   9 900 

Uszka EFOP+ 2024 II.félév   9 900 

Miniszterelnökség 250M   250 000 

Katasztrófa Alap   40 356 

Eseti programok kiadásai   43 857 

Összesen: 5 379 608 6 403 063 

5 Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás 

A vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatások részletezését mutatja be tisztségenként az alábbi 

táblázat: 

Tisztség (1000HUF) Előző 

időszak 

Tárgyidőszak 

Ügyvezető igazgató 13 751 16 330 

Összesen: 13 751 16 330 

6 Közhasznú jogállás megállapításához szükséges mutatók 

6.1 Alapadatok 

A számviteli beszámolónak a közhasznú jogállás megállapításához szükséges adatait, kiegészítve a 

szervezet munkájában közreműködő közérdekű önkéntesek számával, mutatja be az alábbi táblázat: 

 

Alapadatok (1000HUF) Előző 

időszak 

Tárgyidőszak 

A. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás 13 751 16 330 

B. Éves összes bevétel 7 495 008 6 526 841 

ebből:     

    C. A személyi jövedelemadó meghatározott részének az adózó 

rendelkezése szerinti felhasználásáról szóló 1996. évi CXXVI. trv. 

alapján átutalt összeg 5 161 4 084 

    D. Közszolgáltatási bevétel 0 0 

    E. Normatív támogatás 0 0 

    F. Az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve a Kohéziós Alapból 

nyújtott támogatás 1 105 707 1 289 663 

G. Korrigált árbevétel [B-(C+D+E+F)] 6 384 140 5 233 094 

H. Összes ráfordítás (kiadás) 7 387 880 6 740 536 

ebből:     

    I. Személyi jellegű ráfordítás 4 005 313 4 430 114 

    J. Közhasznú tevékenység ráfordításai 5 063 715 6 702 112 

K. Adózott eredmény 107 128 -213 695 

L. A szervezet munkájában közreműködő közérdekű önkéntes 

tevékenységet végző személyek száma (a közérdekű önkéntes 

tevékenységről szóló 2005. évi LXXXVIII. trv.-nek megfelelően) (fő) 14 268 14 943 

6.2 Erőforrás ellátottság és Társadalmi támogatottság mutatói 

A közhasznú jogállás megállapításához szükséges, a fenti alapadatokból számított mutatók eredményét 

tartalmazza az alábbi táblázat. 
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(A közhasznú jogállás feltétele - többek közt - a megfelelő erőforrás ellátottság: legalább egy ilyen 

feltétel teljesül, és a megfelelő társadalmi támogatottság: legalább egy ilyen feltétel teljesül.) 

 

 Mutató teljesítése 

 Igen Nem 

Erőforrás-ellátottság mutatói     

Ectv. 32.par.(4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000,-Ft] X  

(két évi bevétel átlaga)     

Ectv. 32.par.(4) b) [K1+K2 >= 0]  X 

(két év egybeszámított adózott eredménye)     

Ectv. 32.par.(4) c) [(I1+I2-A1-A2)/(H1+H2) >= 0,25]  X 

(személyi jellegű ráfordítások aránya)     

Társadalmi támogatottság mutatói     

Ectv. 32.par.(5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >= 0,02]  X 

(szja 1% a korrigált árbevételhez)     

Ectv. 32.par.(5) b) [(J1+J2)/(H1+H2) >= 0,5] X  

(közhasznú ráfordítások aránya)     

Ectv. 32.par.(5) c) [(L1+L2)/2 >= 10 fő]  X 

(közérdekű önkéntesek száma)     
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1. Általános információk a beszámolóhoz 

1.1. A gazdálkodó bemutatása 

A beszámolási időszakban olyan jelentős szervezeti változás nem ment végbe, amely kihatással lett 

volna a stratégiára vagy a számviteli politikára, illetőleg a valós és megbízható összkép szempontjából 

lényeges. 

Az MRSZ Alapítvány 2007. évben alakult, meghatározott cél elérésére. A létrehozás célja: 

Alapítványunk a rászoruló emberek megsegítésére, támogatására 2024-ben is folytatta az 

adománygyűjtéseket. Pénzbeli és tárgyi adományokkal segítette a szociálisan rászoruló családokat, 

időseket, hátrányos helyzetű gyermekeket, a katasztrófa helyzetbe került embereket. Támogatta a 

tehetséges, de szerény anyagi körülmények között élő diákok tanulmányait a hazai, erdélyi, kárpátaljai 

és felvidéki területeken. 

Az Alapítvány általános célja, hogy a rászoruló emberek megsegítésére irányuló szolgálatokat segítse, 

fejlessze és ösztönözze az adománykoordinációt, továbbá, hogy a társadalom felé még hangsúlyosabban 

üzenje: a Református Egyház a cselekvő hit egyháza.  

Az Alapítvány célul tűzi ki az elesettek, a nélkülözők, a szenvedők, a magányosok, az árvák, az 

özvegyek, az éhezők, az erőtlenek, az üldözöttek, a betegek, a fogyatékkal élők, a szenvedélybetegek, a 

pszichiátriai betegek, katasztrófák áldozatainak és hozzátartozóiknak támogatását.  

Ezen célok megvalósulása érdekében:  

• Az Alapítvány pénzbeli és természetbeni adományokat gyűjt a rászorulók 

megsegítésére. Ennek érdekében akciókat, kampányokat szervez a segítségre szoruló 

emberek, csoportok támogatására, és gondoskodik arról, hogy az összegyűlt 

adományok a rászorulókhoz megérkezzenek.  

• Az Alapítvány az adománygyűjtést és a rászorulók segítését és támogatását 

Magyarországon és külföldön egyaránt céljának tekinti. Az Alapítvány kiemelt 

figyelemmel kíséri a határon túli magyarság számára végzett szolgálati lehetőségeket.  

• Az Alapítvány fontosnak tartja, hogy a kárpát-medencei református egyháztestek 

együttműködésével egy egymásra figyelő testvéri kapcsolat jöjjön létre, amely 

segítséget és támogatást nyújt, ha bármely tagja szenved vagy nélkülöz.  

• Az Alapítvány a rászorulók segítésének érdekében önkénteseket toboroz, és számukra 

segítő szolgálatokban történő részvételt szervez. Tevékenysége során a szociális 

foglalkoztatás különböző formáit is igénybe veszi.  

• Az Alapítvány céljai elérése érdekében együttműködik a magyarországi, külföldi és 

nemzetközi segélyszervezetekkel, civil szervezetekkel, valamint központi és helyi 

kormányzati szervekkel.  

• Az Alapítvány céljai elérése érdekében segíti és támogatja a lakhatási gondokkal 

küzdőket.  

 Az Alapítvány az alábbi közhasznú tevékenységeket végzi:  

I. Anyagi támogatás gyűjtése az egészségmegőrzés, betegségmegelőzés, gyógyító-, egészségügyi 

rehabilitációs tevékenység, mint közhasznú tevékenység keretein belül a magyarországi, kárpátaljai és 

erdélyi kritikus állapotban lévő betegek magyarországi gyógyíttatására. Orvoscsoportot működtetése, 

amelynek segítségével az Alapítvány olyan beteg emberek számára nyújt egészségügyi ellátást, akik 

nem tudják finanszírozni orvosi kezeléseiket. Segítséget nyújtanak a hajléktalanok orvosi ellátásában, 

az ellátórendszerhez történő eljuttatásában, a betegségmegelőző szűrésekben. Az orvoscsoport továbbá 

részt vesz a katasztrófák áldozatainak segítésében, ellátásában. (Az egészségügyről szóló 1997. évi 

CLIV. törvény 141. § (2) bek. (a) pont szerinti állami közfeladathoz, valamint a Magyarország helyi 
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önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bek. 4. pont szerinti önkormányzati 

közfeladathoz kapcsolódóan.) 

II. Adománygyűjtés a szociális tevékenység, családsegítés, időskorúak gondozása, mint közhasznú 

tevékenység keretein belül a rászoruló családok megsegítésére, az ország több nagyvárosában 

adománygyűjtő pontok létesítésével, ahol fogadja a segítő szándékú emberek felajánlásait, és 

megszervezi a beérkezett adományok szétosztását.  

 A nyugdíjas, szerény körülmények között élő személyek számára támogatás nyújtása, ennek keretében 

élelmiszercsomagok szétosztása, továbbá megad minden olyan természetbeni segítségnyújtást, amit az 

Alapítvány önkéntesei el tudnak végezni. (A szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 

1993. évi III. törvény 2. §, (5) bek. szerinti állami és önkormányzati feladathoz, valamint a 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bek. 8. pont 

szerinti önkormányzati közfeladathoz kapcsolódóan.) 

III. A közrend védelme, mentés, katasztrófa-elhárítás, ár- és belvízvédelem ellátásához kapcsolódó 

közhasznú tevékenység keretein belül a katasztrófákra történő felkészülés, a katasztrófák elleni 

védekezés segítése, továbbá a helyreállításban, és az újjáépítés feladataiban való részvétel. 

Krízistanfolyamok szervezése, a katasztrófahelyzetbe került személyek számára segítői pszichológiai 

tanácsadás nyújtása. Az Alapítvány keretein belül működő orvos-csoport részt vesz a helyszíni 

mentésben és a sérültek ellátásában. Pénzbeli és természetbeni adományokat gyűjtése, és közreműködés 

az adományoknak a rászorultak részére történő elszállításában és szétosztásában. (A 

katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXXVIII. 

törvény 2. § (1) bek. szerinti feladathoz kapcsolódóan.) 

 Az Alapítvány közhasznú tevékenységét az alábbi közfeladatokhoz kapcsolódóan végzi:  

IV. A Gyermek- és ifjúságvédelem közhasznú tevékenységen belül az Alapítvány kiemelt célként 

kezeli a hátrányos helyzetű, szerény anyagi körülmények között élő gyermekek megsegítését. Ennek 

érdekében a rászoruló gyermekek részére adományokat gyűjt, támogatja a tehetséges fiatalok 

tanulmányait.  

Az Alapítvány tevékenysége elősegíti a gyermekek családban történő nevelkedését, támogatást nyújt 

olyan gyermekházak részére, ahol megtanítják a fiatal édesanyákat a gyermeknevelés és gondozás 

legalapvetőbb elemeire. (A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. 

törvény 17. § (1) bekezdés j) pontja szerinti feladathoz kapcsolódóan.) 

V. Nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés közhasznú tevékenységen belül a 

tehetséges, de szerény anyagi körülmények között élő diákok tanulmányainak támogatása, anyagi 

támogatás gyűjtése a hazai, erdélyi, kárpátaljai és felvidéki oktatási intézményekben tanuló tehetséges, 

de szegény tanulók ösztöndíjára.  

Hátrányos helyzetű térségekben élő köznevelési intézményekben tanuló diákok, fiatalok tanulmányi 

felzárkózása, és sikeres munkaerőpiaci integrációja érdekében mentor szolgáltatás szervezése, amely 

kiterjed mind szociális, mind életvezetési mentálhigiénés pedagógiai, mind digitális kompetencia és 

pályaorientáció területére is. (A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 2. § (1) bek. 

szerinti állami közfeladathoz, valamint a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 

CLXXXIX. törvény 13. § (1) bek. 7. pontja szerinti helyi önkormányzati feladathoz kapcsolódóan.) 

VI. Rehabilitációs foglalkoztatás, mint közhasznú tevékenység keretein belül, hátrányos helyzetű 

társadalmi csoportok esélyegyenlőségének elősegítése, munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek 

képzésének és foglalkoztatásának elősegítése, ehhez kapcsolódó rehabilitációs tanácsadói és 

rehabilitációs mentori szolgáltatások biztosítása, segítő szolgáltatások biztosítása, a megmaradt 

készségek hasznosítása és fejlesztése a nyílt munkaerőpiaci érvényesülés érdekében, ajándéktárgyak és 

kézműves termékek készítése, valamint igény esetén azok adományozása és átadása céges partnerek 

számára a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. 

törvény 2. § (5) bekezdése, valamint a 16. §-a alapján. (A megváltozott munkaképességű 

munkavállalókat foglalkoztató munkáltatók akkreditációjáról, valamint a megváltozott 

munkaképességű munkavállalók foglalkoztatásához nyújtható költségvetési támogatásokról szóló 
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327/2012. (XI.16.) Korm. rendelet 2. § (1) bek., a 11. § (2) bek., valamint a 17. §-a szerinti feladathoz, 

valamint a megváltozott munkaképességű munkavállalók ellátásainak és szolgáltatásainak biztosítása a 

megváltozott munkaképességű személyek ellátásaival kapcsolatos eljárási szabályokról szóló 327/2011. 

(XII. 2.) Korm. rendelet 19. § (4) bek. szerinti feladathoz kapcsolódóan.) 

VII. A közfoglalkoztatás területén az Alapítvány az alábbi közfeladatokat látja el:  

közfoglalkoztatás - a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb 

törvények módosításáról szóló a 2011. évi CVI. törvény 1. § (2) bekezdése értelmében,  

foglalkoztatás elősegítése - a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. 

évi IV. törvény 8. § (4) bekezdése értelmében.   

  

VIII. Az Alapítvány látja el a Magyarországi Református Egyház társadalmi misszióinak 

koordinációját.  

Az MRSZ Alapítvány 2022. január hó 01. napjától kezdődő hatállyal a Református Missziói Központ 

jogutódja az Alapító ZS-1/2021.11.23. számú határozata alapján.  

Az Alapítvány – céljával összhangban – vállalkozási tevékenységet folytathat olyan módon, hogy azzal 

közhasznú tevékenységeit támogatja, illetve a vállalkozási tevékenység pozitív eredményét közhasznú 

célokra, illetve közhasznú tevékenysége infrastruktúrájának fejlesztésére fordítja.  

A MRSZ Alapítvány tevékenységi köre: 8899 Mns egyéb szociális ellátás bentlakás nélkül 

Az Alapítvány általános célja, hogy a rászoruló emberek megsegítésére irányuló szolgálatokat segítse, 

fejlessze és ösztönözze az adománykoordinációt, továbbá, hogy a társadalom felé még hangsúlyosabban 

üzenje: a Református Egyház a cselekvő hit egyháza. 

Az MRSZ Alapítvány célul tűzi ki az elesettek, a nélkülözők, a szenvedők, a magányosok, az árvák, az 

özvegyek, az éhezők, az erőtlenek, az üldözöttek, a betegek, a fogyatékkal élők, a szenvedélybetegek, a 

pszichiátriai betegek, katasztrófák áldozatainak és hozzátartozóiknak támogatását. 

Magyarországi Református Egyház (Székhely: 1146 Budapest, Abonyi u. 21.) 

1023 Budapest, Erzsébet krt. 5 2/14. Menekült szolgálat 

1042 Budapest, Kemény Gusztáv u. 6. Menekült Szolgálat iroda 

1045 Budapest, Istvántelki út 8. MRSZA székhely 

1071 Budapest, Damjanich u. 38. Rehabilitációs foglalkoztatás 

1071 Budapest, Damjanich u. 51. Rehabilitációs foglalkoztatás 

1078 Budapest, Marek József u. 35. Menekült szolgálat 

1089 Budapest, Baross u. 120. fszt/1. Menekült Szolgálat iroda 

1122 Budapest, Csaba u. 10. III/27 Társadalmi missziós tevékenység 

1143 Budapest, Semsey Andor u. 19. Szociális és adománykoordináció 

1146 Budapest, Hermina út 57. MRSZA gazdasági  

1146 Budapest, Hungária krt. 200. MRSZA székhely 

1151 Budapest, Alag utca 3. Társadalmi missziós tevékenység 

2142 Nagytarcsa, Kármán Tódor utca 5. B/6. Raktár 

3371 Átány, Béke köz 5. FETE jelenlétpont 

3555 Harsány, Kossuth Lajos u. 47. Rehabilitációs foglalkoztatás 

3592 Nemesbikk, Petőfi utca 13. FETE jelenlétpont 
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3600 Ózd, Pázmány út 3. Szociális és adománykoordináció 

3608 Farkaslyuk, Erkel Ferenc utca 3. FETE jelenlétpont 

3664 Járdánháza, Bányász utca 6 10/1. FETE jelenlétpont 

3761 Szin, Táncsics út 1. FETE jelenlétpont 

3767 Tornanádaska, Kossuth Utca 50. FETE jelenlétpont 

3768 Bódvalenke, Szabadság út 40. FETE jelenlétpont 

3769 Tornaszentjakab, Rákóczi u. 25. FETE jelenlétpont 

3891 Vilmány, Petőfi u. 9. FETE jelenlétpont 

3894 Göncruszka, Fő u. 106. FETE jelenlétpont 

3954 Györgytarló, Széchenyi út 7. FETE jelenlétpont 

3956 Viss, Munkácsy Mihály utca 20. FETE jelenlétpont 

3967 Lácacséke, Fő u. 17. FETE jelenlétpont 

3967 Lácacséke, Fő u. 36. FETE jelenlétpont 

3971 Tiszakarád, Engels Frigyes utca 23. FETE jelenlétpont 

3974 Ricse, Rákóczi Ferenc utca 18. Szociális és adománykoordináció 

3974 Ricse, Rákóczi Ferenc utca 59. FETE jelenlétpont 

3977 Zemplénagárd, Dózsa György utca 3. FETE jelenlétpont 

3977 Zemplénagárd, Fő utca 40. FETE jelenlétpont 

3977 Zemplénagárd, Petőfi Sándor utca FETE jelenlétpont 

3978 Dámóc, Fő utca 123. FETE jelenlétpont 

3978 Dámóc, Fő utca 125. FETE jelenlétpont 

4026 Debrecen, Kálvin tér 17. Füvészkerti épület Szociális és adománykoordináció 

4029 Debrecen, Leány utca 2. Szociális és adománykoordináció 

4116 Berekböszörmény, Köztársaság tér 10. FETE jelenlétpont 

4133 Konyár, Gáborjáni utca 8. FETE jelenlétpont 

4136 Körösszakál, Árpád u. 3. FETE jelenlétpont 

4211 Ebes, Hrsz: 625/57. Raktár 

4212 Hajdúszovát, Batthyány utca 7. FETE jelenlétpont 

4286 Bagamér, Bocskai u. 13. FETE jelenlétpont 

4286 Kokad, Petőfi Sándor utca 16. FETE jelenlétpont 

4288 Újléta, Magyar utca 27. FETE jelenlétpont 

4335 Kántorjánosi, Arany János utca 22. FETE jelenlétpont 

4354 Fábiánháza, Kossuth Lajos utca 19. FETE jelenlétpont 

4355 Nagyecsed, Árpád utca 41. FETE jelenlétpont 

4464 Tiszaeszlár, Kölcsey F. u. 18. FETE jelenlétpont 

4623 Tuzsér, Lónyay u. 48. FETE jelenlétpont 

4625 Záhony, Ady Endre út 30. Menekült segítségpont 
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4625 Záhony, Európa tér 7. Menekült segítségpont 

4634 Aranyosapáti, Petőfi Sándor utca 8. FETE jelenlétpont 

4635 Újkenéz, Petőfi Sándor u. 40. FETE jelenlétpont 

4641 Mezőladány, Endespuszta 24. FETE jelenlétpont 

4731 Tunyogmatolcs, Kölcsey Ferenc utca 1. FETE jelenlétpont 

4761 Porcsalma, Lehel út 115. FETE jelenlétpont 

4934 Beregdaróc, Szabadság út 73.  FETE jelenlétpont 

4935 Gelénes, Kossuth u. 26. Raktár 

4945 Szatmárcseke, Kossuth u. 48. FETE jelenlétpont 

4951 Tiszabecs, Rákóczi u. 37. FETE jelenlétpont 

4952 Uszka, Fő út 100. FETE jelenlétpont 

4953 Magosliget, Fő út 79. FETE jelenlétpont 

4962 Nagyszekeres, Toldi u 2 FETE jelenlétpont 

4971 Rozsály, Kossuth Lajos út 35. FETE jelenlétpont 

4971 Rozsály, Sport köz 2. FETE jelenlétpont 

4975 Méhtelek, Sport utca 4. FETE jelenlétpont 

5243 Tiszaderzs, Béke tér 1.  FETE jelenlétpont 

5361 Tiszaigar, Rákóczi út 16. FETE jelenlétpont 

5700 Gyula, hrsz. 5161/39/A/11. Raktár 

5720 Sarkad, Kürt utca 1. Rehabilitációs foglalkoztatás 

5734 Geszt, Petőfi Sándor utca 30/a. FETE jelenlétpont 

7273 Büssü, Kossuth utca 35. FETE jelenlétpont 

7274 Kazsok, Petőfi Sándor u. 61. FETE jelenlétpont 

7551 Lábod, Kossuth Lajos utca 115. FETE jelenlétpont 

7824 Egyházasharaszti, Kossuth u. 70.  FETE jelenlétpont 

7825 Old, Kossuth L. utca 28. FETE jelenlétpont 

7967 Drávafok, Fő utca 12. FETE jelenlétpont 

8200 Veszprém, Házgyári u. 7. Raktár 

8226 Alsóörs, Templom u. 14. Rehabilitációs foglalkoztatás 

Közhasznú szervezet tárgyévi tevékenységei és programjai 

Felzárkózó települések -program 

Jelenlét Pontokon folyamatos a segítségnyújtás, az ügyintézés, a közösségi rendezvények és különféle 

programok szervezése. Az ügyintézés, önéletrajzírás, hivatalos íratok kitöltése, telefonos ügyintézés, 

mosási és tisztálkodási lehetőség biztosítása, adományok fogadása, továbbítása, tartós élelmiszer, 

gyógyszer kiváltása, busz szolgáltatás biztosítása krízishelyzetben lévő családok számára folyamatosan 

biztosított. Tevékenységünk fontos része a családlátogatás. A legtöbb családlátogatás a téli időszakban 

valósult meg, mivel ebben az időszakban a fűtés, és a megfelelő ruházat ellenőrzése nagyon fontos. 

Rehabilitáció- program   
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A 2024. évre a rehabilitációs foglalkoztatáshoz 170 fő bértámogatására nyertünk kapacitást 

pályázatunkkal, mely minden várakozásunkat felülmúlva, jelentősen magasabb volt, mint az előző év 

zárólétszáma, tehát a 2024-es évet 142 fő megváltozott munkaképességű munkavállalói létszámmal 

nyitottuk és első feladatunk a megnyert létszámkapacitás feltöltése volt. I. félévben 57 fő megváltozott 

munkaképességű felvétele történt meg így kérelmeztük további 5 fő kapacitásra a támogatási szerződés 

kibővítését. 5 vidéki telephelyen (Sarkad, Harsány, Zemplénagárd, Göncruszka és Alsóörs), valamint 

Budapesten rendelkezünk egyszerű ipari betanított munka végzésére alkalmas műhellyel, ahol az egyedi 

tervezésű mackóink és Pöttyös Panni babáink gyártása folyik, ami a megváltozott munkaképességűek 

foglalkoztatásának gerincét képezi. 

Közfoglalkoztatás - program 

A Magyar Református Szeretetszolgálat Alapítvány közfoglalkoztatási programja azért kelt életre, hogy 

a református gyülekezetek és intézmények részére országszerte elérhetővé tegye a közfoglalkoztatás 

lehetőségét. Jelen közfoglalkoztatási program által megvalósulhat a humán erőforrás hiányában 

elmaradt, közérdekű tevékenységet végző gyülekezetek segítése, A program alkalmat nyújt a 

legelmaradottabb térségekben az álláskereső személyek számára a hasznos és tartalmas az önbecsülést, 

készségeket és képességeket javító munkavégzésre továbbá arra, hogy a szerény anyagi körülmények 

között, elszigetelt, illetve hátrányos helyzetű térségekben élők állandó jövedelemhez jussanak, 

biztosítási jogviszonyt keletkeztessenek. A program elsődleges célcsoportja a hátrányos helyzetű 

térségekben élő, tartós munkanélküli, munkatapasztalattal nem rendelkező, 55 év feletti, alacsony 

iskolai végzettségű személyek. 

ÉMK - program  

Az MRSZA, a támogatást a Szakmai Programban részletezett tevekénység megvalósulásával 

összefüggésben felmerült, a költségvetésben meghatározott költségek finanszírozására használhatja fel. 

Az Alapítvány, mint a Karitatív Tanács tagja, részt vesz az élelmiszermentéssel kapcsolatos állami 

feladatok ellátásában, melynek az Élelmiszermentő Központ Nonprofit Kft.-n, későbbiekben: ÉMK 

keresztül megvalósítási célja, az élelmiszerpazarlás csökkentése, továbbá, hogy országos szinten 

élelmiszermentési feladatot lásson el, adományként a hipermarketektől megkaphassák a közeli 

lejáratos, de még biztonsággal fogyasztható élelmiszereket. Az élelmiszerfelesleget az arra rászorulók 

részére biztosítsa.  

Menekült szolgálat 

2022 februárja óta az Ukrajnában zajló háború jelentős humanitárius válságot okozott Európa szerte, 

emberek milliói kényszerültek elhagyva lakóhelyüket, a szomszédos országokban, köztük 

Magyarországon keresve menedéket. Az integrációs program célcsoportjába az orosz-ukrán háború elől 

Magyarországra menekült ukrán-magyar kettős állampolgárok, ukrán állampolgár menedékesek, ukrán 

állampolgár orosz etnikumú menedékesek, Ukrajnában menekültként elismert külföldiek menedékes 

okmánnyal, Ukrajnából menekült ukrán hatóságok által kiadott tartózkodási engedéllyel rendelkező 

harmadik országbeli állampolgárok tartoztak. Célja, hogy átfogó támogatást biztosítson az érintett 

kedvezményezetteknek, maradandó változást eszközöljön a kliensek életében, hosszú távon szolgálja a 

kliensek személyes beilleszkedési tervében foglalt célokat. A menekülteket befogadó közösségeket, 

menekültközösségeket támogató komponens révén pedig lehetőségünk nyílt támogatást biztosítani a 

befogadó/menekült közösségek és csoportok számára a saját kezdeményezéseik megvalósításában, 

mikro-támogatások révén.   

Fészekhinta program 

Adaptív képességfejlesztő és érzelemszabályozást/öngondoskodást segítő tréninget tartottunk a 

szegregátumban élő szülőknek két turnusban (szülő csoport/szülő-gyermek csoport), 20 alkalommal, 20 

fő számára. Programokban gazdag családi napot szerveztünk a településen élő családok számára és egy 

korai fejlesztő nap is megtartásra került. A program finanszírozza az adománykoordinációs vezető 

munkabérét is, de a legnagyobb sikernek azt tartjuk, hogy az ingatlan tetőszerkezetének cseréje 

megvalósulhatott.   

Együtt a lakhatásért -program 
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A Magyar Máltai Szeretetszolgálattal konzorciumi együttműködésben ellátott, közbeszerzési eljárás 

során elnyert feladat célja az MR Közösségi Lakásalap Nkft. -vel szerződésben álló részletvevők, 

bérlők lakhatása elvesztésének megakadályozása érdekében szociális, segítő szolgáltatás szervezése és 

fenntartása.     

Felebarát- program   

elnevezésű téli krízis-program többféle segítségnyújtást is magában foglal: a megélhetési gondokkal 

küzdőknek élelmiszert, a fűtetlen otthonokban élők megsegítésére tűzifát, az egyéb anyagi krízisben 

szenvedőknek utalvány formájában anyagi támogatást nyújt az alapítvány. A téli krízisidőszak idején a 

Felebarát program kedvezményezettjei a szerény anyagi körülmények között élő idősek, nagycsaládok, 

egyszülős családok, valamint a Szeretetszolgálat segíti az utcán élőket is: országszerte melegétel-

osztásokat és teajáratot tart az alapítvány a hajléktalanok megsegítésére.  

Melegételosztás   

7 helyszínen (Debrecen, Miskolc, Vásárosnamény, Gyula, Ózd, Veszprém, Szeged) 12 alkalommal 

melegételt osztottunk hajléktalonoknak, azokkal a gyülekezetekkel, intézményekkel összefogva, ahol 

közfoglalkoztatott munkatársunk dolgozik.   Összesen 1390 fő hajléktalan személyt tudtunk támogatni.    

Teajárat   

Szendviccsel, forró itallal keressük fel azokat a hajléktalanokat, akik külterületen meghúzódva, vagy az 

utcán vészelik át a leghidegebb hónapokat. 2024-ben 10 alkalommal valósult meg a Tiszta Forrás 

Alapítvánnyal együttműködésben Budapesten.      

Tűzifa program   

A Tűzifa program keretében, elsősorban egyedülálló, idős, betegséggel küzdő személyeket, illetve 

gyermekes családokat támogatunk a téli hideg hónapok során. Háztartásonként 1-1 köbméter fát 

tudtunk 126 rászorulónak nyújtani összesen 8.303.905 Ft értékben tűzifát. 

1.2. Befolyás kapcsolt (leány- vagy közös vezetésű) vállalkozásokban 

A MRSZ Alapítvány a fordulónapon a Jobbadni Nonprofit Kft-ben (4029 Debrecen, Leány u. 2.) 

100%-os tulajdonos. 

Saját tőkéje:51 390 e ft 

Jegyzett tőkéje: 11484 e ft 

Eredmény tartaléka: 11 900 e ft 

2024. év eredménye: 18 920 e ft 

Az MR Közösségi Lakásalap Nkft-ben 50% tulajdonrésszel rendelkezik az Alapítvány. 

MR Közösségi Lakásalap Nkft: 

Saját tőkéje:- 268 271 e ft 

Jegyzett tőkéje: 3 000 e ft 

Eredmény tartaléka:1 284 590 e ft 

2024. év eredménye: - 1 555 862 e ft 

1.3. Az üzleti évi gazdálkodás körülményei 

Jelen beszámoló a 2024. január 01. - 2024. december 31. időszakot öleli fel, a mérleg fordulónapja 

2024. december 31. 

A mérlegkészítés napjáig az Alapítvány folytatásának ellentmondó tényező, körülmény nem állt fenn, a 

MRSZ Alapítvány a belátható jövőben is fenn tudja tartani működését, folytatni tudja tevékenységét, 

nem várható a működés beszüntetése vagy jelentős csökkenése. 
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1.4. A beszámoló közreműködői 

A beszámoló elkészítésével, a számviteli feladatok irányításával megbízott személy mérlegképes 

könyvelői képesítéssel bír, a nyilvántartásba vételt végző szervezet (NGM) által vezetett könyvviteli 

szolgáltatást végzők nyilvántartásában szerepel, a tevékenység ellátására jogosító engedéllyel 

(igazolvánnyal) rendelkezik. A beszámoló elkészítéséért felelős személy neve: 

Pál Erika, 1213 Budapest, Repkény u 66 146017  

Palásti-Kovács Ágnes,6077 Orgovány, Kossuth u 45 180320 

A MRSZ Alapítvány számviteli beszámolóját (a mérleget, az eredménykimutatást és a kiegészítő 

mellékletet közhasznúsági melléklet) a hely és a kelet feltüntetésével a MRSZ Alapítvány képviseletére 

jogosult alábbi személy köteles aláírni (név, lakcím): 

Dr. Czibere Károly (1182 Budapest, Vízakna u.5.) kuratórium elnöke 

Tekintettel arra, hogy a forgalmi adatok szerint a MRSZ Alapítvány nem mentesíthető, a tárgyévi 

beszámoló szabályszerűségét, megbízhatóságát és valódiságát könyvvizsgáló ellenőrizte. A beszámolót 

hitelesítő könyvvizsgáló adatai: 

A könyvvizsgálatot végezte:         DIAMANT Könyvvizsgáló és Nemzetközi Adószakértő Kft. 

Kamarai nyilvántartási szám:        000089 

Személyében felelős:                     Albrecht Barbara (kamarai nyilvántartási száma: 007269) 

Társaság székhelye:                        1223 Budapest, Gyula vezér út 72. 

1.5. Beszámoló nyilvánossága 

A számviteli beszámoló és az ahhoz kapcsolódó kiegészítő információk, jelentések a jogszabályok által 

előírt nyilvánosságon túl a székhelyen és az interneten is megtekinthetők. A székhely pontos címe: 

1045 Budapest, Istvántelki út 8 A beszámolót tartalmazó honlap: www.jobbadni.hu 

2. A számviteli politika alkalmazása 

2.1. A könyvvezetés módja 

A MRSZ Alapítvány könyveit magyar nyelven, a kettős könyvvitel elvei és szabályai szerint vezeti. A 

számviteli információs rendszer kialakítása és működtetése, a beszámoló összeállítása az erre kijelölt 

belső szerv feladata. (Gazdasági Iroda, Főkönyvelő) 

2.2. A könyvvezetés és a beszámoló pénzneme 

A könyvek vezetése magyar forintban történik, a beszámolóban az adatok ezer forintban kerülnek 

feltüntetésre. 

2.3. Alkalmazott számviteli szabályok 

Jelen beszámoló a hatályos magyar számviteli előírások és a MRSZ Alapítvány kialakított számviteli 

politikája szerint került összeállításra, a törvény előírásaitól való eltérésre okot adó körülmény nem 

merült fel. 

2.4. A számviteli politika tárgyévi változása 

A tárgyévben a MRSZ Alapítvány számviteli politikájában olyan változás nem történt, amely a valós és 

megbízható kép megítélését érdemben befolyásolta volna. 

2.5. A számviteli rend további sajátosságai 

A kiemelt számviteli teendők ütemezése az alábbi: 
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Kiemelt számviteli teendők 

Teendő Ütemezés 

Főkönyvi kivonat készítése adatszolgáltatáskor vagy n. évente 

Értékvesztések elszámolása értékeléskor vagy eseménykor 

Céltartalék képzés és megszüntetése évente 

Időbeli elhatárolások elszámolása évente vagy azonnal 

Értékelési különbözetek elszámolása évente 

Kerekítési különbözetek elszámolása évente 

Értékhelyesbítések elszámolása évente 

Éves elszámolású adók előírása évente 

Analitika-főkönyv egyeztetése negyedévente 

Leltár-analitika egyeztetése minden leltározásnál 

 

2.6. Beszámoló választott formája és típusa 

A MRSZ Alapítvány a tárgyidőszakra az előző üzleti évhez hasonlóan éves beszámolót készít. 

Az eredmény megállapításának választott módja az előző üzleti évhez hasonlóan: 'Összköltség eljárás'. 

A MRSZ Alapítvány az előző üzleti évhez hasonlóan a beszámolóban a mérleget 'A' változatban 

állította össze. 

A magyar számviteli szabályok szerint jelen számviteli beszámoló csak magyar nyelven került 

összeállításra. Ezen előírás alapján a magyar és az arról fordított idegen nyelvű szöveg eltérő 

értelmezése esetén a magyar nyelvű szöveg az irányadó. 

2.7. Mérlegkészítés választott időpontja 

A mérlegkészítés időpontjáig ismertté vált, a tárgyévet vagy az előző éveket érintő gazdasági 

események, körülmények hatásait a beszámoló tartalmazza. A mérlegkészítés választott időpontja: 

2025.01.31. 

2.8. Jelentős összegű hibák értelmezése 

Jelentős összegűnek minősül az üzleti évben feltárt, egy üzleti évre vonatkozó hibák hatása, ha a saját 

tőke változásai abszolút értékének együttes összege a vizsgált üzleti évre készített beszámoló eredeti 

mérlegfőösszegének 2%-át, de legalább az 1 MFt, vagy ennek megfelelő devizaösszeget meghaladja. 

Ebben az esetben a feltárt hibák hatása a tárgyévi beszámolóban nem a tárgyévi adatok között, hanem 

elkülönítetten, előző évek módosításaként kerül bemutatásra. 

 2.9. Devizás tételek értékelése 

Az idegen deviza alapú eszközök és kötelezettségek, - kivéve a beszámoló devizaneméért vásárolt 

valutát, devizát - valamint bevételek és ráfordítások értékének meghatározása egységesen - a jogszabály 

által megengedett kivételekkel - a Magyar Nemzeti Bank által közzétett, hivatalos devizaárfolyamon 

történik. 

A devizás tételek értékelése az előző üzleti évhez képest nem változott. 

2.10. Értékcsökkenési leírás elszámolása 

Értékcsökkenési leírás módja 



-12- 

MRSZ Alapítvány Kiegészítő melléklet 
 

Az évenként elszámolandó értékcsökkenés megtervezése - az egyedi eszköz várható használata, ebből 

adódó élettartama, fizikai és erkölcsi avulása, az egyéb körülmények és a tervezett maradványérték 

figyelembevételével –az eszköz bekerülési (bruttó) értékének arányában történik. Az értékcsökkenési 

leírás elszámolása időarányosan (lineáris leírási módszerrel) történik. 

Az immateriális javak, tárgyi eszközök értékcsökkenését leírási kulcsok alapján kell elszámolni, az 

alábbiak szerint:  

 Szellemi termékek:     33% 

 Épületek:      2% 

 Idegen ingatlanon végzett beruházás:   6% 

 Építmények:      3% 

 Gépek, berendezések és felszerelések:   14,5% 

 Számítástechnikai és ügyvitel technikai eszközök: 33% 

 Járművek:      20% 

Értékcsökkenés elszámolásának gyakorisága 

Az évenként elszámolandó értékcsökkenés megtervezése - az egyedi eszköz várható használata, ebből 

adódó élettartama, fizikai és erkölcsi avulása, az egyéb körülmények és a maradványérték 

figyelembevételével - az eszköz bekerülési (bruttó) értékének arányában történik.  

Kisértékű eszközök értékcsökkenési leírása 

A 200 EFt, vagy ennek megfelelő devizaösszeg alatti egyedi bekerülési értékkel bíró vagyoni értékű 

jogok, szellemi termékek, tárgyi eszközök bekerülési értéke a használatbavételkor értékcsökkenési 

leírásként egy összegben elszámolásra kerül. Ebben az esetben az értékcsökkenési leírást tervezni nem 

kell. 

Nem jelentős maradványérték 

A maradványérték nulla összeggel vehető figyelembe az értékcsökkenési leírás tervezése során, ha az 

eszköz hasznos élettartama végén várhatóan realizálható értéke valószínűsíthetően nem haladja meg a 

100 EFt-ot, vagy az ennek megfelelő devizaösszeget. 

Terven felüli értékcsökkenés elszámolása 

Terven felüli értékcsökkenési leírás elszámolása szempontjából a könyv szerinti érték akkor haladja 

meg jelentősen a piaci értéket, ha az egyes tételek esetében a különbözet meghaladja a 100 EFt-ot, vagy 

az ennek megfelelő devizaösszeget. 

Értékcsökkenési leírás elszámolásának változása 

Az értékcsökkenési leírás elszámolásának módjában, az alkalmazott saját hatáskörben meghozott 

számvitelpolitikai döntések miatt további változások az előző üzleti évhez képest nem történtek. 

2.11. Alapítás-átszervezés költségei 

Az alapítás-átszervezés költségei nem kerülnek aktiválásra az immateriális javak között, azok - az előző 

üzleti évhez hasonlóan - a tárgyidőszakban költségként számolandók el. 

2.12. Vásárolt készletek értékelése 

A vásárolt készletek a mérlegben - az előző üzleti évhez hasonlóan - a FIFO módszerrel megállapított 

áron jelennek meg. Az értékelés során úgy kell eljárni, hogy a leltárban szereplő készleteket a legutóbbi 

beszerzések egységárain kell számba venni, feltételezve, hogy mindig a legkorábban beszerzett 

készletek kerültek elsőként felhasználásra. 

2.13. Saját termelésű készletek értékelése 

A saját termelésű készletek a mérlegben - az előző üzleti évhez hasonlóan - az egyedi tényleges 

előállítási értéken (közvetlen önköltségen) jelennek meg. 
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2.14. Céltartalék-képzés szabályai 

A MRSZ Alapítvány garanciális és egyéb kötelezettségek fedezetére céltartalékot az általános 

szabályok szerint képez. 

2.15. Értékelési szabályok más változásai 

A számviteli politika más, az alkalmazott értékelési elveket és eljárásokat meghatározó elemeiben az 

esetleges jogszabályi változásokon túl, saját hatáskörben meghozott számvitelpolitikai döntések miatt 

jelentős módosítás nem történt. 

2.16. Leltározási szabályok 

Az eszközök és források leltározása az eszközök és források leltárkészítési szabályzata szerint, az 

általános szabályoknak megfelelően történik, a leltározás szabályai az előző üzleti évhez képest nem 

változtak. 

2.17. Pénzkezelési szabályok 

A pénzkezelés a számviteli politika részeként kialakított pénzkezelési szabályzatban előírt szabályok 

szerint történik, a pénzkezelés szabályai az előző üzleti évhez képest nem változtak. 

2.18. Önköltségszámítás szabályai 

A saját előállítású termékek, végzett szolgáltatások önköltségének megállapítása önköltség-számítási 

szabályzat szerint történik. 

2.19. Sajátos tevékenységgel kapcsolatos további információk 

A MRSZ Alapítvány tevékenysége alapján más jogszabály által további, a sajátos tevékenységgel 

kapcsolatos információk közlésére nem kötelezett. 

Közhasznú szervezet kapott támogatásainak felhasználása 

A támogatási program (központi, önkormányzati, illetve nemzetközi forrásból, illetve más 

gazdálkodótól kapott, a tevékenység fenntartását, fejlesztését célzó támogatás, adomány) keretében 

kapott támogatások végleges jelleggel és/vagy visszatérítendőként (kötelezettségként kimutatott) 

felhasznált összegeit mutatja be támogatásonként az alábbi táblázat: 

 
Felhasznált összeg (1000HUF) Végleges Visszatérítendő 

Központi költségvetéstől 3 332 413 0 

Szja 1% 4 084 0 

Nemzetközi szervezetektől 237 496 0 

EU strukt. alapjaiból, Kohéziós Alapból  1 289 663 0 

Belföldi  civil szervezetektől 41 0 

Magyar Református Egyháztól 467 157 0 

Pénzbeli adományok 675 761 0 

3. Elemzések 

3.1. Adatok változása 
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 1000HUF Előző 

időszak 

Tárgyidőszak Abszolút 

változás 

  ESZKÖZÖK (aktívák)       

A. Befektetett eszközök 1 851 980 1 980 197 128 217 

A.I. Immateriális javak 38 875 30 939 -7 936 

A.II. Tárgyi eszközök 1 808 605 1 927 188 118 583 

A.III. Befektetett pénzügyi eszközök 4 500 22 070 17 570 

A.IV. Halasztott adókövetelés 0 0 0 

B. Forgóeszközök 2 411 569 2 542 096 130 527 

B.I. Készletek 335 006 226 930 -108 076 

B.II. Követelések 20 458 17 321 -3 137 

B.III. Értékpapírok 0 0 0 

B.IV. Pénzeszközök 2 056 105 2 297 845 241 740 

C. Aktív időbeli elhatárolások 771 643 1 083 452 311 809 

  ESZKÖZÖK (AKTIVÁK) ÖSSZESEN 5 035 192 5 605 745 570 553 

  FORRÁSOK (passzívák)       

D. Saját tőke 637 488 423 792 -213 696 

D.I. Jegyzett tőke 10 000 10 000 0 

D.II. Jegyzett, de még be nem fizetett tőke (-) 0 0 0 

D.III. Tőketartalék 0 0 0 

D.IV. Eredménytartalék 520 360 627 487 107 127 

D.V. Lekötött tartalék 0 0 0 

D.VI. Értékelési tartalék 0 0 0 

D.VII. Adózott eredmény 107 128 -213 695 -320 823 

E. Céltartalékok 20 000 20 000 0 

F. Kötelezettségek 1 795 925 2 627 707 831 782 

F.I. Hátrasorolt kötelezettségek 0 0 0 

F.II. Hosszú lejáratú kötelezettségek 0 0 0 

F.III. Rövid lejáratú kötelezettségek 1 795 925 2 627 707 831 782 

G. Passzív időbeli elhatárolások 2 581 779 2 534 246 -47 533 

  FORRÁSOK (PASSZIVÁK) ÖSSZESEN 5 035 192 5 605 745 570 553 

 

 

 1000HUF Előző 

időszak 

Tárgyidőszak Abszolút 

változás 

I. Értékesítés nettó árbevétele 62 135 43 956 -18 179 

II. Aktivált saját teljesítmények értéke 9 086 0 - 9 086 

III. Egyéb bevételek 7 223 076 6 476 365 -746 711 

IV. Anyagjellegű ráfordítások 1 066 705 1 054 737 -11 968 

V. Személyi jellegű ráfordítások 4 005 313 4 430 114 424 801 

VI. Értékcsökkenési leírás 256 395 248 118 -8 277 

VII. Egyéb ráfordítások 2 054 455 1 006 432 -1 048 023 

A. ÜZEMI (ÜZLETI) TEVÉKENYSÉG EREDMÉNYE -88 571 -219 080 -130 509 

VIII. Pénzügyi műveletek bevételei 200 711 6 520 -194 191 

IX. Pénzügyi műveletek ráfordításai 5 012 1 135 -3 877 
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 1000HUF Előző 

időszak 

Tárgyidőszak Abszolút 

változás 

B. PÉNZÜGYI MŰVELETEK EREDMÉNYE 195 699 5 385 -190 314 

C. ADÓZÁS ELŐTTI EREDMÉNY 107 128 -213 695 -320 823 

X. Adófizetési kötelezettség 0 0 0.00 

X/1. Halasztott adókülönbözet (+-) 0 0 0.00 

D. ADÓZOTT EREDMÉNY 107 128 -213 695 -320 823 

 
Jelentős változás a tárgyi eszközök növekedése és készletek csökkenése az előző évekhez képest. Az 

eszköz vásárlások legjelentősebb tétele az Istvántelki úti székhely megvásárlása. A számviteli törvény 

szabályai szerint az adományként kapott készlet értékét kiadásukig halasztott bevételként kell 

nyilvántartani., mely az egyéb bevételeink csökkenését eredményezte. Ezenkívül jelentős eltérés a 

személy jellegű költségek növekedése, melyet az EFOP+ FETE program bővülése miatti humánerő 

felvétel eredményezett. 

3.2. Mérlegtételek megoszlása 
 

Eszközök (adatok %-ban) Előző időszak Tárgyidőszak 

Befektetett eszközök 36.79 35.32 

   Immateriális javak 0.78 0.55 

   Tárgyi eszközök 35.92 34.38 

   Befektetett pénzügyi eszközök 0.09 0.39 

Halasztott adókövetelés 0.00 0.00 

Forgóeszközök 47.89 45.35 

   Készletek 6.65 4.05 

   Követelések 0.41 0.31 

   Értékpapírok 0.00 0.00 

   Pénzeszközök 40.83 40.99 

Aktív időbeli elhatárolások 15.32 19.33 

ESZKÖZÖK ÖSSZESEN 100.00 100.00 

3.3. Vagyoni helyzet 

A tárgyi eszközök és immateriális javak nettó értéke (használhatósági foka) az előző évben a bruttó 

érték 69.6 %-át, a tárgyévben 64.5 %-át tette ki. 

A befektetett eszközök záró állományát a saját tőke az előző évben 34.4 %-ban, a tárgyévben 21.4 %-

ban fedezte. 

A készletek finanszírozására az előző évben 190.3 %-ban, a tárgyévben 186.8 %-ban a saját tőke 

nyújtott fedezetet. 

A saját tőke az előző évhez képest 213 696 EFt értékkel, 33.5 %-kal csökkent. A saját tőkén belül a 

jegyzett tőke az előző évhez képest nem változott. 

A kötelezettségek az előző évben a saját tőke 281.7 %-át, a tárgyévben 620 %-át tették ki. A 

tőkeszerkezet az előző évhez képest a külső források felé tolódott el. 

3.4. Likviditás és fizetőképesség 

A pénzeszközök állománya 241 740 EFt értékkel, 11.8 %-kal növekedett. 
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A rövid távú likviditást jellemző likviditási gyorsráta (a követelések, az értékpapírok, a pénzeszközök 

együttes értékének a rövid lejáratú kötelezettségekhez viszonyított aránya) értéke az előző évben 1.16, a 

tárgyévben 0.88 volt. A gazdálkodás rövid távú finanszírozása nem megfelelően biztosított. 

A rövid távú likviditást befolyásoló eszközök aránya az összes eszközön belül az előző évben 41.2 %, a 

tárgyévben 41.3 % volt. 

A hosszú távú likviditási ráta (a forgóeszközöknek a kötelezettségekhez viszonyított aránya) az előző 

évben 1.34 , a tárgyévben 0.97 volt. A hosszú távú likviditás gyengült. 

A kinnlevőség realizálásával a kötelezettségek 0.7 %-a teljesíthető. 

A fordulónapon a likvid eszközök (követelések, értékpapírok, pénzeszközök) 88.1 %-ban fedezték a 

kötelezettségeket. 

3.5. Jövedelmezőség 

A gazdálkodó összes, teljes naptári évre számított bevétele az előző évben 7 485 922 EFt, a tárgyévben 

6 526 841 EFt volt. Az összes bevétel az előző évhez képest 959 081 EFt értékkel, 12.8 %-kal csökkent. 

Az eredmény az előző évben 107 128 EFt, a tárgyévben -213 695 EFt volt. Az előző évhez képest az 

eredmény 320 823 EFt értékkel csökkent, a már említett készletcsökkenés és önrész biztosítás miatt.             

3.6. Cash flow-kimutatás 
 

Cash flow-kimutatás (Szvt. 7. mell.) 

 Megnevezés (1000HUF) Előző 

időszak 

Tárgyidősza

k 

I. Működési cash flow (1-13. sorok)      -20 206     607 586 

1a. Adózás előtti eredmény + 107 128 -213 695 

  ebből: működésre kapott, pénzügyileg rendezett támogatás, 0 0 

1b. Korrekciók az adózás előtti eredményben + -14 804    - 9 253 

1. Korrigált adózás előtti eredmény (1a+1b) +  92 324 -222 948 

2. Elszámolt amortizáció +    256 395  248 118 

3. Elszámolt értékvesztés és visszaírás + 14 409 0 

4. Céltartalék képzés és felhasználás különbözete + 0 0 

5. Befektetett eszközök értékesítésének eredménye +     -670  - 1 237 

6. Szállítói kötelezettség változása +     -20 693   30 583 

7. Egyéb rövid lejáratú kötelezettség változása +   -415 127 801 199 

8. Passzív időbeli elhatárolások változása + 539 355 -47 533 

9. Vevőkövetelés változása +   -2 092   3 024 

10. Forgóeszközök (vevőkövetelés és pénzeszköz nélkül) 

változása +   25 229 108 189 

11. Aktív időbeli elhatárolások változása +   -509 336 -311 809 

12. Fizetett adó (nyereség után) - 0 0 

13. Fizetett osztalék, részesedés - 0 0 

II. Befektetési cash flow (14-18. sorok)    -634 095    -366 053 

14. Befektetett eszközök beszerzése - 634 765 367 290 

15. Befektetett eszközök eladása +        670     1 237 

16. Hosszú lejáratra nyújtott kölcsönök és elhelyezett 

bankbetétek törlesztése, megszüntetése, beváltása + 0 0 

17. Hosszú lejáratra nyújtott kölcsönök és elhelyezett 

bankbetétek - 0 0 

18. Kapott osztalék, részesedés + 0 0 

III Finanszírozási cash flow (19-26. sorok) 0 0 
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 Megnevezés (1000HUF) Előző 

időszak 

Tárgyidősza

k 

19. Részvénykibocsátás, tőkebevonás (tőkeemelés) bevétele + 0 0 

20. Kötvény és hitelviszonyt megtestesítő értékpapír 

kibocsátásának bevétele + 0 0 

21. Hitel és kölcsön felvétele + 0 0 

22. Véglegesen kapott pénzeszköz + 0 0 

23. Részvénybevonás, tőkekivonás (tőkeleszállítás) - 0 0 

24. Kötvény és hitelviszonyt megtestesítő értékpapír 

visszafizetése - 0 0 

25. Hitel és kölcsön törlesztése, visszafizetése - 0 0 

26. Véglegesen átadott pénzeszköz - 0 0 

IV

. 

Pénzeszközök változása (I+II+III. sorok) + 

-654 301 241 533 

27. Devizás pénzeszközök átértékelése +      6 660       207 

V. Pénzeszközök mérleg szerinti változása (IV+27. sorok) + -647 641 241 740 

 

Korrekciók az adózás előtti eredményben (ezer Ft-ban): 

 Térítés nélkül kapott, fellelt tárgyi eszközök     - 6 031 

 Apportba adás eredménye       - 2 789 

 Devizás pénzeszközök év végi átértékelése     -    207 

 Elszámolási különbözetek, rendező tételek     -    226  

 Összesen:         - 9 253  

4. Mérleghez kapcsolódó kiegészítések 

4.1. Előző évek módosítása 

A korábbi (lezárt) évekhez kapcsolódóan a tárgyévben ellenőrzés, önellenőrzés jelentősnek minősülő 

hibát nem tárt fel, a mérleg tárgyévi adatai korábbi időszakra vonatkozóan korrekciókat legfeljebb nem 

jelentősnek minősülő mértékben tartalmaznak. 

4.2. Sajátos tételbesorolások 

A mérlegben olyan tétel nem szerepel, amely több sorban is elhelyezhető lenne, és sajátos besorolása 

bemutatást kívánna. 

4.3. Összehasonlíthatóság 

Össze nem hasonlítható adatok 

A MRSZ Alapítvány mérlegében az adatok összehasonlíthatók az előző üzleti év megfelelő adatával. 

Tétel átsorolások 

A mérlegben az előző üzleti évhez képest az egyes eszközök és kötelezettségek minősítése saját 

hatáskörben meghozott számvitelpolitikai döntések miatt nem változott. 

Értékelési elvek változása 

Az előző üzleti év mérlegkészítésénél alkalmazott értékelési nem változtak. 

4.4. A mérleg tagolása 

Összevont tételek a mérlegben 
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A MRSZ Alapítvány a mérleg arab számmal jelzett tételei összevonásának lehetőségével a tárgyévben 

nem élt. 

Új tételek a mérlegben 

A tárgyévi beszámolóban az előírt sémán túl új mérlegtételek nem szerepelnek. 

Tételek tovább tagolása a mérlegben 

A mérleg tételei tovább tagolásának lehetőségével a MRSZ Alapítvány a tárgyidőszakban nem élt. 

Tételek elhagyása a mérlegben 

A mérlegben - az áttekinthetőség és az összehasonlíthatóság érdekében a releváns sorok szerepelnek, az 

előző évekhez hasonlóan. 

Nem látszó jövőbeni fizetési kötelezettségek 

Olyan, a mérlegben meg nem jelenő pénzügyi kötelezettség, amely a pénzügyi helyzet értékelése 

szempontjából jelentőséggel bír, a fordulónapon nem volt. 

Egyéb lényeges mérlegen kívüli tételek 

A MRSZ Alapítvány pénzügyi helyzetének megítéléséhez szükséges, lényeges kockázatot vagy előnyt 

jelentő - mérlegen kívüli vagy a mérlegben nem szereplő további, a számviteli törvény által külön 

bemutatni nem rendelt, de bemutatást kívánó - tételek és megállapodások nincsenek. 

4.5. Befektetett eszközök 

Bruttó érték alakulása 

Az immateriális javak, tárgyi eszközök bruttó értékének alakulását mutatja be mérlegtételenként az 

alábbi táblázat: 

 
Bruttó érték alakulása 

Mérlegtétel (1000HUF) Nyitó Növekedés Csökkenés 
változásból 

átsorolás 
Záró 

Alapítás-átszervezés aktivált értéke 0 0 0 0 0 

Kísérleti fejlesztés aktivált értéke 0 0 0 0 0 

Vagyoni értékű jogok 46 405 990 0 0 47 395 

Szellemi termékek 16 874 0 0 0 16 874 

Üzleti vagy cégérték 0 0 0 0 0 

Immateriális javakra adott előlegek 0 0 0 0 0 

Immateriális javak összesen 63 279 990 0 0 64 269 

ebből: közvetlenül környezetvédelmi célú 0 0 0 0 0 

Ingatlanok és kapcsolódó vagyoni értékű jogok 1 409 444 306 832 7 022 0 1 709 254 

Műszaki berendezések, gépek, járművek 0 0 0 0 0 

Egyéb berendezések, felszerelések, járművek 1 179 934 65 174 17 511 0 1 227 597 

Tenyészállatok 0 0 0 0 0 

Beruházások, felújítások 0 0 0 0 0 

Beruházásokra adott előlegek 0 0 0 0 0 

Tárgyi eszközök összesen 2 589 378 372 006 24 533 0 2 936 851 

ebből: közvetlenül környezetvédelmi célú 0 0 0 0 0 

 

Halmozott értékcsökkenés alakulása 
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Az immateriális javak, tárgyi eszközök halmozott értékcsökkenésének alakulását mutatja be 

mérlegtételenként az alábbi táblázat: 

 
Halmozott értékcsökkenés alakulása 

Mérlegtétel (1000HUF) Nyitó Növekedés Csökkenés változásból 

átsorolás 

Záró 

Alapítás-átszervezés aktivált 

értéke 0 0 0 0 0 

Kísérleti fejlesztés aktivált 

értéke 0 0 0 0 0 

Vagyoni értékű jogok 21 743 6 479 0 0 28 222 

Szellemi termékek 2 661 2 447 0 0 5 108 

Üzleti vagy cégérték 0 0 0 0 0 

Immateriális javak összesen 24 404 8 926 0 0 33 330 

 ebből: közvetlenül 

környezetvédelmi célú 0 0 0 0 0 

Ingatlanok és jogok 108 835 53 269 435 0 161 669 

Műszaki berendezések, gépek, 

járművek 0 0 0 0 0 

Egyéb berendezések, 

felszerelések, járművek 673 493 185 954 11 424 0 848 023 

Tenyészállatok 0 0 0 0 0 

Beruházások, felújítások 0 0 0 0 0 

Tárgyi eszközök összesen 782 328 239 223 11 859 0 1 009 692 

ebből: közvetlenül 

környezetvédelmi célú 0 0 0 0 0 

 

Terv szerinti értékcsökkenés alakulása 

A tárgyévi terv szerinti értékcsökkenési leírás megoszlását mutatja be mérlegtételenként az alábbi 

táblázat: 

 
Tárgyévi terv szerinti értékcsökkenés 

Mérlegtétel (1000HUF) Lineáris Degresszív Telj.arány Egyéb Összesen 

Alapítás-átszervezés aktivált 

értéke 0 0 0 0 0 

Kísérleti fejlesztés aktivált 

értéke 0 0 0 0 0 

Vagyoni értékű jogok 6 479 0 0 0 6 479 

Szellemi termékek 2 447 0 0 0 2 447 

Üzleti vagy cégérték 0 0 0 0 0 

Immateriális javak összesen 8 926 0 0 0 8 926 

ebből: közvetlenül 

környezetvédelmi célú 0 0 0 0 0 

Ingatlanok és kapcsolódó 

vagyoni értékű jogok 53 269 0 0 0 53 269 

Műszaki berendezések, gépek, 

járművek 0 0 0 0 0 

Egyéb berendezések, 

felszerelések, járművek 185 954 0 0 0 185 954 

Tenyészállatok 0 0 0 0 0 
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Mérlegtétel (1000HUF) Lineáris Degresszív Telj.arány Egyéb Összesen 

Tárgyi eszközök összesen 239 223 0 0 0 239 223 

ebből: közvetlenül 

környezetvédelmi célú 0 0 0 0 0 

 

Terven felüli értékcsökkenés 

A tárgyévben terven felüli értékcsökkenési leírás elszámolására vagy annak visszaírására nem került 

sor. 

Értékcsökkenési leírás utólagos módosítása 

A terv szerint elszámolásra kerülő értékcsökkenés megváltoztatására a tárgyidőszakban nem került sor. 

Értékcsökkenési leírás újbóli megállapítása 

Terven felüli értékcsökkenési leírás elszámolása vagy annak visszaírása kapcsán a beszámolási 

időszakban terv szerinti értékcsökkenési leírás ismételt megállapítására egyetlen eszköz esetében sem 

került sor. 

Befektetett pénzügyi eszközök  

A MR Közösségi Lakásalapban Nkft az Alapítvány részesedése 50%, a    befektetés könyv szerinti 

értéke 4.500 ezer Ft. 

A mérleg Befektetett pénzügyi eszközök sorának tárgyidőszakban a Jobbadni Kft-nek adott apportot az 

alábbiak szerint: 

Eszközök apportálási értéke:                               8.483.610 Ft 

Leltározott termékek értéke önköltségen:        9.086.252 Ft 

Apport értéke összesen:                                    17.569.862 Ft 

A Jobbadni Kft-ről annyit, hogy új alapítás, 2024-ben 17.569.862 Ft értékű apportátadás történt, a Kft. 

üzletrész könyv szerinti értéke 17.500 ezer Ft.        

4.6. Forgóeszközök 

Készletek tétele 

A mérlegben szereplő készletek közül a jelentősnek minősülő tárgyidőszaki tételek összege és azok - 

elnevezésének megfelelő - tartalma az alábbi táblázatban kerülnek bemutatásra: 

 

Készletek jelentős 

tételei (1000HUF) 
2023 2024 Változás 

1. Anyagok 325 920 226 930 -98 990 

 

Követelések alakulása 

A követelések alakulását mutatja be mérlegtételenként az alábbi táblázat: 

 
Követelések alakulása 

Jogcím (1000HUF) 2023 2024 Változás 

Követelések áruszállításból és szolgáltatásból (vevők) 3 129 105 -3 024 

Egyéb követelések 17 329 17 216 -113 

Követelések összesen 20 458 17 321 -3 137 
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Követelések kapcsolt leány- vagy közös vezetésű) vállalkozással szemben 

A fordulónapon kapcsolt vállalkozásokkal szembeni követelés nem állt fenn. 

Egyéb követelések tételei 2024-ben: 

Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek (1000HUF) Összeg 

Szállítóknak adott előleg 2 123 

Munkavállalókkal szembeni követelések 4 676 

Különféle egyéb követelések 14 

Tb ellátások 10 403 

Összesen: 17 216 

Pénzeszközök jelentős tételei 

A mérlegben szereplő pénzeszközök közül a jelentősnek minősülő tárgyidőszaki tételek összege és 

azok - elnevezésének megfelelő - tartalma az alábbi táblázatban kerülnek bemutatásra: 

 

Pénzeszközök jelentős tételei 

(1000HUF) 
2023 2024 Változás 

1. Pénztár, csekkek 3 125 5 834 2 709 

2. Bankbetétek 2 052 980 2 292 011 239 031 

 

Hátrasorolt eszközök 

A mérlegben olyan követelés vagy hitelviszonyt megtestesítő értékpapír, amely az adósnál vagy a 

kibocsátónál hátrasorolt kötelezettségnek minősül, sem az előző évben, sem a tárgyévben nem szerepel. 

4.7. Aktív időbeli elhatárolások 

Bevételek aktív időbeli elhatárolásai 

A bevételek aktív időbeli elhatárolásának összegei, és azok időbeli alakulása az alábbi: 

 
Elhatárolt bevételek alakulása 

Jogcím (1000HUF) Előző időszak Tárgyidőszak 

Bizományos értékesítés 9 0 

Lekötött betét kamata 2 695 0 

Magyar Telefonos Lelkisegély Szolgálat 303 150 

2023-ban utalt közfoglalkoztatás támogatása 76 204 0 

MRKL évi teljesítés kiszámlázása 1 139 5 775 

EFOP-Fókuszban a gyermek 2023 kifizetés 597 314 0 

FETE Manufaktura 2023 bevétel 34 912 0 

UNICEF 2023 bevétel 44 569 0 

Rehab adomány - Gerudium 800 0 

Közfoglalkoztatás 12. havi elszámolás 0 197 709 

ÉMK 0 200 000 

Tanulózd 0 3 999 

ESIRA 0 6 246 
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Jogcím (1000HUF) Előző időszak Tárgyidőszak 

FETE átmeneti forrás 0 120 000 

NHKT 0 46 525 

MOL FETE 0 444 

Szerencsejáték Zrt 0 750 

Miniszterelnökség 0 84 000 

Caritas 0 2 492 

Továbbszámlázás 0 855 

FETE IV. negyedév 0 398 779 

Adomány 0 1 948 

Összesen: 757 945 1 069 672 

 

Elhatárolt költségek és ráfordítások 

Az aktív időbeli elhatárolásként kimutatott költségek és ráfordítások és azok alakulása az alábbi: 

 
Elhatárolt ráfordítások alakulása 

Jogcím (1000HUF) Előző időszak Tárgyidőszak 

biztosítások, bérleti költségek elhatárolás 13 698 13 780 

Összesen: 13 698 13 780 

4.8. Saját tőke 

Saját tőke elemeinek változása 

A saját tőke elemeinek tárgyévi változásait, valamint a változások okait mutatja be az alábbi táblázat: 

 
Saját tőke alakulása 

Tőkeelem 1000HUF Előző 

időszak 

Tárgyidőszak Változás Változás indoka 

Jegyzett tőke 10 000 10 000    

Jegyzett, de be nem fizetett tőke 0 0    

Tőketartalék 0 0    

Eredménytartalék 520 360 627 487 107 127  

Lekötött tartalék 0 0    

Értékelési tartalék 0 0    

Adózott eredmény 107 128 -213 695 -320 823  

Saját tőke összesen 637 488 423 792 -213 696 -213 696 

 

Jegyzett tőke alakulása 

A jegyzett tőke a tárgyidőszakban nem változott. 

Jegyzett, de be nem fizetett tőke 

A MRSZ Alapítvány beszámolójában jegyzett, de be nem fizetett tőke nem szerepel. 

Lekötött tartalék jogcímei 
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A mérlegben lekötött tartalék nem jelenik meg. 

Tőkemegfelelés 

A MRSZ Alapítvány fordulónapi saját tőkéje a jogszabályokban előírt tőkekövetelményeknek 

mindenben eleget tesz, a vállalkozás folytatásához megfelelő fedezetet biztosít. 

4.9. Céltartalékok 

Céltartalékok - várható kötelezettségekre 

A jövőbeni kötelezettségekre képzett céltartalék összege az előző évi összegtől lényegesen nem tér el. 

Az e jogcímen történt céltartalékképzés és -felhasználás alakulását mutatja be az alábbi táblázat: 

 

Jövőbeni kötelezettségekre képzett céltartalék alakulása 

Jogcím (1000HUF) Nyitó Céltartalék Záró 

  képzés felhaszn.  

EFOP1.3.8-17-2017 pályázat-támogatás visszafizetése 20 000 0 0 20 000 

Összesen: 20 000 0 0 20 000 

4.10. Kötelezettségek 

Öt évnél hosszabb lejáratú kötelezettségek 

A mérlegben olyan kötelezettség nem szerepel, amelynek a hátralévő futamideje több mint öt év. 

Biztosított kötelezettségek 

A mérlegben kimutatott tárgyévi kötelezettségek között zálogjoggal vagy hasonló jogokkal biztosított 

kötelezettség nem szerepel. 

Hátrasorolt kötelezettségek kapcsolt (anya-, leány- vagy közös vezetésű) vállalkozással 

szemben 

A fordulónapon kapcsolt vállalkozásokkal szembeni hátrasorolt kötelezettség nem állt fenn. 

Kötelezettségek átsorolása 

A tárgyévben a hosszú lejáratú kötelezettségeknek a fordulónapot követő egy éven belül esedékes 

törlesztése átsorolására nem került sor. 

Rövid lejáratú kötelezettségek jelentős tételei 

A mérlegben szereplő rövid lejáratú kötelezettségek közül a jelentősnek minősülő tárgyidőszaki tételek 

összege és azok - elnevezésének megfelelő - tartalma az alábbi táblázatban kerülnek bemutatásra: 

 

Rövid lejáratú kötelezettségek jelentős tételei (1000HUF) Összeg 

Kötelezettségek áruszállításból és szolgáltatásból (szállítók) 47 975 

Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek 2 579 732 

 
Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek: 

 

Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek (1000HUF) Összeg 

Személyi jövedelemadó elszámolása 52 607 

Költségvetési befizetési kötelezettség 111 863 

Helyi adók 3 696 
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Jövedelemelszámolási szla 261 749 

Munkaválallókkal szembebi letiltás 3 858 

Kapott támogatási előlegek 2 145 959 

Összesen: 2 579 732 

 

Rövid lejáratú kötelezettségek kapcsolt (leány- vagy közös vezetésű) vállalkozással 

szemben 

A fordulónapon kapcsolt vállalkozásokkal szemben rövid lejáratú kötelezettség nem állt fenn. 

4.11. Passzív időbeli elhatárolások 

Elhatárolt bevételek 

A bevételek passzív elhatárolásának jelentősebb összegei, és azok időbeli alakulása az alábbi: 

 
Elhatárolt bevételek alakulása 

Jogcím (1000HUF) Előző időszak Tárgyidőszak 

Befolyt adományok elhatárolása 379 594 473 877 

Támogatások elhatárolása 364 360 10 633 

Kamatbevétel elhatárolása 0 87 000 

Összesen: 743 954 571 510 

 

Elhatárolt költségek, ráfordítások 

A passzív időbeli elhatárolásként kimutatott költségek és ráfordítások összege, és azok időbeli alakulása 

az alábbi, mely költségek közüzemi díjak, bérleti díjak, egyéb szolgáltatások díját tartalmazza. 

 
Elhatárolt ráfordítások alakulása 

Jogcím (1000HUF) Előző időszak Tárgyidőszak 

2024-es ktsg-ek elhatárolása 74 116 40 459 

Összesen: 74 116 40 459 

 

Halasztott bevételek 

A passzív időbeli elhatárolásként kimutatott halasztott bevételek jelentősebb összegei, és azok időbeli 

alakulása az alábbi: 

 
Halasztott bevételek alakulása 

Jogcím (1000HUF) Előző időszak Tárgyidőszak 

Fejlesztésre kapott támogatások elhatárolása 1 763 709 1 922 278 

Összesen: 1 763 709 1 922 278 

 

Halasztott bevételek 2024 évben: 

 

Halasztott bevételek (1000HUF) Összeg 

Halasztott MNB támogatás TE beszerzés 5025 736 
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Halaszott Innovációs Min. TE 2021 beszerzés 27 015 

Halasztott közfoglalkoztatás TE beszerzés 6011 80 

Halasztott Infra pályázat TE beszerzés 203 384 783 

Halasztott Felzárkózó Falvak TE /2019-2022/ 289 370 

Halasztott EFOP Végtelen 23 055 

Halasztott Szimfónia-adománykordináció 6 636 

Halasztott ÉMK 280 504 

Halasztott Pöttyös Panni 3 

Halasztott RRF 90 288 

Halasztott Lippei _ 303 91 

Halasztott Ukrajna 905 188 488 

Halasztott HEKS 2 031 

Halasztott FAGYI 2022 96 958 

Halasztott UNHCR 307 5 191 

Halasztott miniszterelnökség 250 mill.(910) 2 744 

Halasztott UNICEF TE 306 3 316 

Halasztott török földrengés 90111 TE 1 048 

Halasztott Zsinati támogatás misszió 7 513 

Halasztott FETE EFOP+ 2 031 

Térítés nélkül átvett (ajándékba kapott, fellelt) eszközök 

értékének elhatárolás 
397 697 

Térítés nélkül átvett készletek elhatárolása 112 698 

Összesen: 1 922 278 

 

 

Átengedett befektetett eszközök bevétele 

A MRSZ Alapítvány befektetett eszköz használati, üzemeltetési, kezelési jogát ellenérték fejében 

tartósan nem engedte át, így ilyen címen halasztott bevétel a mérlegben nem jelenik meg. 

5. Eredménykimutatáshoz kapcsolódó kiegészítések 

5.1. Előző évek módosítása 

A korábbi (lezárt) évekhez kapcsolódóan a tárgyévben ellenőrzés, önellenőrzés jelentősnek minősülő 

hibát nem tárt fel, az eredménykimutatás tárgyévi adatai korábbi időszakra vonatkozóan korrekciókat 

legfeljebb nem jelentősnek minősülő mértékben tartalmaznak. 

5.2. Összehasonlíthatóság 

A MRSZ Alapítvány eredménykimutatásában az adatok összehasonlíthatók az előző üzleti év megfelelő 

adatával. 

5.3. Az eredménykimutatás tagolása 

Összevont tételek az eredménykimutatásban 

A MRSZ Alapítvány az eredménykimutatás arab számmal jelzett tételei összevonásának lehetőségével 

a tárgyévben nem élt. 

Új tételek az eredménykimutatásban 
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A tárgyévi beszámolóban az előírt sémán túl új eredménykimutatás-tételek nem szerepelnek. 

Továbbtagolt tételek az eredménykimutatásban 

Az eredménykimutatás tételei továbbtagolásának lehetőségével a MRSZ Alapítvány a tárgyidőszakban 

nem élt. 

Tételek elhagyása az eredménykimutatásban 

Az eredménykimutatásban - az áttekinthetőség és az összehasonlíthatóság érdekében - az előző év 

szerinti séma tételei feltüntetésre kerültek. 

5.4. Bevételek 

Bevételek alakulása 

A MRSZ Alapítvány bevételeinek megoszlását, és azok alakulását mutatja be az alábbi táblázat: 

 
Bevételek alakulása és megoszlása 

Bevétel-kategória Előző időszak Tárgyidőszak 

 1000HUF % 1000HUF % 

Árbevétel 62 135 0.8 43 956 0.7 

Aktivált saját teljesítményérték 9 086 0.1 0 0.0 

Egyéb bevételek 7 223 076 96.4 6 476 365 99.2 

Pénzügyi műveletek bevételei 200 711 2.7 6 520 0.1 

Bevételek összesen 7 495 008 100.0 6 526 841 100.0 

 

Kapcsolt (leány- vagy közös vezetésű) vállalkozásoktól származó bevételek 

A beszámolási időszakban árbevételként, egyéb bevételként, illetőleg pénzügyi műveletek bevételeként 

elszámolt összegek kapcsolt vállalkozástól származó bevételt nem tartalmaznak. 

Végleges jelleggel kapott támogatások 

A támogatási program keretében végleges jelleggel kapott, folyósított, elszámolt vissza nem térítendő 

támogatások főbb jellemzőit - külön bemutatva a felhasználást jogcímenként és évente - mutatja be az 

alábbi táblázat. 

Végleges jelleggel kapott támogatások 

Megnevezés (1000HUF) Előző időszak Tárgyidőszak 

E-autó vásárlás - Innovációs Minisztérium 24 167 0 

Felzárkozó Falvak - Máltai Szeretetszolgálat 97 033 0 

Kárpátaljai programok-BGA, HEKS, 

Miniszterelnökség, magánszemélyek 
29 884 0 

Veszélyhelyzeti karitatív tev.-NHKT 12 000 60 000 

Szeretethíd-Debrecen 

ÖK,MRE,magánszemélyek 
4 884 0 

Szeretetdoboz-magánszemélyek,szervezetek 242 0 

RRF helyreállítási alap - Máltai 

Szeretetszolgálat 
8 229 0 

EFOP-1.5.1-14-2017 Végtelen pályázat 18 768 0 

EFOP-5.2.1-17-2 Válaszút pályázat 4 418 0 

Családok pénzügyi tudatossága - MNB 270 0 

Maci program - magánszemélyek, szervezetek 629 0 
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Közfoglalkoztatási program - Kormányhivatal 2 064 958 3 810 560 

Rehab foglalkoztatás - BM 260 630 382 727 

Tűzifa - magánszemélyek 8 423 0 

Nyilas Misi - magánszemélyek, szervezetek 7 575 0 

EFOP-1.4.5-20 Fókuszban a gyermek 938 873 0 

kívánságlista - magánszemélyek, szervezetek 4 123 0 

Élelmiszermentő tevékenység - 

Miniszterelnökség 
205 860 200 000 

Adománykártya - magánszemélyek, szervezetek 2 516 0 

Menekült szolgálat - HEKS, UNHCR, 

Egyházak, szervezetek, magánszemélyek, 

Miniszterelnökség 

1 195 683 0 

Orvoscsoport - nemzetközi szervezetek 170 123 0 

Kutató-mentő szolgálat - NAV 1% 514 0 

Magyar Református Egyház 0 57 000 

BM 0 81 000 

Terméktároló 0 5 000 

HEKS 0 39 714 

Rajnai Egyház 0 8 533 

Lippei Egyház 0 1 487 

Vesztfáliai támogatás 0 9 267 

UNICEF 0 210 617 

Ukraine Response (UCC/HEKS/PC USA) 0 224 988 

PC USA 2000 USD 0 678 

MRE Menekültügyi támogatás 0 5 700 

Lippe 2024 0 1 720 

Act-Ukraine 3.0  0 72 000 

UCC+PCUSA-Ukraine 3,0 0 52 827 

Skót Misszió 2024 Medical 0 2 500 

Válaszút - Ózd digitális felzárkózás 0 5 000  

Caritas 0 33  

Fenntartható kiskert 0 2 500  

Kórházlelkészség  0 180 000 

Társadalmi missziók 319 806 150 000 

EFOP+ / FETE   681 120 

TanulÓZD   38 092 

FETE átmeneti forrás 2024   120 000 

Átány EFOP+ 2024 II.félév   24 000 

Bagamér EFOP+ 2024 II.félév   24 000 

Beregdaróc EFOP+ 2024 II.félév   13 200 

Bódvalenke EFOP+ 2024 II.félév   15 600 

Büssü EFOP+ 2024 II.félév   13 200 

Dámóc EFOP+ 2024 II.félév   12 000 

Drávafok EFOP+ 2024 II.félév   12 000 

Farkaslyuk EFOP+ 2024 II.félév   24 000 

Fábiánháza EFOP+ 2024 II.félév   18 000 
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Geszt EFOP+ 2024 II.félév   13 200 

Göncruszka EFOP+ 2024 II.félév   12 000 

Hajdúszovát EFOP+ 2024 II.félév   18 000 

Kazsok EFOP+ 2024 II.félév   12 000 

Kántorjánosi EFOP+ 2024 II.félév   20 400 

Konyár EFOP+ 2024 II.félév   20 400 

Kokad EFOP+ 2024 II.félév   12 000 

Körösszakál EFOP+ 2024 II.félév   12 000 

Lácacséke EFOP+ 2024 II.félév   15 600 

Méhtelek EFOP+ 2024 II.félév   13 200 

Mezőladány EFOP+ 2024 II.félév   12 000 

Nagyecsed EFOP+ 2024 II.félév   24 000 

Nagyszekeres EFOP+ 2024 II.félév   12 000 

Porcsalma EFOP+ 2024 II.félév   24 000 

Ricse EFOP+ 2024 II.félév   18 000 

Rozsály EFOP+ 2024 II.félév   12 000 

Szatmárcseke EFOP+ 2024 II.félév   15 600 

Szin EFOP+ 2024 II.félév   18 000 

Tiszabecs EFOP+ 2024 II.félév   12 000 

Tiszaeszlár EFOP+ 2024 II.félév   20 400 

Tiszakarád EFOP+ 2024 II.félév   20 400 

Tuzsér EFOP+ 2024 II.félév   24 000 

Vilmány EFOP+ 2024 II.félév   24 000 

Viss EFOP+ 2024 II.félév   13 200 

Zemplénagárd EFOP+ 2024 II.félév   13 200 

Menedzsment EFOP 2024 II félév   56 760 

Aranyosapáti EFOP+ 2024 II.félév   11 220 

Berekböszörmény EFOP+ 2024 II.félév   9 900 

Egyházasharaszti EFOP+ 2024 II.félév   6 600 

Györgytartó EFOP+ 2024 II.félév   6 600 

Járdánháza EFOP+ 2024 II.félév   9 900 

Lábod EFOP+ 2024 II.félév   6 600 

Magosliget EFOP+ 2024 II.félév   6 600 

Nemesbikk EFOP+ 2024 II.félév   6 600 

Old EFOP+ 2024 II.félév   6 600 

Tiszaderzs EFOP+ 2024 II.félév   7 260 

Tiszaigar EFOP+ 2024 II.félév   6 600 

Tornanádaska EFOP+ 2024 II.félév   13 200 

Tornaszentjakab EFOP+ 2024 II.félév   6 600 

Tunyogmatolcs EFOP+ 2024 II.félév   6 600 

Újkenéz EFOP+ 2024 II.félév   6 600 

Újléta EFOP+ 2024 II.félév   9 900 

Uszka EFOP+ 2024 II.félév   9 900 

Miniszterelnökség 250M   250 000 

Katasztrófa Alap   40 356 

Eseti programok kiadásai   43 857 
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Összesen: 5 379 608 6 403 063 

 

Visszatérítendő kapott támogatások 

A MRSZ Alapítvány támogatási program keretében a beszámolási időszakban visszatérítendő 

(kötelezettségként kimutatott) támogatást tevékenysége fenntartására, fejlesztésére sem önkormányzati, 

sem központi, sem nemzetközi forrásból, sem más gazdálkodótól nem kapott, illetve nem számolt el. 

Aktivált saját teljesítmények: 

Az eredménykimutatás Aktivált saját teljesítmények értéke sorának tárgyidőszakban a Jobbadni Kft-

nek 9 086 E Ft késztermék átadása történt meg. 

Egyéb bevételek tételei 

Az egyéb bevételekben a - forgalmi adatként - jelentősnek minősülő tárgyidőszaki tételek tartalma és 

összegei az alábbiak: 

 

Tétel tartalma (1000HUF) Összeg 

Támogatások 5 330 854 

Pénzbeni adományok 675 761 

Egyéb bevételek 11 107 

Közhasznú sajátos egyéb bevételek 458 513 

Egyéb különféle bevételek 130 

 

Pénzügyi műveletek bevételei jelentős tételei 

A pénzügyi műveletek bevételeiben a - forgalmi adatként - jelentősnek minősülő tárgyidőszaki tételek 

összege és azok - elnevezésének megfelelő - tartalma az alábbi táblázatban kerül bemutatásra: 

 

Pénzügyi műveletek bevételei jelentős tételei (1000HUF) Összeg 

17. Pénzügyi műveletek egyéb bevételei 6 520 

 

5.5. Ráfordítások 

Ráfordítások alakulása 

A MRSZ Alapítvány ráfordításainak megoszlását, és azok alakulását mutatja be az alábbi táblázat: 

 
Ráfordítások alakulása és megoszlása 

Ráfordítás-kategória Előző időszak Tárgyidőszak 

 1000HUF % 1000HUF % 

Anyagjellegű ráfordítások 1 066 705 14.4 1 054 737 15.7 

Személyi jellegű ráfordítások 4 005 313 54.2 4 430 114 65.7 

Értékcsökkenési leírás 256 395 3.5 248 118 3.7 

Egyéb ráfordítások 2 054 455 27.8 1 006 432 14.9 

Pénzügyi műveletek ráfordításai 5 012 0.1 1 135 0.0 

Ráfordítások összesen 7 387 880 100.0 6 740 536 100.0 
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Anyagjellegű ráfordítások jelentős tételei 

Az anyagjellegű ráfordításokban a - forgalmi adatként - jelentősnek minősülő tárgyidőszaki tételek 

összege és azok - elnevezésének megfelelő - tartalma az alábbi táblázatban kerül bemutatásra: 

 

Anyagjellegű ráfordítások jelentős tételei 

(1000HUF) 
2023 2024 Változás 

Anyagköltség 443 832 305 023 68,7% 

Igénybe vett szolgáltatások értéke 567 272 691 097 121,8% 

Egyéb szolgáltatások értéke 55 231 57 578 104,2% 

Eladott áruk beszerzési értéke 371 1 039 280,1% 

 

Személyi jellegű ráfordítások jelentős tételei 

A személyi jellegű ráfordításokban a - forgalmi adatként - jelentősnek minősülő tárgyidőszaki tételek 

összege és azok - elnevezésének megfelelő - tartalma az alábbi táblázatban kerül bemutatásra: 

 

Személyi jellegű ráfordítások jelentős 

tételei (1000HUF) 
2023 2024 Változás 

Bérköltség 3 637 441 4 034 021 110,9% 

Személyi jellegű egyéb kifizetések 81 173 79 932 98,5% 

Bérjárulékok 286 669 316 161 110,3% 

Költségek költségnemenként 

A költségek költségnemenkénti megoszlását mutatja be az alábbi táblázat: 

 
Költségek költségnemenkénti megoszlása, alakulása 

Költségnem Előző időszak Tárgyidőszak 

 1000HUF % 1000HUF % 

Anyagjellegű ráfordítások 1 066 705 20.0 1 054 737 18.4 

Személyi jellegű ráfordítások 4 005 313 75.2 4 430 114 77.3 

Értékcsökkenési leírás 256 395 4.8 248 118 4.3 

Költségnemek összesen 5 328 413 100.0 5 732 969 100.0 

 

Igénybe vett szolgáltatások jelentős tételei 

A tárgyidőszakban igénybe vett szolgáltatások költségeinek jelentős tételeit mutatja be jogcímenként az 

alábbi táblázat: 

 

Igénybe vett szolgáltatás (1000HUF) 2023 2024 Változás 

Igénybevett szolgáltatás (posta, utazás, telefon, internet, autópálya használat, 

nyomda, szállítás) 
59 204 62 881 106,2% 

Egyéb anyagjell. Szolgáltatás (bérleti díjak, fogl eü., reklám, oktatás, 

bérszámfejtés, szállás, közös ktsg) 
191 173 205 642 107,6% 

Karbantartási költségek 62 974 72 260 114,7% 

Szaktanácsadás 39 841 40 889 102,6% 
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Egyéb ig. szolg., (ezen belül RSZ Lelkészek 298 M Ft) 214 079 309 425 144,5% 

 

Egyéb ráfordítások jelentős tételei 

Az egyéb ráfordításokban a tárgyidőszaki tételek tartalma és összegei az alábbiak: 

 

Tétel tartalma (1000HUF) 2023 2024 Változás 

Értékesítés immateriális javak, tárgyi eszközök vesztesége 5 065 6 981 137,8% 

Káreseményekkel kapcsolatos fizetendő összegek 0 1 068 #ZÉRÓOSZTÓ! 

Bírságok, kötbérek, késedelmi kamatok, kártérítések 967 1 782 184,3% 

Költségek, ráfordítások ellentételezésére adott támogatások 2 519 150 6,0% 

Elengedett kamatkövetelés 0 1 270 #ZÉRÓOSZTÓ! 

Cégautóadó 13 741 14 912 108,5% 

Gépjárműadó 37 29 78,4% 

Pénzbeni támogatások 722 554 238 178 33,0% 

Természetbeni támogatások 1 290 802 728 773 56,5% 

Hiányzó, megsemmisült állományból kivett készletek 14 409 4 049 28,1% 

Egyéb bevételek, támogatások visszafizetése, előlegkorrekció 1 403 9 198 655,6% 

Folyószámlarendezés, ráfordítás 47 28 59,6% 

Kerekítési különbözet 2 908 14 0,5% 

 

Pénzügyi műveletek ráfordításai  

A pénzügyi műveletek ráfordításaiban a - forgalmi adatként - jelentősnek minősülő tárgyidőszaki 

tételek összege és azok - elnevezésének megfelelő - tartalma az alábbi táblázatban kerülnek 

bemutatásra: 

 

Pénzügyi műveletek ráfordításai jelentős tételei (1000HUF) Összeg 

18. árfolyamveszteségek 1 135 

6. Tájékoztató adatok 

6.1. Vezető tisztségviselők, kiemelt juttatások 

Vezető tisztségviselők munkadíja 

A vezető tisztségviselő, az ügyvezető igazgató az üzleti év után kizárólag munkabérben részesült. 

 
Vezető tisztségviselők munkabére 

Vezető tisztségviselők (1000HUF) Munkabér összege 

Ügyvezetés 15 600 

Kuratóriumi tagok 0 

Felügyelő Bizottsági tagok 0 

Összesen: 15 600 

 

Könyvvizsgáló által felszámított díjak 
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A tárgyévi üzleti évre vonatkozóan a könyvvizsgáló által kizárólag könyvvizsgálati díj került 

felszámításra, más szolgáltatásokat ellenérték fejében a könyvvizsgáló nem nyújtott. A beszámoló 

könyvvizsgálatáért felszámított díj összege: 3.492 E Ft 

6.2. Bér- és létszámadatok 

Létszámadatok 

A tárgyévben foglalkoztatott munkavállalók átlagos statisztikai állományi létszámát mutatja be az 

alábbi táblázat: 

 
Átlagos állományi létszám megoszlása 

Állománycsoport (fő) Átlagos 

létszám 

Szellemi 618 

Fizikai 1 079 

Összesen: 1 697 

 

Munkavállalók személyi jellegű egyéb kifizetései 

A tárgyévben foglalkoztatott munkavállalók egyéb személyi jellegű kifizetéseinek az összesített 

személyi jellegű kifizetéseit mutatja be az alábbi táblázat: 

 
Béren kívüli juttatások megoszlása 

Jogcím (1000HUF) Kifizetések 

Betegszabadság 37 483 

Munkába járással kapcsolatos költségtérítés 22 732 

Táppénz 1/3 8 575 

Végkielégítés 1 265 

Reprezentáció 5 386 

Egyéb személyi jellegű 4 491 

Összesen: 79 932 

 

Bérjárulékok jogcímenként 

A tárgyidőszakban elszámolt bérjárulékokat mutatja be jogcímenként az alábbi táblázat: 

 

Bérjárulék (1000HUF) Összeg 

Szociális hozzájárulási adó 315 273 

Szakképzési hozzájárulás 0 

Egyéb bérjárulékok 888 

Összesen 316 161 

6.3. Környezetvédelem 

Veszélyes hulladékok, környezetre káros anyagok 
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A tevékenység jellegéből adódóan a MRSZ Alapítvány közvetlenül nem termel, és nem tárol veszélyes 

hulladékot, a tevékenység során keletkező, környezetre káros anyagok elenyészők. 

Környezetvédelmi költségek 

Közvetlenül környezetvédelemmel kapcsolatosan sem az előző üzleti évben, sem a tárgyévben költség 

nem került elszámolásra. 

Környezetvédelmi céltartalékok 

A környezetvédelmi kötelezettségek, a környezet védelmét szolgáló jövőbeni költségek fedezetére sem 

az előző üzleti évben, sem a tárgyévben céltartalék-képzés nem történt. 

Nem látszó környezetvédelmi kötelezettségek 

A kötelezettségek között ki nem mutatott környezetvédelmi, helyreállítási kötelezettség a fordulónapon 

nem állt fenn. 

6.4. Rendkívüli környezeti hatások 

A orosz-ukrán háború okozta helyzet a MRSZ Alapítvány gazdálkodására is hatást gyakorol, de az a 

gazdálkodás folytatásával kapcsolatban lényeges ismert bizonytalanságot nem jelent. Az ezzel  

kapcsolatos kockázatok, az azokra adott válaszok a beszámolóban megfelelően bemutatásra kerültek. 

6.5. A megbízható és valós összképhez szükséges további adatok 

A számviteli törvény előírásainak alkalmazása, a számviteli alapelvek érvényesítése elegendő a 

megbízható és valós összképnek a mérlegben, eredménykimutatásban történő bemutatásához. 


