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El6sz6 gyanant

A presbiterek és gyiilekezeti tagok felkészitése és tamogatasa a diakoni-
ai szolgalatok végzésére a karpat-medencei magyar reformatus gyiile-
kezetek fontos lehetdsége és felel6ssége.

Ez a kiadvany a gyiilekezetek diakoénia irdnti felel6sségérzetének és
szerepvallalasanak az erdsitéséhez kinal szakmai felkészité segédanya-
got, amin keresztiil konkrét, gyakorlati tamogatast kaphatnak a diaké-
niai latas megfogalmazasahoz és a szolgalatvallalas 1épéseinek kidolgo-
zasahoz, valamint a szolgalok kiséréséhez.

A gyiilekezetépités, az egymasra figyelés, a lelkigondozas, tapaszta-
lataink és eréforrasaink megosztasa vagy példaul az onreflexié mind
része a gyllekezeti diakdnidnak. Ezt a kiildetést — mely egyben kivalt-
sagot lehetdséget és felelsséget jelent — gytilekezeteink csak a diakoniai
egylittmiikodés, valamint a hitben és a cselekvé szolgalatokban vald
megerdsodés altal tolthetik be. A gyiilekezeti szolgalatokra altalaban,
azon beliil pedig a diakénidra is érvényes az a megallapitds, hogy min-
den Uj generaciénak ,minden format wjra ki kell talalni, és az j el-
képzelésnek magan kell viselnie a kdrnyezet 6sszes hatasanak jegyeit.”
(Peter Brook) E ko6zos ,.egyiitt kitaldlas” révén valhat az érintett szolga-
lattevok szamara személyessé a diakdniai szolgalatba vald bedllas felé
az érdeklddéstdl indulo, s egészen az aktiv elkotelez6désig vezetd t,
és valhat a gyiilekezet szamara kozosségépitd az aktualis kihivasokra
reagalni képes, kozos szolgalat lehetdségévé, végs soron pedig a gyiile-
kezeti kozosségépités egyik hathatos eszkozévé.



Ehhez a folyamathoz és munkahoz kinal segitséget nyujtani ez a
munkafiizet. Erdekl8déstdl és szitkségtdl fiiggden bongészésre és ta-
nulmdnyozdsra is ajainlom ezt a munkaanyagot. Erdemes az olvasott
szovegekre reflektald interaktiv alkalmakat szervezni kisebb-nagyobb
csoportokban. Ezeket az alkalmakat felkinalhatjuk gyiilekezeti tagok-
nak, presbitereknek, munkatarsi kozosségeknek, diakonusoknak, lelki-
pasztoroknak mithelymunka formajaban. Ahol eddig még nincs, cél-
szert ehhez el6bb diakoniai csoportot alapitani a gyiilekezetben, illetve
mellette tamogatd imakozosséget is szervezni.

Az érdeklodéstdl a lelkesedésen at az elkotelezddésig ugy juthatunk,
ha el6re megtervezziik ezeken a foglalkozasokon az egyéni és kozosségi
munkdra forditott id6t és rendszerességet. A csoportlétszamot ajanla-
tos 8-10 fében maximalizalni. Az egyes munkalapok anyagai 6nalléan
is alkalmazhatok, mégis érdemes az egymdsra épiilé témdkat sorban
feldolgozni. Hatékonyabb valtozasokat érhetiink el a diakdniai csoport
megerdsodésében és elkotelezddésében, ha zdrt csoportban maradunk.

A diakoéniai csoport inditdsat megelézi a tdjékoztatds, hivogatds,
imakozosség, valamint egy bevezetd bemutato alkalom. A keretek és
a tartalom tisztdzdsa utdn heti egy alkalomra lebontva javasoljuk fel-
dolgozasra az ajanlott munkaanyagot, de a nyari idészakban akar egy
egyhetes tabor formdjaban is feldolgozhatjuk azt.

A munkalapok feldolgozasanak fontos része a lelkipasztorok részé-
rél az alkalmakra vald késziilés. Olvassuk el el6re az adott munkalap-
hoz irt bevezeté gondolatokat, gondosan tanulmanyozzuk at magat a
munkalapot és prébaljuk meg azokat el6bb mi magunk kitolteni, és
tisztazni az ezzel kapcsolatban esetleg majd felmeriil6 értelmezési vagy
tartalmi kérdéseket.

Fontos a résztvevok fizikai, lelki és szellemi allapota. Talalkozasok
elején ezért sziikséges a bevezetd egyéni beszélgetés lehetdségének biz-
tositasa legalabb néhany mondat erejéig, az itt és most élménye, a ko-
z0sség és az egység megtapasztaldsa.

Ahitat és imakozosség tartasaval éljik at kozosen a talalkozora,
annak témdjara, valamint egymasra és Istenre hangolddas folyamatat.

»~Amikor két ember taldlkozik, valdjaban hat személy van jelen. Ket-
t6, ahogyan latjak onmagukat; kettd, ahogyan latjak egymast; és kettd,
amilyenek valéjaban.” (William James)

A részvevOknek érdemes sajdt jegyzetfiizettel dolgozni. Az elsd al-
kalmon tehat kérjitk meg 6ket, hogy egy ilyen fiizetet szerezzenek be:
minden Uj informdciét, benyomast, kérdést ilyen formaban is rogzit-
hetnek majd, megkonnyitve a késdbbi hatékony elérehaladdst.

Az itt kozzétett gondolataimat nem tudomdnyos megkozelitésben
irtam (bar sok mindent az olvasmanyélményeimbdl meritettem hoz-
zajuk), sokkal inkabb a diakdniai szolgélatban eltdltott évek gyakorla-
ti tapasztalatai és a témaval kapcsolatos szamtalan beszélgetés alapjan
fogalmaztam meg azokat. Koszonettel tartozom tehat mindenkinek,
akik tudva vagy tudtukon kiviil hozzajarultak szemléletem és meggy6-
z6désem formalddasahoz. Hélasan, a teljesség igénye nélkiil emlitem
meg azokat a személyeket és koriilményeket, akik és amelyek ebben a
folyamatban leginkabb hatottak ram: Derencsényi Zsuzsanna, Fruttus
Istvan Levente, Szarka Miklds, Péter Maria Gabriella, Dragan Gyorgy,
Dani Eszter, Tantuim Lesztek — Misszioi tanitvany- és munkatarskép-
zés, Tony Addy - INTERDIAC, Horvath Levente, Lovas Andras, Joo
Sédndor, Cseri Kalman, Kiss Ferenc, Juhasz Zso6fia, Eckhart Tolle, Ka-
bat Zinn, Moshe Feldenkrais, a 2006-t6l betoltott munkakérom, mun-
katarsaim, diakdniai el6adok, lelkipasztorok, diakonusok, reformatus
gytilekezetek.

Legyen aldas ennek a munkafiizetnek a felhasznalasan! Adjon az Is-
ten novekedést és ismételt elkotelez6dést minden olyan gyiilekezetben,
ahol komolyan veszik Isten elhivasat a szeretetszolgalat, azaz a diako-
nia végzésére.

Debrecen, 2024. oktdber 12.

Dani Ldszlé



A diakonia teologijjanak alapjai

A diakoniai és misszioi latas segit abban, hogy Jézus kévetdi, igazi ta-
nitvanyai legyiink. Segit abban, hogy a gyiilekezet szerinte valé gyiile-
kezet, az egyhaz valddi egyhaz legyen. Segit létiink tudatositasaban, a
folyamatos megujulasban és feltoltddésben.

Minden kornak megvannak a meghatarozo tarsadalmi, szociologi-
ai, vallasi, teoldgiai, filozéfiai, tudomanyos és vilagnézeti értelmezései.
Ezek az értelmezések segithetnek a tajékozddasban, az alternativ éle-
tutak megértésében, az egyéni és kozosségi élet felépitésében, megdr-
zésében. Ezek is egyfajta format 6ltenek, konkrét értelmezéseket, isko-
lakat, iranyzatokat képviselnek, melyek valtozhatnak és valtoznak is.
Keretek és formak, melyben értékes tartalom volt és van, ugyanakkor
tévedésektdl, illuzioktdl sem mentesek. A hipotézisek sokszor csak
évek, évtizedek elteltével igazolddnak vagy cafolédnak meg. Nem biz-
tos, hogy minden tekintetben érvényesek a mai vilagban, ahol 4j kihi-
vasokkal, problémakkal globalis fenyegetettséggel kell szembenézniink.
Uj formékra és uj keretekre mindig sziikség van, de ez nem lehet cél.

A legfontosabb kérdés itt is az, mi hozza legkiozelebb a Szentirds ér-
telmezését és mindennapi életiink gyakorlatdat az eredeti, isteni szdn-
dékhoz.

A bibliai antropoldgia segit megszlirni és megvizsgalni az eddigi
értelmezéseket, latasokat, vilagnézeteket. A TeremtSbe és Jézusba ve-
tett hit, a Szentharomsagban talalhaté egység és kozosség, a feltamadas
csodaja adhat erdt az er6tlenségben, reményt a reménytelenségben.
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A diakonia, illetve a szeretetszolgalat végzése kozben atélt talalko-
zasok kozelebb hoznak egymashoz, a valdsaghoz és Istenhez. Ezért ve-
szélyes kikeriilniink vagy elzarkéznunk az életeket atformalé talalko-
zasoktol, a diakéoniatdl. Aki nem hajlandé tudatosan ezt belatni és ezen
igazsag mentén szolgalni és élni, az Isten aldasainak megtapasztalasa-
tol, Isten jelenlétének érzésétdl fosztja meg magat és masokat. Keresz-
tyén szemmel hitetlenség, engedetlenség és istentelenség jellemzi azok
életét, akik nem kovetik Jézus parancsat. (Ezt vallasos kontosben is, a
kegyesség latszatat megtartva, képmutaté modon is lehet tenni.)

»Egyszer, amikor az Ur szombaton vetések kézott jdrt, tanitvdnyai tit-
kozben tépdesni kezdték a kaldszokat. Ezért a farizeusok megszolitottdk:
Nézd, olyat tesznek szombaton, amit nem szabad! Jézus ezt felelte nekik:
Sohasem olvastdtok, mit tett Ddvid, amikor tarsaival egyiitt nélkiilozott
és éhezett? Abjdatar fépap idejében bement az Isten hdzdba, és meget-
te a megszentelt kenyereket, és adott beldle tarsainak is, pedig ezeket a
kenyereket csak a papoknak volt szabad megenniiik. Majd ezt mondta
nekik: A szombat van az emberért, nem az ember a szombatért. Azért az
Emberfia ura a szombatnak is.” (Mk 2,23-28)

A kérdés tehat marad ez: Mi miért van? Mi célbdl? Mi a rendelte-
tése? Megtalaltuk-e helyiinket, életiink értelmét és céljat ebben a vi-
lagban? Mi a legfontosabb szamunkra? Amig ezeket a kérdéseket nem
tisztazzuk Isten el6tt magunkban, addig nem értettitk meg a diakoénia
lényegét, éretlen hitiinkkel, buzgésagunkkal tobb kart tehetiink, mint
hasznot. Isten Lelke az, aki egyediil képes helyreallitani minket, rendet
teremteni életiinkben, egyhazunkban, a teremtett vilagban. Ebben al-
dott eszkoz és 1t a diakodnia is. Kivaltsagos emberek, akik latjak, érzik,
értik, és élik ezt.

Ezzel a szemlélettel és meggy6z6déssel ajanlom az olvasok figyelmé-
be az itt kovetkez6 diakoniai ,kisszotart”, amely révén gazdagithatjuk
gyiilekezeti diakdniai latasunkat és szolgalatunkat. Segitse ez a tobbre
vagyo, novekedni kész lelki embereket, gyiilekezeti tagokat és azokat,
akikhez Isten iranyit és kiild benniinket!
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Teremtés — megbékélés

Isten altalanos kegyelme szamunkra, hogy megteremtette az élet felté-
teleit és az életet. Feladatul adta az embernek, hogy mitvelje és drizze
mindazt, ami ennek teret biztosit: a teremtett vilagot. Helyénvald az,
ha 6rommel és halaadassal tudunk élni, harmoéniaban a Teremtdével, te-
remtményeivel és onmagunkkal.

Minden élélénynek, kozosségnek, sziiksége van formara, névre,
nem élhet szervezet nélkiil. Ezek fenntartasahoz szabalyokra, torvé-
nyekre is sziikség van, de egy adott forma soha nem lehet cél. Igy az
egyhaz szervezete sem. Az évezredes, jol bevalt hagyomanyok és a hoz-
zajuk kapcsol6dé szabalyok sem akadalyozhatjak meg és nem kénysze-
rithetik az életet, a kozosséget életellenes, kozosséget rombolo keretek,
strukturak kozé. A formak csupan keretet biztositanak a tartalomnak,
mely ez esetben az életet add Lélek. ,, Avagy nem tudjdtok, hogy a ti tes-
tetek a bennetek lakozo Szentlélek temploma, amelyet Istentdl nyertetek,
és nem a magatokéi vagytok?” (1Kor 6,19) Az ember Isten teremtmé-
nyeként test — 1élek — szellem titokzatos egysége. A bibliai antropologia
holisztikusan latja az embert. Egészségiigyi szempontbdl is ,,a fejlédés
kozpontjaban az emberi psziché erdsségeinek, az érett személyiség ta-
mogatasanak kellene allnia, az egész-ségnek = bio-pszicho-szocio-spi-
ritualis egységnek. (M. Amering: Recovery in Mental Health, 2011).

Istennel megbékélt allapotunk, Isten eltti leplezetlen jelenlétiink a
szeretetszolgalat (ember létiink, kiildetésiink) feltétele és forrasa. Mds-
ként fogalmazva a kegyelem, Isten irgalmas szeretete és a krisztusi indu-
lat a diakonia alapja, feltétele és forrdsa. Minden mas indulat és érdek
(»,j0 cselekedetek”, anyagiak és emberi aldozatok) csak utjaban allnak,
akadalyozzak Isten szeretetének hatasat és aramldsat. , Vigyétek ezeket
innen: ne tegyétek az én Atyam hazait kalmdrkodds hdzava! Ekkor tanit-
vanyainak eszébe jutott, hogy meg van irva: A te hdazad irdnt érzett félté
szeretet emészt engem.” (Jn 2,16-17)
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Kegyelem

A kegyelem két részre bonthato: a tagabb, altalanos — egyetemes és a
szlikebb, kiilonos kegyelemre. Az altaldnos kegyelembe tartozik a fent
emlitetteken kiviil az ember istenképiiségének formaja, a teremtett vi-
lagot és az életet védo isteni szabalyok és torvények, melyek a blineset
utdn sem torettek szét. Erre figyelmeztetnek az Oszovetségben a dia-
konidhoz legkozelebb allé torvények: Szegénység-torvények, foldtor-
vény, a szombat, a mannaszedés torvénye, a jovevényeket és arvakat,
ozvegyeket védé mozesi torvények, az emberi méltosagot, életet védo
szabalyok.

Isten kegyelme tagabb, egyetemes értelemben véve azt jelenti, hogy
O ,felhozza az 6 napjdt mind a gonoszokra, mind a jokra, és esét ad
mind az igazaknak, mind a hamisaknak.” (Mt 5,45) Isten szovetségét
megtorve a blineset kovetkezményeit kell az embernek és a teremtett
vilagnak elszenvednie a megvaltasig, a Jézus Krisztusban elkozelitett
Isten orszaganak eljoveteléig és beteljesedéséig.

Az ember szabdlykovetd lény

Ez még személyiségzavaros embereknél is igy van. Ok a sajit, a tarsa-
dalmi normékkal nem egyezd, vagy éppen azzal homlokegyenest ellen-
kez6 normaik szerint élik életiiket. Senki nem tud szabalyok, torvények,
keretek és rendszerek nélkiil élni (Isten Igéje is erre biztat benniinket a
Tizparancsolatban, lasd 2M6z 20). Ez még akkor is igy van, ha a libera-
lis ontorvénytiség keretében az valik altalanosan elfogadott szaballyd,
hogy a szabdlyokat meg kell szegni. Paradox médon a kézosséghez valo
tartozas és biztonsag érzését ma leginkabb az adja, hogy én dontom
el, nekem mi a jo, élhetem tgy az életem, ahogy akarom, nem kotnek
meg a masok altal elfogadott szabalyok. Legtobb ember identitdsat ez a
szemlélet hatarozza meg.

14

Vajon kozel 4ll ez ahhoz, amit Jézus testesitett meg? Nem. Annyira
fontos volt szamara az Atya szeretetének szabadsaga, hogy még élete
aran is azt képviselte és kovette. Semmi sem gatolhatta meg az Atya
akaratanak kovetésében. Telve szeretettel, szabadsaggal és irgalmas-
saggal vonz benniinket, hogy ezzel betoltekezve mi is benne élhessiink
Isten dicséségére kiteljesedett életet. A biineset miatt azonban sziiksé-
giink van Isten kiilonos kegyelmére is (Jn 3,16). Isten- és onismeretiink,
megvaltasunk, djjasziiletésiink, megtérésiink, megszentelddésiink Is-
ten kiilonos kegyelmének része.

Kiilonos kegyelem

Isten kiilonos kegyelme Jézus Krisztus testet 6ltésén, az inkarndcion ke-
resztiil valosult meg és mutatkozik meg ma is. Egyszert igazsag és ut
ez, am nem is olyan konnyt kévetniink azt. Mert 6 ,,...Isten formdjdaban
lévén nem tekintette zsdkmdnynak, hogy egyenld Istennel, hanem megii-
resitette Onmagdt, szolgai formadt vett fel, emberekhez hasonlova lett és
magatartdsdban is embernek bizonyult; megaldzta magdt, és engedel-
meskedett mindhaldlig, mégpedig a kereszthalalig.” (Fil 2,6-8) Itt sem
o6nmagaban a forma vagy a formak a fontosak, hanem az, hogy miért
vallalta, tette ezt Jézus. Miért nem elégedett meg isteni formajaval, sze-
repével, miért valasztotta a nehezebbet, a testi-emberi format, a szenve-
dést, az alazatos szolgasagot, az engedelmességet és halalt?

Szuverenitds, szabadsdg, tuldrado szeretet

Isten szuverenitasa, szabadsaga és tularado szeretete nyilvanul meg ab-
ban, ahogyan teremtett és megvaltott Jézus Krisztusban. Ez Isten sza-
bad vdlasztdsa. Jézusnak ezt kellett vallalnia és tennie — ez volt az 6
messidsi kiildetése — ahhoz, hogy isteni hatalommal kijelenthesse: ,,En
vagyok az Ut, az Igazsdg és az Elet, senki sem mehet az Atydhoz, csak
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éndltalam.” (Jn 14,6) Ennek kellett megtorténnie ahhoz, hogy vissza-
éllhasson a teremtés eredendd célja, ami a biin miatt megromlott. Igy
nyilt meg szamunkra az Gj élet, az jjateremtés csoddja, a megbékélés
az egyetlen Istennel, az Ordkkévaldval, akinél teljes élet van, aki a teljes
életet ajandékozza. ,O tett alkalmassd minket arra, hogy az 1ij szévetség
szolgdi legyiink, nem betiié, hanem Léleké, mert a betii megol, a Lélek
pedig megelevenit.” (2Kor 3,6)

»A betli megol, de a Lélek megelevenit.” Ez még akkor is igy van, haa
bettit, a szavakat, a beszédet maga Isten teremtette, mely eszkoziil szol-
galt minden mas lathaté dolog és forma megteremtéséhez, szamunkra
pedig azok felismeréséhez. A torvényt, a Tizparancsolatot maga Isten
adta az 6 népének, hogy az életre vezesse Gket, de blineik miatt a tor-
vény halalt hozott. A térvény megmutatja, hogy milyen az ember az Is-
tentdl elszakadt allapotdban, megmutatja, hogy az ember sajat erejébol
Isten akaratanak nem tud eleget tenni. Ezért lesz az a halal szolgalata-
nak eszkoze a Lélekkel szemben. ,,Eppen az életre adott parancsolat lett
haldlomma.” (Rom 7,10) Eletre csak a halalon, elengedésen keresztiil
juthatunk. A Lélek erejével az 6embert le kell vetkdzni, engedni kell
meghalni. S6t, P4l apostol szerint , Oljétek meg tehdt tagjaitokban azt,
ami csak erre a foldre irdnyul: a pardznasdgot, a tisztdtalansdgot, a szen-
vedélyt, a gonosz kivinsdgot és a kapzsisdgot, ami balvinyimddds, meg
kell 6ldokalni, hogy életre kelhessen az 4j.” (Gal 3,5) Az Oszdvetség és
az Ujszovetség nem egymaésnak ellentétei, hanem egymast feltételezd,
kiegészitd és folytatolagos ut a halalbol az orokélet megismerésére és
tdvosségre. A lelki élet utjat jarva folyamatosan meg kell halnunk a
biinnek, hogy élhessiink Istennek a Krisztus Jézusban (Rém 6,1-11).

A Dbilineset kovetkezménye életiinkben és kapcsolatainkban az
a szamtalan torés, szenvedés és hidny, amit csak Isten szeretetével, a
Szentlélek gyogyitd és vigasztald erejével lehet helyreallitani. Isten
maga végzi el ezt az emberben.
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Kiilonos kegyelem és a Szentlélek munkdalkoddsa
Emberi torésvonalak - Isten torédése

Eletiink és kapcsolataink torésvonalait, fajdalmait felismerve, elfogadva
és elengedve, atadva lehet a diakonian keresztiil Isten térédését, gyogyi-
tasat, szabaditdsat, vigasztalasat megtapasztalnunk és tovabbadnunk.
Steinbach Jozsef rovid igemagyarazatdban igy fogalmaz: ,Isten kiiga-
zitja az életiinket, helyreteszi benne mindazt, ami félresiklott, megujit
kapcsolatainkban, beldtdsra juttat tévedéseinkben, és ezaltal megval-
tozik egész valonk. S6t, még ennél is tobbet tesz. A rajtunk elvégzett
munkdja altal izen masoknak, hogy 6k is racsodalkozzanak szereteté-
re, hatalmadra, és dicsérni kezdjék a mennyei Atyat: Ugy ragyogjon a ti
vildgossdgotok az emberek el6tt, hogy ldssik jo cselekedeteiteket, és di-
csbitsék a ti mennyei Atydtokat! (Mt 15,16).”

Ezért kell ébernek lenniink, nemcsak Istenre figyelve, hanem kor-
nyezetiinket latva, egytitt érz6, krisztusi indulattal cselekvésre készen,
hogy szeretetszolgalatunkon keresztiil Krisztus abrazolédjon ki, aki-
nek adatott minden hatalom mennyen és foldon.

Mindez csak az Istentdl ajandékozott hit altal lehetséges. El kell fo-
gadnunk és hinniink, hogy hit altal van lehetéségiink, erénk legydz-
ni a vilagot, magunkat, 6nz6 éniinket, az éembert: ,Mindaz, ami az
Istentdl sziiletett, legy6zi a vildgot; és az a gydzedelem, amely legydzte
a vildgot, a mi hitiink.” (1Jn 5,4) Ha nem ez torténik, akkor még tavol
allunk a céltdl, a teljes élettdl, IstentSl. Csak ondltatasban, az illuzidk
vilagaban prébaljuk elérni emberi médon az elérhetetlent. ,,Jézus a hit
szerzdje és beteljesitdje.” (Zsid 12,2) ,De Isten, gazdag lévén irgalomban,
az 6 nagy szeretetéért, amellyel minket szeretett, minket is, akik halottak
voltunk a vétkek miatt, életre keltett a Krisztussal egyiitt — kegyelemért
van iidvisségetek! — és vele egyiitt feltdmasztott, és a mennyeiek vildgaba
iiltetett Krisztus Jézusért, hogy megmutassa az eljovendé korszakokban
kegyelmének mérhetetlen gazdagsdgat irantunk valo josagabol Krisztus
Jézusban.” (Ef 2,4-10)
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Hit nélkiil nem lehet Istennek tetszd életet élni, tidvosséget talalni,
diakoniat végezni. Ne altassuk magunkat efelSl. A keresztyén ember és
egyhaz igaz ismertetjegyeinek egyike a diakonia, azaz a szeretetszol-
galat végzése. Engedelmességbdl, halas szivvel, elkotelezetten, spontan
modon és tervezetten egyarant. Tudatosan és tudtunkon kiviil is tesz-
sziik, mert az djjasziiletett embert ilyenné formalja a Lélek, a bels6-lel-
ki ember 1ényébdl fakad a szeretetszolgalat, so és vilagossag a vilagban
mindenki, akit a szeretet motival és az Istennel valé kapcsolat éltet.
Kapcsolatot feltételez Istennel és épit emberekkel. Bizalmi kapcsolat ez
az Orokkévalodval, igy valik a leghatékonyabb személyiségfejlesztd, hitet
erdsit6 és megpecsételd valosagga. Tobbek kozott a diakonian keresztiil
mutatkozik meg, hogy hol van jelen Isten ebben a vilagban, illetve hol
léphetiink be Isten jelenlétébe, orszaga munkalasaba. Mert a szeretet-
szolgalat az O irgalménak és szeretetének megnyilvanuldsa és médja az
emberek felé.

Nyitott szemmel, érzékeny lélekkel

Lelkigondozoi attittiddel torténik minden diakénidban kezd6dé
kapcsolat, ahol a figyelem, a rahangolodas, a megértés, az atérzés, az
egytttérzés nélkiilozhetetlen. Ezt azonban éreznie és tapasztalnia kell
a segitségre szoruld embernek is. Nem elég, hogy én, a segité ,értem”
a masikat, egyiittérzek vele. Ha ezt nem tudom vele éreztetni, nem lesz
kolcsondsen megtapasztalhato aldas a szolgalaton.

Talalkozasok, személyes kapcsolatok nélkiil nincsen diakoénia és
nem is lehet réla beszélni. Az elsé taldlkozas, amikor Jézussal taldlko-
zomy; s rajta keresztiil, 6benne a masik ember is megjelenik. A felebarat,
aki éppen az utamba keriilt. Lehet, hogy nem is ismerem, akit Isten elém
hoz, nem tudom, miért és hogyan, de Isten adta alkalom az, hogy érzé-
kenységemet, hitemet és engedelmességemet probara tegye és erdsitse.
»A diakonia nem mas, mint az, hogy Isten helyzetbe hozza az embert”
(Dizseri Tamas) az elére elkészitett jo cselekedetek végzésére. ,,Hiszen
kegyelembdl van iidvisségetek a hit dltal, és ez nem téletek van: Isten
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ajandéka ez; nem cselekedetekért, hogy senki se dicsekedjék. Mert az &
alkotdsa vagyunk, akiket Krisztus Jézusban jo cselekedetekre teremtett,
amelyeket elére elkészitett Isten, hogy azok szerint éljiink.” (Ef 2,8-10)

Fontos latnunk, hogy mikézben az Urat szankkal és tetteinkkel di-
csérjiik, dics6ségét szemléljiik, magunk is atformalédunk az & képé-
re. A Szentléleknek egy életen at tarté munkaja ez benniink, aminek
beteljesedése az 6rokkévalosagban kovetkezik be. A Krisztusban valo
megigazulast pedig a Szentlélekben valé megszentel6désiink, belsé at-
formalédasunk hossza folyamata koveti. ,, Az igazsdghoz ragaszkodva
novekedjiink fel szeretetben mindenestdl 6hozzd, aki a fej, a Krisztus,
akibdl az egész test egybeilleszkedik és dsszekapcsolodik a kiilonféle izii-
letek segitségével ugy, hogy minden egyes tagja erejéhez mérten kiozosen
munkdlja a test novekedését, hogy épiiljon szeretetben.” (Ef 4,15-16)

Ezért fontos, hogy megvizsgaljuk 6nmagunkat, Istennel valo kap-
csolatunkat és motivacidinkat, hogy fény deriiljon az Isten altal ren-
delt helyiinkre, kiildetésiinkre a teremtett vilagban és szlikebb kozos-
ségekben.

Onismeret és istenismeret

E kett6 nélkiil nem végezhetiink diakoéniat, Isten szerinti szeretetszol-
galatot. Ahhoz, hogy megismerjiik az élet és a kozosség egészséges mu-
kodését, feliil kell emelkedniink a multon, 6nmagunkon és a forma-
kon. Csak a Szentlélek dltal lathatjuk meg a lathatatlant, érthetjiik az
érthetetlent, ismerhetjitk meg Istent és életiink céljat. Ujra hangsulyo-
zom, hogy hosszu, életen at tart6 folyamat ez, melybe a jelen pillanaton
keresztiil pillanthatunk és léphetiink be. A diakonia, a szeretetszolga-
lat tobbek kozott annak a jele és kovetkezménye, hogy Isten irgalmas
szeretetével még mindig formalja és Ujja akarja teremteni ezt a vilagot,
benne az embert, hogy ne hidbavalésagban, hanem az 6 dicsGségére,
emberek javara, iidvosségére éljiink.
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Az Isten orszaga az a hely, ahol a csodak torténnek, ahova meg kell
érkezniink, ahol el lehet kezdeni az Istennek tetsz6 életet. Isten orsza-
ga az, ahol nem vagyunk egyediil, nem féliink, nem keressiik tovabb
az életiink értelmét, térképét és kulcsait, mert mar helyben vagyunk.
Hazaérkeztiink, otthon vagyunk. Forras ez, ahol szabadulas, gyogyu-
las, vigasztalas tjjasziiletés, békesség és 6rom, az élet teljessége, az 6rok
élet var. Erezziik-e ezt személyesen Isten jelenlétében? Jelen tudunk-e
lenni ebben a vilagban éberen, hogy felismerjiik teremté és Gjjateremtd
Atyank akaratat és a Lélek erejével meg is cselekedjiik azt. A ,vigydz-
zatok, legyetek ébren, mert nem tudjatok, mikor jon el az idd!” jézusi
intelemé Mark evangéliumaban éppen arra mutat ra, hogy nem k6zém-
bos, mire hasznalom az idémet, milyen értékek mentén élek, ki és mi
hatarozza meg identitasomat, kihez tartozom.

A diakoénia, a szeretetszolgdlat a lét feldl jut a cselekedetekhez. Az
fejezddik ki benne sokszor szavak nélkiil, de annal erételjesebben, hogy
milyen ereje és ize van a szelidségnek, az irgalmassagnak, a Lélek gyii-
molcsének: ,De a Lélek gyiimolcse szeretet, 6rom, békesség, hossziitiirés,
szivesség, josdg, hiiség, szelidség, mértékletesség.” (Gal 5,23) Ezzel szem-
ben milyen nyomorult a Lélek nélkiili élet! ,A test cselekedetei pedig
nyilvanvaldk, melyek ezek: pardznasdg, tisztatalansdg, bujdlkodds, bdl-
vanyimddds, vardazslds, ellenségeskedés, versengés, féltékenység, harag,
onzés, széthizds, partoskodds, irigység, részegeskedés, tobzddds és ezek-
hez hasonlék.” (Gal 5,20-21)

A diakoniat tehat ugy is értelmezhetjiik, mint az Isten orszaganak
elére latasat, érzését és éreztetését, varakozva a teljességre, azaz Krisz-
tus visszajovetelére. Azt gondolom, hogy a legtobb emberi konfliktus,
békétlenség, aldatlan allapot — személyes és kozdsségi életiinkben — ab-
bdl fakad, hogy nem néziink szembe 6nmagunkkal, a valdsaggal, nem
tudatositjuk 1étiink isteni méltosagat (istenképtiségiinket), kiildetését.
Elvesztettiik a személyesség és egyetemesség, az élet teljességének és
egységének érzését. Megelégsziink létiink részekre szakadt toredékes
darabjaival, melyeket sajat er6bol és tudassal probalunk kiegésziteni,
kozmetikdzni, jobbnak mutatni, mint amilyen valéjaban. A hamis 6n-
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megvalositas, karrierizmus utjat jarva sajat életiinket is pusztuldsba
sodorva éliink, amig erénk tart. Az egénkhoz, alidentitasunkhoz min-
dennél jobban ragaszkodunk.

Léthazugsagra vezet ez, mely az 6nzést és egyéni érdekeket rejtet-
ten mindenek folé helyezi, megakadalyozva az élet valodi szépségének,
teljességének kibontakozasat, a kozosség aldasainak megtapasztalasat.
Ehelyett hazug, hidbavalo, iires élethez vezet, melyben a maganyosség,
a létbizonytalansag és a félelem érzése valik uralkodova.

Még ha aldozatokat vallalok is, er6feszitést teszek is, ha a jo szandék
is megvan, be kell latnom, mégsem sikeriil elérni, amire szivem mélyén
vagyok, amig meggy6z6désemmé nem valik, hogy ,.csak Istennél csen-
desiil el lelkem, téle kapok segitséget...” (Zsolt 62,2) Jézus az irgalmas-
sag utjat mutatta és ajanlotta tanitvanyainak: ,Menjetek, és tanuljatok
meg, mit jelent ez: Irgalmassdgot akarok, és nem dldozatot.” (Mt 9,13)
A Szentiras pedig ehhez isten Igéjének tdmogatasat igéri: ,,Az én beszé-
dem, amely szambdl kimegy, nem tér hozzdm iiresen, hanem megcse-
lekszi, amit akarok, és szerencsés lesz ott, ahovd kiildottem.” (Ezs 55,11)

Isten szeretetszolgalataba kapcsolédva és azt végezve olyan erét,
gyogyulast és szabadulast tapasztalhatunk meg, amire igazabol min-
den embernek sziiksége van. Ezért nem lehet Isten kegyelme, btinbo-
csato szeretete és irgalma elfogadasa és megtapasztalasa nélkiil teljes-
ségre jutnunk, diakoniat végezniink. ,Ma, ha az O szavit halljatok,
meg ne keményitsétek sziveteket, mint az elkeseredéskor!” (Zsid 3, 15)
»A beszédek, amelyeket én szolok néktek, lélek és élet.” (Jn 6,63) ,Aki
pedig megtartja az 6 beszédét, abban valésdggal teljessé lett az Isten sze-
retete.” (1Jn 2,5)

Megjelenik ugyanakkor folyamatosan a kisértés is, mely az igaz-
sagot probalja érvénytelenné tenni, hamis identitdshoz, anyagiakhoz,
csak a test vagy a szellem sziikségletei és vagyai kielégitéséhez és be-
teljesitéséhez kotve a boldogsagot, a teljességet. Folytathatnank még a
kisértések szamat és maodjat, mely érzékelhetSen és tudat alatt behaloz-
za, probalja megkotozni, fiiggd helyzetbe csalogatni az embert. A vilag
gazdagsaga jorészt erre épiil. A hatalom és a pénz koriil forog. Errél szol
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a sztarcsindlas, a sikerorientdlt emberidedl, az egyoldalu testépité ipar-
ag, a divat iparaga, a politika, a fogyasztéi tarsadalom, a materializmus,
a szekularizacio is. Egyszéval minden, ami nem a teljes életet, az ember
istenképtiségének, szabadsaganak és feleldsségének a méltosagat, az élet
és természet tiszteletét, Isten dics6ségét szolgalja.

Isten kétféle utat lattat az emberrel, aki valaszthat, hogy melyik sze-
rint akar élni: kendzis (dbnmegiiresités) vagy hedonizmus (az élvezetek
hajszolasa), onkéntesség vagy kényszer, igazsag vagy hazugsag, aldas
vagy atok, élet vagy halal.

Az, aki 6nmagat értiink megiiresitette (Fil 2,6-11), téliink is keno-
zist var. Nem mdst, nem tobbet és nem kevesebbet. Ez a kovetés folya-
mata, melyrél Jézus igy beszél: ,Ha valaki én utdanam akar jéni, tagadja
meg magdt, és vegye fel az 6 keresztjét és kovessen engem.” Az irgalmas-
sag kozvetitésének utja és feltétele az onmegtagadas. Helyet és alkalmat
kell biztositsunk a Lélek szamara, hogy kidradhasson, betoltson, ,,felol-
toztessen”, megszenteljen, megujitson (v6. Rémal2,1-8).

Imadsaggal, csenddel, megallassal, elfogadassal és elengedéssel lehet
onvizsgalatunkat kezdeni, helyzetiinket, allapotunkat igazan tudatosi-
tanunk. Spiritudlisan, Lélektdl kapott latassal latni a vildgot, 5nmagun-
kat, az egységet, a harmoniat, a gondviselést, a teremtésben adott ren-
det, az életiinket felépits és éltet6 elemeket, anyagot és lelket. A Lélek
mutathatja meg igazan a nyilvanvalot és az elrejtett titkokat, a lathatot
és lathatatlant. Isten igéje az a specialis kijelentés, ami alkalmas arra,
hogy a Szentlélekkel egyiitt életre vezessen, hitet ébresszen, vilagossa-
got gyujtson.

Az ember és egy kozosség (gyiilekezet) éberségét a diakdniai és
misszioi latasan és szolgalatain lehet lemérni. Latasunkat minden nap
meg kell erdsiteni. Latdsunk az értékrendiinket is titkrozi.
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Diakoéniai gyiilekezet és testvérkozosség

A gyiilekezet és a kozosség fogalma elvalaszthatatlan a diakénia fogal-
matdl és tartalmatol. Hitlink elmélyitése és novekedése szempontjabol
létfontossagu a gyiilekezet. A diakénianak van olyan kivaltsaga, van
olyan hatékony személyiségformalo, kozosségteremtd és -megtartd ere-
je, melyet nem szabad figyelmen kiviil hagynunk. A Maté evangéliuma
szerint Krisztus legnagyobb igéreteit és jelenlétét a kozosséghez koti
(Mt 18,19-20). Kozosség nélkiil légiires térbe keriil az ember, barmeny-
nyire is torekszik a tokéletességre. Az Istennel valo tartds kozosségnek
feltétele az egymassal valé kozosség gyakorlasa, mert Jézus igérete sze-
rint ebben a kozosségben van veliink ,,minden napon a vildg végezeté-
ig.” Jézus ereje és hatalma is itt drad ki és érvényesiil megtapasztalhat6
mddon. gy vilik a diakdnia keretévé, kozvetité csatornajiva és helyévé
a Jézus nevében egybegytiltek kozossége.

A gyiilekezet tidvosségre és szolgalatra elhivott tagjai a kegyelmi
ajandékok és azok hasznalatara kapott parancs sajatossagai szerint olt-
hetnek kiilonboz6 kiilsé format. Igy vélhatnak a gyiilekezetek kiilén-
féle ajandékok és felvallalt szolgalatok alapjan diakoniai gyiilekezetté.
A szolgalati teriiletek eltér6 modon jelennek meg a hozzajuk tartozé
gyiilekezeti tagok kozott, a szolgalok kozosségében. A diakoniai taldl-
kozasok sokféle programban, rendszeres és alkalmi kozosségi talalko-
zasokban, kampanyszer( rendezvényekben, jotékonysagi alkalmakban,
egyéni, gylilekezeti és intézményi szinten megvaldsult testvérkapcsola-
tok apoldsaban valésulhatnak meg. Ezeket keresve és cselekedve ismer-
jiik meg mélyebben sajat magunkat és a gyiilekezet kozosségét.
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1. munkalap

E16 hit, gyiilekezet, gyiilekezeti szolgalat

Az els6, bevezetd jellegti mithelymunka célja az, hogy a résztvevokben
tudatositsuk azt, hogy a diakonia az €16 gyiilekezet egyik fontos meg-
nyilvanulasi formaja, az egyéni és kozosségi szolgalat kiemelt teriilete.
Mindennek az alapja Isten igéje, amely szolgalatra hiv és kotelez:
»...0 adott némelyeket apostolokul, mdsokat profétakul, ismét mdsokat
evangélistakul vagy pdsztorokul és tanitokul, hogy felkészitse a szente-
ket a SZOLGALAT* végzésére, Krisztus testének épitésére, mig eljutunk
mindnydjan a hitnek és Isten Fia megismerésének egységére, a felnéttkor-
ra, a Krisztus teljességét eléré nagykorusdagra ... Az igazsiaghoz ragasz-
kodva novekedjiink fel szeretetben mindenestdl 6hozzd, aki a fej, a Krisz-
tus, akibdl az egész test egybeilleszkedik és dsszekapcsolodik a kiilonféle
iziiletek segitségével ugy, hogy minden egyes tagja erejéhez mérten kozo-
sen munkdlja a test novekedését, hogy épiiljon szeretetben.” (Ef 4,11-16)
Az itt hasznalt ,szolgalat” sz6 gorogiil *diakonia’. A szd itt az evan-
gélium hirdetésének szolgalatat jelenti a maga atfogd, minden eszkozt
felhasznal6 értelmében, aminek természetesen hangsulyos része a sze-
retetszolgalat is, gondoljunk az ApCsel-ben leirt els6 diakénus, Istvan
bizonysagtévo életére. Nem az egyhaznak/gyiilekezetnek van tehat
diakoénidja, hanem Isten kegyelmébdl abban a kivaltsagban részestil-
hetiink, hogy Isten diakénidjaba kapcsolodhatunk be, mely az Isten
konyoriild szeretetének eljutasa a fizikai, szellemi és lelki sziikségben
lévé emberhez. Fontos hangstlyozni, hogy a pozitiv egyéni hozzaal-
las, a diakdniai érzékenység és latas nagyon fontos, am a cél az, hogy a
diakoniai szolgalat a gyiilekezetben ne csak spontdn, egy-egy személy
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odaszanasabol, karizmatikus szolgalatabdl folyjon, hanem szervezetten

és lehetdleg intézményesitett formaban torténjen.

A mihelymunka soran beszéljitk majd at az alabbi szempontokat:

1. Spiritudlis szempont: Miért kivaltsagunk, lehetdségiink és felel3ssé-
giink a szeretetszolgalat végzése a gyiilekezetben? Miért kiemelten
fontos ez a kérdés?

2. Modszertani szempont: A gyiilekezeti szolgalatok minden formadjat
ujra ki kell taldlni, szeretetszolgalatunknak magan kell viselnie kor-
nyezetiink 0sszes hatasanak jegyeit. Igen fontos kereteink, lehetdsé-
geink felmérése és tudatositasa.

3. Onismereti szempont: Feladatainkhoz, kihivésainkhoz és probatéte-
leinkhez elsdsorban milyen eréforrasokkal rendelkeziink? Miként
épithetiink ezekre, és hogyan tervezhetiink jovot? Leginkabb bol-
csességre, a hit, a szeretet és a jozansag lelkére van sziikségiink.

Ugyancsak fontos a kozos nevezd keresése, célok megfogalmazdsa a gyii-
lekezeti diakonidra vonatkozoan:

- diakoniai gyiilekezetek erdsitése és diakoniai intézményeink
gyiilekezetszer(ibbé tétele,

- egymastol vald tanulds, 4j ismeretek, jartassaigok megszerzése,
egymas batoritasa, motivalasa,

- kozosségépités, megujulas,

- diakoéniai szolgalatban hasznalhaté személyes forrasaink, érté-
keink tudatositasa, rendszerezése, hiszen a spiritualitason tul a
gyiilekezetek legértékesebb erdforrasai a Krisztusban él6 gyiile-
kezeti tagok,

- agyitlekezetek diakoniai szempontok szerinti feltérképezése.

* Diakoniai gytilekezet: A kifejezés alatt a Krisztus parancsat engedelmesen
betoltd, cselekvo gyiilekezetet értjiik, ahol a gytilekezet kozosségében min-
denkinek van diakoniai szerepe, feladata és tudatdban van hitébél fakado
személyes felel6sségégének. Az 1. munkalap ezeknek a bibliai és elvi ala-
poknak a megfogalmazasaban segit.
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1. munkalap

El6 hit, gytilekezet, gyiilekezeti szolgdlat

>

»Az egyhdz a gyiilekezetekben él.”, rogziti A Magyarorszagi Reformatus
Egyhaz szeretetszolgalatardl szo6l6 2000. évi I1. torvénye. Azt is tudjuk,
hogy aktiv gyiilekezeti tagok alkotjdk az é16 gyiilekezetet. S végiil Boross
Géza szerint , A diakénia beépitése a gyiilekezet felépitése.”

Ennek ellenére tapasztalhatjuk, hogy a rendszeresen templomba
jaré gytilekezeti tagok 80% vagy annal tobb nincs tudataban annak,
hogy milyen kegyelmi ajandéka van Istent6l, a templomban vasarnapi
istentiszteleteken kiviil pedig nincs cselekvd, kozosségépité munkaja,
nincs szolgalata a gytilekezet kozosségében.

Pedig a diakonia jelenléte, annak végzésének mértéke vagy annak
hidnya a gyiilekezetek lelki-egészségi allapotat és életétképességét tiik-
rozi.

Vajon miért van ez igy? Es mit tehetiink kozosségben és egyen
egyenként is ez ellen? Az alabbi kérdések ezekre a kérdésekre segitenek
hitvallasos feleletet talalni:

Miért?

- Miért szoktunk imadkozni és miért imadkozzunk?

— Miért fontos a hitben vald novekedés, az Isten akaratdnak vald
engedelmesség?

- Miért kell a diakonidval foglalkozni? Miért fontos tjra definidlni,
arrdl tanitani?

- Miért érdemes az Isten altal eldre elkészitett lehetdségekkel,
adottsagainkkal, er6forrasokkal élniink?
Miért kell az Isten altal elére elkészitett jo cselekedetekben jar-
nunk?

- Miért kell minden gytilekezeti tagnak diakéniat végeznie?

- Miért mindnydjunk felel¢ssége ezekre a kérdésekre valaszt adni?
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Hogyan?

Hogyan szoktam imadkozni és hogyan imadkozzak?

Hogyan lathatom meg, mire hivott el Isten?

Hogyan tudatosithatom magamban sajat képességeimet, lehet6-
ségeimet, er6forrasaimat, melyek a diakonia végzésére alkalmas-
sa tesznek?

Hogyan teljesithetem Isten akaratat?

Hogyan kapcsolddik a diakénia a misszidhoz, sakramentumok-
hoz, gyiilekezetépitéshez,

Hogyan er6sodhetek meg a hitben?

Hogyan lehetek aldassa Isten orszaga és a gytilekezet épitésében?
Hogyan valhat a gyiilekezet diakdniai gyiilekezetté?

Mit?
Mivel kezdjem/kezdjiik?
Mit jelent Istenre figyelni, neki engedelmeskedni?
Mit kell tudnom/tudnunk?
Mit jelent a diakonia? Mi nem diakdnia?
Hol?
Hol a helyem a gyiilekezetben?

Hol van a diakonia helye az életemben?
Hol jelenik meg a diakoénia az egyhaz életében?
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2. munkalap

Ki vagyok? Hol allok?

A kozos ,diakdniai felfedez6 utunk” masodik 1épése az onismeret, és
ezen keresztill sajat lehetdségeink és karizmaink felismerése, tudato-
sitdsa. Ehhez a legjobb és legegyszertibb ut a bemutatkozds (6néletrajzi
munka). Ez lehet széban, rogtonzott formaban a csoport el6tt. Hatéko-
nyabb azonban, ha a résztvevok irasban késziilve, segité kérdések alap-
jan életiiket atgondolva érkeznek a foglalkozasra, eddigi életutjukrol, a
tarsadalomban elfoglalt helyiik valtozasairdl. A 2. munkalap egy ehhez
késziilt drlap, amit a résztvevok otthon eldre kitoltenek.

Ez a bemutatkozas jo, ha tartalmazza a mai napig tartd szocializa-
ci6s folyamatunkat (sajat ,gyokerek”). Ez a leirds az életiink olyan fo-
nala, amelyben megprébaljuk kimutatni a rank legjelentdsebb hatast
gyakorl6 eseményeket, kapcsolatokat, tapasztalatokat és az oktatasban,
képzésekben szerzett tuddsunkat, szakértelmiinket és kompetencidin-
kat. Egyben lelki néz6pont alapjan is késziil, mely személyes hitvallassa,
bizonysagtétellé is teheti bemutatkozasunkat. Tartalmazhatja pozitiv és
negativ tulajdonsagainkat, er8sségeinket és gyengeségiinket, személyes
motivacioinkat, elvarasainkat és sziikségérzéseinket is. Térjiink ki kii-
16ndsen is az alabbi kérdésekre:

- Hogyan lettem azza, aki ma vagyok? Milyen tarsadalmi, szocia-
lis, vallasi élethelyzetben sziilettem, neveltettem?

- Sajat korosztalyom és kapcsolataim, hogyan formaltak személyi-
ségemet?
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- Tarsas, kozosségi életem és munkam, ezekben bet6ltott szere-
pem, hogyan jelennek meg a sziikebb és tagabb kérnyezetemben,
munkahelyen, gytilekezetben?

- Milyen jelentésebb fordulépontok voltak az életemben?

- Kik voltak életemben, személyiségem formalédasaban és szak-
mai vonatkozasban a legnagyobb hatassal ram?

- Identitdsomat hogyan és milyen mértékben hatiarozza meg a csa-
ladban betoltott szerepem, a munkahelyi statuszom, vallasi, kul-
turalis és politikai meggy6z6désem?

- Kik és mik motivalnak leginkabb személyes életemben, munka-
végzésemben és a gyiilekezetben?

Mindezeket atgondolva, tudatositva tisztazzuk: mi az, amit eréfor-
rasként, készségként eddig hasznaltunk a munkankban, életiinkben?
Mely teriileten tudtuk ezeket alkalmazni, hasznositani? Onismeretiink,
személyes és spiritudlis er6forrasaink tudatositasaval mit tudok még
kezdeni? Milyen lehetdségek dllnak eléttem ezek kibontakoztatasara,
elmélyitésére a gyiilekezetben?

A személyes életrajzi munka vart eredménye, hogy erdsebb és tuda-
tosabb identitassal és egylittmiikodo készséggel rendelkezziink. Haté-
konyabban és aldottabban végezhessitk munkankat, szolgalatunkat, ez-
altal pedig teljesebb, boldogabb, kiegyensulyozottabb életet élhessiink.
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2. munkalap
Ki vagyok? Hol allok?

Név, foglalkozas

Sziiletés hely, id6. Gyermekkorom
koriilményei a csaladban

Iskolak

Végzettség. Jelenlegi munkakor.
Mennyi ideje tolti be ezt a poziciot?

Csaladi allapot. Egy haztartasban
él6 csaladtagok

Szakmai tapasztalat. Kilonos te-
kintettel a presbiteri tisztséggel jar6
feladatokra

Onkénteskedésben szerzett ta-
pasztalatok. Civil és gyiilekezeti
szolgalatokban, id6tartam

Elhivas, lelki fejlodés és élet, sze-
mélyes hitvallas

Egyebek. Pl.: alapitvanyok, szerve-
zetek, egyesiiletekben vald tagsag.
Részvétel és egyiittmiikodés mas
gyllekezetekkel

Legjelentdsebb hatassal bir6 sze-
mélyek, példaképek, motivaciok
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3. munkalap
A kihivasok felismerése

A koz6s ,,diakoniai felfedezd utunk” kovetkezd lépése a vilagban és a
sziikebb kornyezetiinkben tapasztalt kihivasok felismerése, tudatosi-
tasa és arra valo reflektalds. Ez ugyanis ramutat arra, hogy mi és ki
iranyitja életiinket, a jelenben hozott dontéseink pedig meghatarozzak
jovonket. A keresztyén ember és gyiilekezet jelenléte, latasa és a Gond-
visel Istenbe vetett hite tantisagtétel és olyan jel, ami reményt ébreszt-
het masokban is és iranyt mutat szlikebb és tagabb vilagunkban.
Bibliai példak segitségével konnyebben beazonosithatjuk a mai tar-
sadalomban valaszra, utmutatasra és megoldasra varé kihivasokat.

Bevezet6 - segit6 kérdések a témdra valé rahangoléddsra

- A buneset utan mi volt Isten szamara a legnagyobb kihivas? Ho-
gyan oldotta meg a blin problémajat Isten?

- Cél: Iranyitsuk figyelmiinket Isten iidvtervére.

- Milyen kihivasokkal kellett szembenéznie Jézsefnek Egyiptom-
ban, a farad kozelében? Mi volt szamara a legnagyobb kihivas,
ami Egyiptomot és a kdrnyez6 orszagokat érintette? Hogyan re-
agalt ezekre?

- Cél: Vegyiik észre, hogyan vdlt eszkozzé Jozsef Isten tervének meg-
valosuldsdban. Jozsef Isteni bolcsességgel, latdssal életmentd don-
téseknek megfelelé szervezdi, irdnyité munkdt végzett.
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- Mivolt Mézes szamara a legnagyobb kihivas, amikor a ktablak-
kal lejott a Sinai-hegyrdl?

~ Mivolt Aron szdméra a legnagyobb kihivas, amikor hosszu ideig
vartak Mozesre, és elfogyott a nép tiirelme? Hogyan reagalt erre?

- Milyen kihivasokkal talalkozott Mozes a pusztai vandorlas so-
ran? Hogyan reagalt ezekre?

- Az ApCsel 6,1-7 versekben olvasottak szerint milyen kihivassal/
problémaval talalkozott a gyorsan novekvé dsgyiilekezet? (Za-
golddas tamadt...) Hogyan reagaltak erre az apostolok és a gyii-
lekezet kozossége?

A bibliai példakat atbeszélve toltessiik ki el6szor egyediil az alabbi

munkalapot, majd 3-4 fés kiscsoportokban beszélgessiink a hasonlo és
eltéré latasainkrol.
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3. munkalap
A kihivasok felismerése

L

Milyen 1j globalis kihivasokkal, problémakkal, nehézségekkel talalko-
zunk a vildgban?

II.

Mire kell felkésziilniink, hogy megfelel6 megoldasokat, valaszokat kap-
junk ezekre a kérdésekre?

I1I.

Milyen helyi kihivasokkal, problémakkal, nehézségekkel talalkozunk a
lakohelyiinkon és a benniinket koriilvevé tagabb kornyezetben?

IV.

Mire kell felkésziilniink, hogy megfelel6 megoldasokat, valaszokat kap-
junk ezekre a kérdésekre?

A munkahelyiink, hivatdsunk tekintetében miben sziikséges valtoznunk
keresztyén személyiségiinkben, valamint egymashoz és a munkahoz valé
viszonyulasunkban?

VI

Egyéni vonatkozasban, lelki életemben, hitemben és annak megélésében
miben van sziikségem fejlédésre, novekedésre?

VIIL

Mire van nekem sziikségem ahhoz, hogy a legtobbet adhassam a ko-
z0sségnek, hogy hatékonyabban, eredményesebben tudjak dolgozni és
orommel, elégedetten végezhessem kiildetésemet?

VIIIL

Mivel jarulhatok hozzd a kozos szolgalat és egyiittmiikodés fejlesztésé-
hez a szomszédos gyiilekezetek korében, egyhdazmegyei szinten, esetleg
orszagosan?
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4. munkalap
A motivacio felfedezése és tudatositasa

A kozos ,diakoniai felfedezé utunk” kovetkezd 1épése tovabbra is a
személyes kiindulopont meghatarozasa, mely az Istent6l kapott elhiva-
sunk yjra felismerését és megerdsitését jelenti. A cél a gyiilekezet diako-
niai motivdcidjanak és viziéjanak felfedezése, tudatositdsa.

Elhivasunkban fontos a diakéniai latdsunk élesitése, érzékenységiink
erdsitése. A fizikai, lelki és szellemi ,,megérkezés”, egység megtapaszta-
lasa utan figyelmiinket irdnyitsuk az Istentdl kapott elhivdsunk tényére
és céljara.

A személyes elhivas felismerése, megértése varakozassal, Isten Igé-
jére figyeléssel, imadkozassal kezdédik. El kell kérniink, el kell fogad-
nunk Isten megvalto, tjjateremtd, elhivo szeretetét és ennek tényét, ér-
vényességét személyes életiinkre nézve. Ajanlott igeszakasz:

»-..az igazsdghoz ragaszkodva novekedjiink fel szeretetben mindenes-
t6l 6hozzd, aki a fej, a Krisztus. Az egész test pedig az 6 hatdsdra egybe-
illeszkedve és 0sszefogva, a kiilonféle kapcsolatok segitségével és minden
egyes rész sajat adottsdgdanak megfeleléen miikodve gondoskodik 6nma-
ga novekedésérdl, hogy épiiljon szeretetben.” (Ef 4,15-16)

A 4. szama munkalap segit6 kérdéseket tartalmaz: feldolgozasa rovid
személyes gondolkozas utan, k6zos megbeszélés formajaban ajanlott.
Arra, hogy mindenki minden kérdésre feleljen, nincs idd, de sziikség
sem: célszeri hagyni, hogy az adott kérdésre 6nként jelentkezdk va-
laszoljanak - figyelve arra, hogy mindenki széhoz jusson, és senki se
»uralja le” a beszélgetést.
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4. munkalap
A motivacio felfedezése és tudatositasa

LMiért?” kérdések:

»HO

Miért vagyok keresztyén?

Miért hiszek Istenben?

Miért jarok gyiilekezetbe?

Miért keresem Isten orszagat és igazsagat?
Miért engedelmeskedek Istennek?

Miért szeretem Istent és a masik embert?

gyan?” kérdések:
Hogyan vagyok keresztyén?
Hogyan hiszek Istenben?
Hogyan jarok gytilekezetbe?
Hogyan keresem Isten orszagat és igazsagat?
Hogyan engedelmeskedek Istennek?
Hogyan szeretem Istent és a masik embert?

»Mit?” kérdések:

Mit teszek keresztyénként?

Mit kezdek a hitemmel?

Mit csindlok a gyiilekezetben?

Mit vallalok az Isten orszaganak és igazsaganak képviseletében?
Mit teszek Isten elkiildd, felhatalmazé parancsara?

Mit teszek meg az Istennek és az embereknek?

Mit adok az Istennek és az embereknek?

Az egyhdz és a gyiilekezetek legfontosabb erdforrdsa az egyhdzat alkoto
gyiilekezeti tagok és a benniik munkdlkodo Krisztus.
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5. munkalap
A diakonia mint kivaltsag, lehet6ség, felelosség

Krisztus testének tagjai vagyunk. Egy lelki csalad és kozosség részei.
Mindségi élet és szolgalat hosszt tavu jo kapcsolatokban élhetd. A di-
akonia személyes emberi kapcsolatokban térténik. De mi kell ehhez?
Bizalom és batorsag.

A munkalap kiosztasa el6tt beszéljiik at roviden az alabbi témakort:
Mit tehetiink a keresztyén életben, a hitben és a kegyelemben valé né-
vekedéstinkért?

A multunkkal valé megbékélés feltétele a hitben valé novekedés-
nek és a szolgalatnak. Ez a koriilmények elfogadasat és az embe-
reknek valé megbocsatast is jelenti.

Mennyei Atyank akaratanak és életiink értelmének keresése és
megtaldlasa segiti a lelki névekedésiink helyes irdnyban tartasat.
Legyiink tudataban értékes tulajdonsagainknak, képességeink-
nek és kegyelmi ajandékainknak. Erre segitsiik testvéreinket,
lassuk meg benniik is ezeket, erdsitsiik benniik ezeket és ezeknek
tudatat, ezzel is becsiilve egymast.

Tegyiink nagyobb hangsulyt a személyes kapcsolataink épitésé-
re. Tegylink konkrét 1épéseket az egymas irdnti bizalom és a sze-
retet megerdsitéséért.

Jarjunk rendszeresen gytilekezetiinkbe, vegyiink részt aktivan
egy kisebb csoport szolgalataban.

Szolgalatunkat és munkdankat tekintsiik hivatasunknak, amivel
Istent szolgaljuk, rdla tesziink bizonysagot és 6t dicsérjiik.
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Miutan kiosztottuk a munkalapot, beszéljiik at annak tartalmat. Ezt
kovetden biztassuk arra a csoport tagjait, hogy egyéni latasuk és tapasz-
talatuk, valamint a megel6z6 beszélgetés alapjan toltsék ki a munkalap
tires rovatait, valaszolva az alabbi kérdésekre:

- Miért vagyok kivaltsagos/aldott helyzetben?

- Hogyan tapasztaltam meg Isten aldasat?

- Milyen lehetdségeim vannak ebbdl adéddan?

- Mit nyertiink a hittel - életiink minden tertiletére kivetitve?

- Mit kivan t6lem az Isten?

- Hogyan jelenik meg az ¢é16 Istennel val6 kapcsolatom a hétkoz-
napokban?

~ En a gyiilekezet kozdsségében miért vagyok felelds?

Az egyéni kitoltést csoportos vagy kiscsoportos beszélgetés is megelz-
heti.
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5. munkalap

A diakdnia mint kivéltsag, lehetdség, felel6sség

Miért vagyok Milyen lehetéségeim Miért vagyok
kivaltsdgos? vannak? felelds?
Isten embere vagyok Felismerni és Felel6s vagyok
(Isten teremtménye, tudatositani életemért, dontéseimért,
szolgdja, gyermeke, mindezeket. gondolatai-mért,
Jézus tanitvanya, baratja, | {1414t adni Isten szavaimért, tetteimért,
kildotte). megtjité kegyelméért, elkotelez6dé-semért,
S6 és vildgossag vagyok. | ajandékaiért, %débeosz‘tés,om,ér t
Ujjasziiletett, tudatositani a kijelentett Lridukli(tmme,rt S ,azok
megviliottember | gausigit akaraiy | Kovetkeaménér,
vagyok. és igéreteit. a ram bizottakeért,

Isten orszaganak,
igazsaganak és
akaratanak kereséje
vagyok.

Kegyelmi ajandékom
van Istentdl a szolgalat
végzésére.

Isten szeretetének,
aldasanak, békességének
hordozoja és kozvetitdje
vagyok.

»Jutalmam,
hogy tehetem”

Falakat ledonteni.

Isten bolcsességet ad
megitélni, hogy mire
vagyok képes, mire

van sziikség és meddig
terjed a kompetenciam,
mennyi idére van
sziikség.

Jn 14,27 - Jézus

békessége

Megvaltozni.
(Rém 12,1-2)
Megutjulni,
megszabadulni,
teljesebb, oromteli
életet élni.

Meger6s6dni,
gy6zedelmes életet élni.

Imédkozni,
Istent dicsoéiteni.

Igeolvasas aktualizalasa.

A személyes hit cselekvd
megélése.

Korlatok: realitds
érzéke- lése,
talterheltség, ido,

tér, humén erdéforrés
kerete, eszkozok, anyagi
erd6forrds, ,,a f6noknek
mindig igaza van”
»Nem’-et is kell tudni
mondani.

mulasztasai-mért,
hitetlenségeimért,
Isten irdnti
htitlenségemért,
engedetlenségemért.

Engedelmességgel
tartozom: Isten akarata
szerint, Isten dicséségére
élni.

Safarsag: a ram bizott
dolgokkal feleldsen
gazdalkodni.

Kegyelmi ajandékok
hasznalatanal a hit
szabalya: véddkorlat.

Aranyszabaly: Mt 7,12

Elhivatashoz mélto élet:
Ef 4; Fil 2,3-5
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Miért vagyok én kivaltsagos
és aldott helyzetben?

Hogyan tapasztaltam meg
Isten dldasat?

Milyen lehet6ségeim vannak
ebbdl adoddan?

Mit nyertiink a hittel - életiink
minden teriiletére kivetitve?

Mit kivan télem az Isten?

Hogyan jelenik meg az €16
Istennel valo kapcsolatom
a hétkoznapokban?

En a gyiilekezet kozosségében
miért vagyok felel6s?
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6. munkalap
Miért is végezziink diakoniat?

Az el6z6, 5. szamu munkalap feldolgozasaval érintettiik a diakoniai
motivaciok jo részét. Ott elsdsorban személyes szempontokbdl vizs-
galtuk a kérdést. Ennek megerdsitését és kiegészitését szolgalhatja a
6. munkalap, amely immdr a kozosségre iranyitja a figyelmiinket. Isten
a diakonian keresztiil olyan lehetéséget kindl, amely észrevétleniil hoz-
za magaval a lelki felébredés, meger6sodés és a kozosségbe tartozasunk
tudatat.

Eletiink hirom alapvetd pillére nem értelmezhetd dGnmagéaban. Csak
a kozosség, az emberi kapcsolatok megélésében nyer értelmet és valik
valdsagossa.

1. Sziiletésiinktdl kezdve mindnyajunknak sziikségiink van a szeretet
érzésének megtapasztaldsara. Isten az dnmagdaval és egymdssal valo
szeretetkapcsolatra teremtett.

2. Sziikségiink van arra is, hogy az Istentdl kapott adottsagainkat,
képességeinket, kreativitdsunkat ki tudjuk bontakoztatni. Ez segit
abban, hogy hasznosnak, értékesnek érezhessiik magunkat. Onbe-
csiilésiink mellett masok szolgalatat és a kozosséget is erdsiti.

3. Eletiink értelmét csak Istennel talalhatjuk meg. Amikor 6t dicsér-
jilk, megnyilnak lelki szemeink. Meglatjuk azt, amit eddig nem.
A diakodnia latas, dontés és engedelmesség kérdése.
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Ennek tudataban lehet konkrét, egyszert és egészen Osszetett diakd-
niai szolgélatot is inditani és megerdsiteni. A szolgalatban részt vevok
életiik alapvetd pillérjeire visszatalalva megerésodnek a hitben és a ko-
zOsségben.

A diakonia igy lesz a gyiilekezetépitésben a ,,malter”, ahol a gyiile-
kezet tagjai, mint él6 kovek épiilnek be Krisztus testébe: ,,ti magatok is
mint él6 kovek épiiljetek fel lelki hdzzd, szent papsdggd, hogy lelki daldo-
zatokat ajanljatok fel, amelyek kedvesek Istennek Jézus Krisztus dltal.”
(IPt2,5)

A munkalapot egyénileg toltsiik ki, majd kiscsoportokban beszéljiik
meg. Készitstink tablazatot, amibe a kérdésekre adott valaszokat témak
szerint Osszefoglaljuk.
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6. munkalap
Miért is végezziink diakonidt?

1. A diakdnia ma is az egyhaz egyik ismertetGjegye.
Hogyan mutatkozik meg ez a mi gyiilekezetiinkben?

2. Isten gyermekeinek kivaltsaga a diakonia.
Mikor éreztem utoljdra kivdltsigosnak magamat emiatt?

3. Isten elhivasa és parancsa a szeretetszolgalat gyakorlasa, amire ke-
gyelmi ajandékokat és felhatalmazast is kapunk.
Mire kaptam Istentél elhivdst és milyen kegyelmi ajandékom van?

4. ,Mert kegyelembdl tartattatok meg, hit altal; és ez nem téletek van:
Isten ajandéka ez; nem cselekedetekbdl, hogy senki ne kérkedjék.
Mert az O alkotdsa vagyunk, teremtetvén altala a Krisztus Jézusban
jo cselekedetekre, amelyeket eldre elkészitett az Isten, hogy azokban
jarjunk.” (Ef2, 8-10)
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Hogyan tapasztaltam meg, hogy Isten teremtményeként az dltala eld-
re elkészitett jo cselekedetekben jarok?

. »Aki tehat hallja t6lem ezeket a beszédeket, és cselekszi azokat, ha-
sonlo lesz az okos emberhez, aki késziklara épitette a hazat” (Mt 7,24)
A igeolvasdsbol és igehirdetésbdl megértett iizeneteket hogyan valdsi-
tottam/valositottuk meg a gyakorlatban?

6. Tudatlansagrol, kiskorusagrdl, illetve engedetlenségrdl, hitetlenség-

rél és istentelenségrol is tanuskodhat a diakoniat nem végzé keresz-
tyén ember és gyiilekezet.
Mit mutat az életem, mir6l taniiskodik? Mit latnak rajtam az emberek?

. Isten aldasanak hordozdja és tovabbadoja a szeretetszolgalatot végzo
ember és gyiilekezet.

Mit hordoz az én életem és a gyiilekezetem? Mit sugdrzok, adok to-
vabb a kornyezetemben?
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8. Isten formald, nevel6 eszkoze a diakdnia a hivé ember személyes és
kozosségi életében.
Hogyan tapasztaltam meg Isten formdldsdt, nevelését a diakénidn
keresztiil személyes életemben?

9. A diakdnia az egyhaz egyik leghatékonyabb kommunikacids csator-
ndja a tarsadalom felé.
Mivel tamaszthaté ald ennek a mondatnak az igazsiga?

10. A vilag emberei nem kivancsiak a sz6széki prédikaciokra, de sajat
és hozzatartozoik szocialis problémaira érzékenyek, azokra keresik
a megoldast. Teremtettségiinknél fogva vagyakozunk az egymassal
és Istennel valo kozosségre.
Mennyire tartom igaznak ezt az dllitdst?
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7. munkalap

A gytilekezeti diakonia — hogyan latjuk?

A kovetkezé munkalap kérdéseit parmunkaban is feldolgozhatjuk. Pa-
rokban készitstink interjut egymadssal. Els6 korben a par egyik tagja fel-
teszi a kérdéseket és a spontan adott valaszokat roviden leirja. Ezutan
cserélnek.

Fontos, hogy menet kozben ne torténjen szerepcsere. Ne akarjuk
megvalaszolni a masik helyett a feltett kérdést! Figyelemmel hallgassuk
meg, és ne beszélgessiink kozben. A kérdésekre réviden vélaszoljunk
néhany mondatban.

Az alkalom masodik felében — a parban feldolgozott kérdések utan —
osszuk meg a valaszokat, gondolatainkat és az abbol nyert uj latasunkat
a csoportban.

Az alkalom végén minden tag gondolja végig és jegyzetfiizetében
rogzitse, hogy milyen személyes valtozast tapasztalt a diakonidrol ki-
alakult felfogasaban és az emberekhez és a gyiilekezethez valé viszo-
nyaban. Ezekrdl érdemes kozosen is beszélgetni.
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7. munkalap
A gytilekezeti diakonia — hogyan latjuk?

1. Véleménye szerint hol van a helye a diakénidnak / szeretetszolgdlat-
nak a sajdt gyiilekezetében?

2. Mi a szerepe és funkcidja a diakénidnak, ha van, diakénusnak a sajat
gyiilekezetében?

3. Miért van kivaltsdgos helyzetben a gyiilekezet lelkipdsztora a diako-
niai munkdban?

4. Milyen lehetdsége van a gyiilekezet lelkipdsztordnak a diakonia szer-
vezésében?

5. Milyen feleldssége van a gyiilekezet lelkipdsztoranak / presbitereinek
és a gyiilekezeti tagoknak a gyiilekezeti diakonidban?
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. Mit gondol, hogyan formadlja a gyiilekezetét a diakénia? A diakénia
pozitiv hatdsai. (Miért ,,érdemes” diakénidval foglalkozni a gyiileke-
zetben?)

Tapasztalata szerint hogyan, milyen szinteken torténhet, valosulhat
ez meg? A diakonia szervezettségének fokozatai. Hol tart a gyiileke-
zet?

. Milyen feltételek sziikségesek ahhoz, hogy a diakénidban komoly
eredményeket ldsson, tapasztaljon a gyiilekezet?

. Milyen hatdsa van a kozdésen hozott és elfogadott dontéseknek a gyii-
lekezet életére? Az érintettek életére?
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8. munkalap
Gyiilekezeti diakoniank jellemz6i

Ahogyan hétkéznapjaink feladatait legtobb esetben rutinszertien vé-
gezziik, a gyiilekezeti élet sem mentes a rutinszerd miikodéstl. Am
ahogy egyéni életiinkben, ugy a gytilekezeti élet terén sem elégedhe-
tiink meg a spontan és automatikus miikodéssel: sziikséges, hogy ért-
stik, hogy mit tesziink, hogyan is tessziik és hogy miért is végezziik.

Igy a gyiilekezeti programokat, hitéleti alkalmakat, szolgalatokat,
palyazatokat és egyéb, a mikodéssel kapcsolatos dolgainkat, de még
ezek strukturdjat is Gjra és Gjra érdemes megvizsgalni. Mennyiben szol-
galjak ezek a kozosség életét, védelmét, lelki novekedését? Mennyire a
kapcsolatorientdlt vagy az tigyorientalt miikodést erdsiti az adott prog-
ram, feladat, palyazat? Hiszen ezek el6készitése és miikodtetése oriasi
terheket jelenthet, amelyek, egy bizonyos hatart atlépve, mar éppen az
eredeti cél elérését gatolhatjak. Amelyik kozosség nincs tisztaban on-
magaval, helyzetével és miikodésével, az kiszolgaltatotta valik: olyan
kiils6 és bels6 hatasok, erdk és érdekek iranyitasa ala keriilhet, amelyek
a személyes szabadsagat és fejlddését nem segitik, sokkal inkabb korla-
tozzak és akadalyozzak.

Sok gyiilekezet nincs tudatdban sajat eréforrasanak, képességének,
lehetGségeinek és felel6sségének. Annak az utja is rejtve van sok keresz-
tyén el6tt, hogyan fedezhetik fel kegyelmi ajandékaikat, Istent6l kapott
elhivasukat, szolgalatukat, kiildetésiiket. Ha arra a kérdésre, hogy mire
hivott el Isten, nem tudunk egyértelmtien valaszt adni, akkor még azo-
kat a képességeinket sem ismertiik fel, melyeket Isten azért adott, hogy
életiinkkel neki szolgaljunk és 6t dicsoéitsiik.
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Ha latokoriinkbdl és szolgalatunkbdl (,,célcsoportjainkbol”) hiany-
zanak azok az emberek, akikkel Krisztus azonositja magat (lasd Mt
25,35-36), akkor nem lehet gyiilekezetrél beszélni. Ha nem érjiik el
azokat, akiknek sziikségiik van pszichés, fizikai, szocialis, lelki segit-
ségre, akkor bajban vagyunk. Isten ugyanis a diakdniai taldlkozasokon
keresztiil adja aldasat a diakoniat végzé és azt elfogadd ember és kozos-
ség szamara.

Diakéniat nem lehet elméletben gyakorolni. Minden érzékszer-
viinkre sziikség van, mert a diakonia nem mentes a kellemetlen sza-
goktol, mocsoktdl, a szégyen és a megvetettség érzésétdl. Sziikség van
elfogadasra, aldozathozatalra, 6nmegtagadasra, cselekvésre. Ha nem
tudunk tallépni 6Gnmagunkon, nem nyilik ki el6ttiink Isten aldasainak
tere. A kapcsolatokban megfigyelhet6 attit(id is arulkod¢ jel. Individu-
alista, 6nz6 buborékunkbdl vald kilépést, odafigyelést, kisérést, meg-
hallgatast, a tiirelem gyakorlasat, a megbocsatast, az el- és befogadast
DONTES eldzi meg. Ha pedig dontés kell hozza, akkor azt mar egy
tudatos cselekedet koveti. A kegyelem mellett is donteniink kell. A ben-
ne maradds és a novekedés mellett is donteniink kell, de nem lehetetlen
kimondani Istennek az ,igent”.

A gyiilekezet kozosségében hasonloképpen dontésekre van sziikség:
olyan dontésekre, amelyekhez bolcsességet Istentdl kérhetiink. Don-
tések nélkiil és az irgalmassag konkrét cselekedetei nélkiil nem lehet
novekedni a kegyelemben, ahogy a hitben sem: ,,...novekedjetek a ke-
gyelemben és a mi Urunk, iidvézits Jézus Krisztusunk ismeretében. Ové
a dics6ség most és az orokkévalosdagban!” (2Pt 3,18). A kozosség imad-
sagos dontései utan johet a tudatos, a Szentlélek altal vezetett tervezés,
szervezés, uitemezés, koordinalas és kivitelezés.

A gyiilekezet helyzete diakdniai szempontu feltérképezésének fon-
tos szerepe van tehdt a késébbi novekedésben. Ez egyben azt is megmu-
tatja, hogy mennyire vessziik komolyan a diakéniat.

A 8. munkalap egy kérddivet tartalmaz, amely egy diakoniai szem-
pontd ,diagndzist” nyujt a gylilekezetrdl, ezzel segitve tudatositani,
hogy a diakdnia terén mit, miért és hogyan tesziink, ha tesziink.
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A javaslat az, hogy a fenti elvi és gyakorlati szempontok ismertetését
kovetden a kérddivet a munkacsoport tagjai egyénileg toltsék ki, majd
annak eredményeit, az osszesitést kovetden, egy kovetkez6 alkalmon
kozosen beszéljitk meg.
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8. munkalap
Gytilekezeti diakonidnk jellemz6i

Kérjiik, hogy 0-t6l 5-ig terjed6 skalan értékelje, hogy az adott allitdis mennyire
jellemzd az az On gyiilekezetére. (0 = egydltalin nem jellemzd; 5= teljes mértékben
jellemzd)

[]

[]

Gytilekezeti életiink fokuszaban az Ige all. Az Ige egyhdza vagyunk, a
misszioi kiildetésre igy reagalunk. Fontos hagyomanyaink megérzése,
mely erre kotelez benniinket.

Legfontosabb tevékenységiink az igehirdetés, igemagyarazat (bibliakor
stb.). Ugyanakkor vannak gyiilekezeti tagjaink, akik felismerték a ,,cse-
lekvé ige” erejét és kotelezettségét, és onszantukbdl kiilonosebb gytileke-
zeti koordindacio nélkiil végeznek diakoniai munkat.

Felismertiik, hogy a misszidi tevékenység hatékony eszkoze a diakoniai
munka. Segitjiik, erkolcsileg tamogatjuk azon tagjainkat, akik elhivast
éreznek a diakonia végzése irant.

A diakoéniat igei hattér-tamogatassal fontosnak tartjuk; a szeretetszolgalat
gyiilekezeti tagok altal koordinalva részévé valt gyiilekezeti életiinknek.

Gytilekezetiinkben a diakdnia szervezetten van jelen: Van ezért a szol-
galati teriiletért felel6s személy (gondnok, presbiter) van gyiilekezeti di-
akoéniai bizottsag, van diakéniai munkacsoport, van a diakéniai munkat
tamogato imakozosség.

Tovabbi kérdések (amennyiben relevans):

[]
[]

Gytilekezettinkben van diakoniai képesitéssel rendelkezd szakember.

Gytilekezetiink diakoniai, illetve szocidlis intézményt tizemeltet (id6sek
otthona, iddsek klubja, timogatd szolgalat, hazi szocialis gondozas stb.);
onalloan, kiilonosebb gyiilekezeti tamogatas nélkiil.

Gytilekezetiink szocialis intézményeit integraltuk a gyiilekezet életébe,
miukodésiik 6sszefonddik a gyiilekezettel, mintegy része a gyiilekezeti di-

akéniai munkanknak.
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1. A gyiilekezeti diakdnia szervezésének
egyszeri lépései

- Agyiilekezetidiakoniatspontanmddonésszervezetten,dokumental-
vaisvégeznikellmindengyiilekezetben. Akettd nemzarjakiegymast.
A gyiilekezet feleldsséggel tartozik a teriiletén él6 minden lehetsé-
ges ,felebarat” iranyaba Krisztus evangéliumat nem csak szavakban
hirdetni, hanem tettekben is megmutatni.

- Minden szolgalat eléfeltétele, hogy imadsagban Isten akaratat ke-
ressiik, és csak azutan fogjunk munkéhoz. A lelki, illetve spiritualis
hattér nélkiil nem lehet sem diakonidt, sem missziot végezni, illetve
egyhazat épiteni.

- Készitsink gyiilekezet teriiletére vonatkozé diakéniai ,térképet”,
melyben felmérjiik a gyiilekezet teriiletén él6k sziikségeit, problé-
mait, kimutatast készitve az iddsek, egyediil él6k, betegek, nagycsa-
ladosok, krizisbe kertilt csaladok életérdl. Ez a diakdniai jelz6rend-
szer megerdsitésének kezdete, és igy a szolgalatot segité adatbazis
bizalmasan kezelend6é informacidival nagy segitséget jelent a szol-
galattevok munkajahoz.

- A mashol bevalt diakoniai gyakorlatokat, modelleket vessiik 0ssze
a felmért helyi igényekkel, a gyiilekezet felé iranyuld kérésekkel, és
a rajuk adott, vagy adand¢ valaszokkal, felajanlasokkal vagy azok
kozvetitésével.

- A tdjékoztatas lehet6ségét és fontossagat ne hagyjuk figyelmen ki-
vill. A gytilekezeten beliil és kiviil ismertessiik meg és tudatositsuk a
helyi adottsagokhoz, keretekhez és eréforrasok ill6 szolgalatok lehe-
toségét és felajanlasunkat.
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- Kapcsolodjunk be az egyhazmegyei, keriileti, valamint orszagos

szinten is a diakoniai informaciéaramlasba. Ebben is fontos egy-
mast segitentink. Tobb jo gytilekezeti példa megismerhetd, ha meg-
valdsul a gyiilekezetkozi és helyi diakoniai informaciéaramlas.
Kérjiink tdjékoztatast a Reformatus Szeretetszolgalattol, egyhaz-
megyei diakdniai eldadoktdl és lelkipasztoroktdl mas gyiilekezetek
diakdniai programjairdl, képzési lehetdségekrol, palyazatokrol és
minden diakéniat segité szolgalatrol, forrasrél. Az RMK Tarsadal-
mi Missziok vezetdit és/vagy munkatdrsait is érdemes meghivni egy
bizonysagtételre, tajékoztato eléadas megtartasara.

Gondoljunk a jovébeni munkatarsak elhivasara, felkészitésére és
szolgalatba allitasara. Keressitk annak moédjat, hogyan vonjuk be
a frissen nyugdijba 1ép6 gyiilekezeti tagokat az 6nkéntes diakoniai
szolgalatba (pl. beteglatogatas, szeretetvendégségek és egyéb diako-
niai programok szervezésére).
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2. Diakdniai nap tervezése a gyliilekezetben

Imadsaggal kisért folyamatban gondoljuk at a diakéniai nap téma-
jat, idépontjat és helyét.

Gondoljunk a program megvaldsitasahoz sziikséges technikai felté-
telekre, eszkozokre és varhato koltségekre.

Nem feltétleniil templomban, gyiilekezeti teremben vagy iskoldban
kell tartanunk diakoniai napot.

Ha van ra méd, érdemes kilépni a gytilekezet falai koziil olyan mi-
nositett helyszinekre, ahol kézzelfoghatéan jelenhetnek meg a sze-
retetszolgdlat gyakorldsanak formai. Legjobb hely lehet a gyiilekezet
fenntartasaban vagy teriiletén miikodoé szeretetotthon vagy szolga-
lati hely.

Ha nincs ra méd, akkor érdemes azon elgondolkodni, miként lehet
az elszigetel6dott, magara maradt, kiszolgaltatott személyeket be-
hozni a gytilekezet kozosségébe, hogy részesei legyenek a progra-
mon atélhetd szeretetk6zosségnek (pl. otthonukban fogyatékkal él6
személyek, id6sek, szallitasarol, gyermekfeliigyeletrdl valé gondos-
kodas).

A témavalasztashoz a helyi kihivasok, feladatok, problémak vagy
sikerek jé timpontot adhatnak. Lehet ezt egy halaad¢ iinnepi alka-
lommal egybekétni, egy jubileumi évforduldval, jeles napokkal (pl.
szeretetszolgalat vasarnapja, diakénusok vasarnapja, lepramisszid
vasarnapja, reformacio stb.).

Vialasszunk egy bibliai idézetet a programhoz, amit a meghivokra is
rairunk.
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A tématol fiiggben keressiink el6addt és valamilyen aktivizald fela-
datot.

Legjobb, ha a helyszin, az alkalom és a feladat harmonikusan egybe-
illeszkedik.

A program 6sszeallitasaban, témavalasztasdban és a diakoniai nap
megszervezésében mindig tobben vegyenek részt a gyiilekezetbdl.
Legyenek azutdn szétosztva a szerepek, feladatok és felel6sség, de
mindig legyen egy 6 felelds, akit a lelkipasztor és a gyiilekezet meg-
biz a diakéniai nap megszervezésével.

Ha mukddnek kiscsoportok/rétegcsoportok a gyiilekezetben, gon-
doljuk végig, hogyan lehet megszélitani, bevonni éket a diakdniai
nap programjaba.

Hatékonyan lehet 6sszekotni példaul az idések és a fiatalok csoport-
jat, ha agy tervezziik meg a programot, hogy abban mind a két cso-
port megtalalja feladatat, helyét és a megbecsiilést.

Teljesebbé teheti az alkalmat a szeretetvendégség kozos elokészité-
se, kulturalis, zenés musor vagy jatékos vetélkedd beépitése, de nem
szabad, hogy ez valjon hangsulyossa.

Fontos, hogy a gyiilekezet imadsagban kisérje a program tervezését,
el6készitését, megvalositasat és utdéletét.

A program szervezdinek és vezetSinek érdemes utdlag egy értéke-
léssel és halaaddssal lezarni a diakdniai napot (a meghivott el6ado6
reflexiojat is beépitve).

Gondoljuk at, hogy milyen ,csatornakon” keresztiil hivunk meg
embereket a programunkra. Ilyen lehet példaul az igehirdetés utani
hirdetések, gyiilekezeti falitjsag, lap, szérdlap, személyes meghiva-
sok, telefon, e-mail, postai levél stb.
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3. Gylilekezeti ,tankatalégus”

Diakénus szakos féiskolai hallgatékkal néhany évvel ezeldtt gyakorlati
szeminarium keretében egy alkalmat a hianymotivalt és/vagy noveke-
désmotivalt életvitel témajanak szenteltiink. Kiszélesitve és a gytileke-
zetre vetitve egy lehetséges gyakorlati mdédszerrdl, a Gyiilekezeti tan-
katalogusrol is beszéltiink. A modszert Németh Kornélia pszichologus,
diakonus hallgaté (KRE - SZEK) késébb irasban is osszefoglalta, ami
megjelent a DIAKONIA cimf elektronikus lap 2021/2. szamaban (14sd
https://diakonia.hu/wp-content/uploads/2021/12/Diakonia_2021-2_
szeptemberi.pdf).

A tankatalogus egy onkéntes gyiilekezeti szolgalat. Alapja egy adat-
bazis, amiben a gyiilekezet eréforrasai jelennek meg, s amelynek célja,
hogy feltarja, rendszerbe foglalja és a gyiilekezet nyilvanossaga elé tarja
mindazt a gyiilekezetben meglevé (korabban rejtett) tehetséget, tudast,
hozzaértést, tapasztalatot, valamint a testvérek kozotti segités lehetdsé-
geit, amivel a testvérek rendelkeznek.

A tankatalégus lehetévé teszi a felszinre hozott témak irant érdekl6-
dok talalkozasat, gyiilekezeti ,,tanulokorré” szervezddését, majd ezek-
ben a beszélgetéseket, konzultaciokat, de alapja lehet tobbek kozott a
diakoniai korok alapitasanak is. A tanulokorok létrejottéhez sziikség
van kozosségi térre (pl. gyiilekezeti terem), néhany eszkozre (papir és
iréeszkoz a jegyzeteléshez, esetleg laptop, kivetitd, flipchart tabla), va-
lamint egy elhivatott munkatars hozzaért6 segitségére. A munkatars
batorit, informaciot nyujt, kapcsolatot épit, babaskodik a tanulokorok
sziiletésénél, vagy mas mdédon erdsiti a formalddé koroket.
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A tankatalégus létrehozasa a kapcsolatfelvétellel kezdédik. A gyii-
lekezeti munkatars megkeresi a gytilekezeti tagokat (istentisztelet el6tt/
utan, vagy az otthonukban). Elmagyarazza, hogy milyen mindségben
keresi fel 6t (a gyiilekezet kozosségfejlesztd onkénteseként, a lelkipasz-
tor és a presbitérium tamogatasaval), s azt is, hogy miért szanta magat
erre a munkdra (pl. mert mindenkinek meg szeretnék adni a lehetdsé-
get a részvételre; mert sok ember van a koriikben, akiknek eddig nem
volt lehetdségiik megmutatni a tehetségiiket; neki lenne fontos valamit
tanulni masoktol).

Amennyiben egytittmiikodési készségre talal, egy egyoldalas felhi-
vast hagy ott azzal, hogy par nap mulva érte jon (esetleg azt a kovetkezd
istentiszteleten is vissza lehet hozni vagy a kitolté bedobhatja a mega-
dott helyen elhelyezett gytijtéladaba).

A felhivas elején egy rovid bevezetd leirja a tankatalogus céljat, ba-
torit a részvételre, és felajanlja a kozosségtejleszté munkatars segitségét
a tanulokorok szervezéséhez. Ezt kovetden a felhivas a kovetkezo kér-
dések megvalaszolasat kéri:

- Miaz, amihez a legjobban ért, és amit szivesen megtanitana ma-

soknak?

- Mi az, amit szivesen megtanulna masoktol?

- Hozzajarul-e, hogy a neve és elérhetésége megjelenjen egy gyiile-

kezeti névjegyzékben?

A felkeresett gyiilekezeti tagnak a nevét és az elérhetéségeit is meg kell
a lapon adnia.

A valaszokat a munkatars 0sszegytjti és egyiivé szerkeszti egy adat-
bazisban, ahol az azonos témaban jaratos és az adott téma irant érdek-
16d6 emberek neveit és elérhetdségeit egymas mellé rendezi.

Az igy Osszeallt adatbazis megjelenhet 6nallo listaként vagy mas
gyiilekezeti organum (hirlevél, hirdet6tabla, évkonyv) részeként — a lé-
nyeg, hogy a lehetd legszélesebb korhoz, a gyiilekezet egészéhez jusson
el.
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Az adatbazis kozzétételét kovetden segiteni kell a testvérek akti-
vizalédasat. A gyiilekezeti munkatars feladata ebben a szakaszban a
tanulokorok megsziiletésének segitése: a kapcsolatfelvétel, batoritas,
informdcionyujtds. Tanulokort akkor érdemes szervezni, ha tobben is
érdeklédnek egy téma irant.

A tankatalogus mintdjara létrehozhatdé ,,gytilekezeti szivesség-bank”
és ,koz0sségi targymegoszto adatbazis” is. A feltart tudasok, hozzaér-
tések, tapasztalatok és az annak nyoman 1étrejové kapcsolatok hatassal
lehetnek a gyiilekezet kozosségi miikodésére: onszervezd, informalis
egymast segité vagy tanuldsi folyamatok indulhatnak be, ami segiti az
egyéni és testvérkozosségi onbizalom novekedését és a gyiilekezet ko-
z0sségi kapcsolatrendszerének szélesedését.
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4. A szeretetszolgalat vasarnapjara

Mindsitett napjaink egyike egyhdzunkban a szeretetszolgalat vasar-
napja. Minden év februar elsé vasdrnapja kiilonleges alkalom arra,
hogy figyelmiinket a diakdnidra forditsuk, és ne feledkezziink meg a
szeretetszolgalatot végz6 munkatdrsakrdl, 6nkéntes gyiilekezeti tagok-
1dl, ezt a szolgalatot igénylo és elfogadd testvéreinkrol.

Ez avasarnap kiilonosen is jo alkalom arra, hogy a szolgalatra hivas-
rdl, az alkalmassa valasrdl, a felhatalmazasrol, kegyelmi ajandékaink
felismerésérdl, kiildetéstink betoltésérdl batoritas hangozzék az igehir-
detésben.

A gyiilekezet, az egyhdaz képes folyamatosan valtozni, s6t akkor is
valtozik, ha ennek nem vagyunk tudatdban. A hagyomanyok, megszo-
kott liturgiak, szertartdsok, cselekvések nem csak segithetnek hitiink
gyakorlasaban, megerésitésében, nem csak dvhatnak a visszafejlédés-
t6l, de a hitben valé megallast is okozhatjak.

Hogyan kapcsolodik ehhez a diakénia, a szeretetszolgalat?

»A diakonia nem mas, mint helyzetbe hozni az embereket” - mond-
ta Dr. Dizseri Tamas, a Bethesda Reformatus Gyermekkdrhaz egykori
igazgatdja. Isten hozza helyzetbe az embert, 6 allit dontés elé. O teremti
a szeretetszolgalat végzésének kereteit, lehetdségét, aminek maga Jézus
az er6forrasa, és ami egyben Isten dics6ségét szolgalja. Mivel az egyhaz,
a gyllekezet folyamatosan valtozik, amiben a diakénia nagyon fontos
szerepet kap, akkor is, ha nem vagyunk ennek tudatédban, érdemes ezen
elgondolkodnunk.
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Probaljuk most a diakdniat a test érzékelésével, mozgasaval model-
lezni. Magzati korban a teljes kiszolgaltatottsag, rahagyatkozas, elfoga-
das, egyiittélés szintjén az anyaval egy testben éliink. Els6, nem tudatos
érzékelésiink taldn a halldson keresztiil az életet fenntart6 anya szivé-
nek dobogasanak érzékelése. Ebben a kegyelmi allapotban, védelem-
ben, éljiik at a fogantatastdl kezdédden a novekedést, fejlodést, emberré
formaltatasunk kezdeti alakulasat. Mindez 6ntudat nélkiil, teremténk
akarata szerint, génjeinkbe, sejtjeinkbe programozott id6zitéssel torté-
nik meg veliink (v6. Zsolt 139). Isten szabad teremt6 akaratabdl, irgal-
mas szeretetébdl jottiink e vilagra, tapasztalhattuk meg végtelen irgal-
mat, szeretetét mar az anyaméhben is. A sziiletéssel azonban nem ér
véget fejlddésiink, novekedésiink. Csak itt kezdddik igazan, ahogy lelki
értelemben az djjasziiletésiink is hitiink novekedésének kezdete.

A diakonia, azaz a szeretetszolgdlat mindenkor Isten cselekedete
veliink, benniink és altalunk ebben a vilagban. Az 6 jelenlétében, az ¢
akarata szerint, neki kedves, 6t dics6ité modon torténik. Az élet elsé je-
lei, mozdulasai, érzékelése, ontudatra ébredése, novekedése és hanyat-
lasa, kialakuldsa és elmuldsa nincs elrejtve eléle. O, aki ismeri vagya-
inkat, kivansagainkat, sziikségiinket és szandékunkat, végsé fokon Ura
mindennek, ami a vilagban van (vo. Jak 2).

Ahogyan az ember, Ugy az egyhaz sem magatol jott létre. Nem em-
berek hoztak létre, nem gépekkel, nem programozottan és tervezetten,
hanem hitvallasunk szerint:

»Isten Fia a vilag kezdetétdl fogva annak végéig az egész emberi nem-
zetségbil Szentlelke és igéje dltal az igaz hit egyességében magdnak egy
kivdlasztott gyiilekezetet gytijt egybe, azt oltalmazza és megérzi. Es hi-
szem, hogy annak én is €16 tagja vagyok és orokké az is maradok.” (HK,
54, kérdés—felelet)

Az egyhaz novekedése soran az elkeriilhetetlen intézményesedéssel
sok veszélynek, kisértésnek lett kitéve, ha a lathaté egyhaz letért Ura
altal kijelolt utjardl. Isten minden korban gondoskodik Szentlelke 4l-
tal ébredésrdl, megujulasrdl, Krisztust kovet emberek és gyiilekezetek
életre hivasaval és megtartasaval, akik 4ltal Isten az 6 orszdganak fel-
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tartdztathatatlan eljovetelét munkalja. Isten irgalmas szeretetének kia-
raddsa ebben a vilagban nem csak és kizardlag a lathaté egyhaz, annak
valamely intézményes felekezetén keresztiil torténik.

Keresztyénekké nem magunk tesszitk magunkat. Isten ajandéka,
Jézusban valdsag, realitas. Bolcsességiink kezdete istenismeretiink és
onismeretiink, melyek elvalaszthatatlanul kapcsolédnak Gssze, egy-
mésbol erednek (Kalvin Jénos). Onismeretiink és istenismeretiink leg-
fontosabb lépései:

- meghallani Isten kijelentését, megismerni akaratat az 6 Igéjébdl,

- azimadsag és az istentisztelet altal kozel keriilni hozza ,

- a kegyesség gyakorldsa, akaratdnak teljesitése, azaz a szeretet-

szolgalat végzése altal meger6sodni hitiinkben, vele vald kapcso-
latunkban.

A harmadik [épésnek, a kegyesség gyakorlasanak, azaz a szeretetszol-
galat végzésének forrasa Isten Igéjében van elrejtve, melyet az O Szent-
lelke altal kelt életre benniink. Ezért torvényszerd, hogy ez a harom
dolog folyamatosan egymasbdl fakadéan mozgasban és korforgasban
legyen. Ennek tengelye pedig Jézus Krisztus, Isten testet 6ltott Igéje, aki
a vilag kezdetétdél annak végéig 6rok Isten, akiben van megvéltasunk és
tdvosségiink.

Jézus vérének ereje, hatasa és érvényessége nem vész el soha. A sak-
ramentumokkal valo élés ezért feltétele és kiindulopontja a keresztyén
életnek és szolgalatnak. A sakramentumok nélkiil nem lehet diakoniat
végezni. Azok adjak meg a kiindulast, felhatalmazast és erdt a szolga-
latra. Az urasztala nem csak a biinbanatnak, Isten kegyelmének, sze-
retetének és blinbocsdnatdnak az asztala, hanem amirdl el szoktunk
feledkezni, hogy a szolgalatvallalds, a szolgalatba kiildés asztala is. Isten
szeretetébdl és kegyelmébdl nyert blinbocsanatunk, az 6 hivasa és fel-
hatalmazasa alapozza meg személyre szabott kiildetésiinket.

Isten felhatalmazasa a szolgalatra megszabadit a hidbavalo élettdl.
Mégis a spiritualitas, hit, kegyesség gyakorlasa latszolagos ellentmon-
dasként jelenik meg az egyhaztorténelemben. A latszélagos ellentmon-
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das, hogy ugyanaz a spiritualitas, hit, mely forrasa a kegyesség gyakor-
lasanak, megmerevedve blokkolja azt. Ugyanaz a lelki felhatalmazas,
mely lehet6vé teszi a gyiilekezet folyamatos véltozasat, novekedését,
kiildetésének betoltését az Uj helyzetekben, kihivasok és probatételek
kozott, ha nem éliink vele, hidbavaléva lesz. fgy életiinkben és gytileke-
zetiinkben akadalyozzuk Isten tervének megvaldsulasat. Minden gyii-
lekezetnek rugalmas, novekedni, valtozni képes hitgyakorlata, kegyes-
sége, spiritualitasa kell tehat, hogy legyen.

Vannak gyiilekezetek, keresztyén emberek, akik gjjasziiletésiiktdl,
hitre jutasuktol kezdve megérzik és fokozzak lelki fogékonysagukat,
érzékenységiiket, rugalmassagukat. A spontan szeretet gyakorldsanak
életet melegit6, megvaltoztato erejét lehet folyamatosan taplalni, ériz-
ni és fokozni. Az elsé szeretet tiizérdl beszél a Jelenések konyve (Jel
2,1-5).

Vannak gytilekezetek, keresztyén emberek, akik az els6 szeretet tii-
zét, spiritualitasuk langjat féltve, rizve biztonsdgosabbnak gondoljak
a templom falai kozott tartani. Igy hétrol-hétre ellenérizhetik pislako-
16 langjat, melegét. Ez a ,vasarnapi keresztyénség™ a hit megélésének,
kifejezésének majdnem kizarélagos helye, formaja és tartalma a vasar-
napi istentiszteletek alkalmaira korlatozddik, az istentiszteleti liturgia
keretei kozé szorul.

A keresztyén életiink korai spontanaitdsa és kiszamithatatlansaga
olyan utra térhet, mely az akkor szerzett elsé élményeket keresi. Meg-
probaljuk ujra és Gjra atélni az elsé tapasztalatainkat, élményeinket,
folytonosan megismételve azokat a cselekedeteket, formakat és kegyes-
séget, amivel indultunk a keresztyén életre.

Isten a diakonidn keresztiil olyan lehetdséget kinal, mely észrevétle-
niil hozza magaval a lelki felébredés, meger6sodés és a kozosségbe tar-
tozasunk tudatat.

»A diakoénia beépitése a gytiilekezet felépitése” — mondta Dr. Boross
Géza, a néhai gyakorlati teolégiai professzor. Juhdsz Zsofia a diakénia
személyiségfejleszto és -formalod, kozosségteremtd és kozosség-megtar-
t6 erejérdl beszél.
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A diakoénia végzése a hitigazsagok alkalmazasanak kotelessége és
miivészete. Az alkalmazds az alkalomhoz kotétt. Szent hely és id6 kell
hozza, melyet Isten teremt a jelenben, itt és most. Isten az & Igéjével
dontés elé allit.

Az Isten dltal helyzetbe hozott ember kérdése a ,,Mit cselekedjem?”
Erre a kérdésre nem szavainkkal, hanem életiinkkel adunk valaszt. Ez a
valasz lehet tudatosan vagy tudat alatt a diakdnia végzése, vagy annak
elmulasztasa. A szolgalat véllalasdnak elmaradhatatlan kovetkezménye
életiinkben a Lélek gytimolcse, Isten dldasainak megjelenése. Makkai
Sandor igy fogalmaz a diakoniaval kapcsolatban: ,,A donté mindig az
istentisztelet marad, az igehirdetés, akar széban, akar a sikramentu-
mokban, de Isten az § irott és hirdetett igéjének oklevelére aranypecsé-
til teszi rd a diakoniat. Nem a pecsét a fontos, hanem a tartalom. De a
pecsét a hitelesitd.”
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5. Koszonet a diakoéniai szolgalatot végzd
testvéreinknek

Jeles napjaink egyike minden évben julius els6 vasarnapja, a diakénu-
sok vasarnapja. J6 alkalom ez arra, hogy gyiilekezeteinkben és egyhazi
intézményeinkben megemlékezziink azokrdl a diakéniai szolgalatba el-
hivottakrdl, akik a lassan eltind diakonissza testvérek utdn aldzatosan
Orzik a szeretetszolgalat langjat. A sokszor alig lathatd, de mégis nélkii-
l6zhetetlen jelenlétiik betegagyak mellett, az elesettek felkarolasaban,
a maganyosok meglatogatasaban, a gydszolok vigasztalasaban és még
megannyi helyen 4ldott jelenlét, melyben a feltdmadott Ur Jézus Krisz-
tussal valé kozosséget lehet megtapasztalni.

Milyen iizenete van ennek a napnak szamunkra?

Ugy gondolom, az elsé lizenet lehet az, hogy ki-ki vildgitson a maga he-
lyén, megtalalva elhivasat és kegyelmi ajandékat, szolgaljon hdlaadassal
az Isten orszaga és sajat gytilekezete éptilésére.

Jézus szava szerint s6 és vilagossag vagyunk a vilagban, igy a leg-
fontosabb, hogy keresztyén identitdsunkban megerdsodve, gondolata-
inkkal, szavainkkal és tetteinkkel Krisztust abrazoljuk ki. Személyes
életiinkben, de kozosségeinkben is legyen az a legfontosabb kérdés,
meglatjak-e az emberek benniink az él6, életet atformdld Krisztust.
Nem mondhatunk le errél az igényiinkrél egyhdzi intézményeink vo-
natkozasaban sem.
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Egyhazunk szeretetszolgalati torvényében a diakonia paragra-
fus-szerti megfogalmazasa mellett, ugy gondolom, fontos lenne tuda-
tositanunk, hogy a diakdnia nem csupan egy intézményt, programot
vagy kampanyt jelent, hanem sokkal inkabb él6 kapcsolatot a feltama-
dott Krisztussal. Ebbdl a kapcsolatbol lesz lathatova, érzékelhetové és
megtapasztalhatdva Isten gyogyitd, vigasztalo, jjateremtd ereje az egy-
haz kiilonféle diakdniai szolgalatain keresztiil. A diakonidt nem az em-
beri sziikség szabja meg, hanem az Istennek val6 engedelmesség. Aki
meglatja a kegyelmes Isten munkdjat a cselekvé Jézus Krisztusban, az
bekapcsolodhat az 4j parancsolat gyakorlasaval, a megélt keresztyén-
séggel és engedelmességgel Isten orszaga eljovetelének munkalasaba.

Miért is végezziink diakonidt?

Isten nem csak elhiv, blinbocsaté kegyelmével megigazit, tjjateremt,
hanem alkalmassa téve el is kiild az ltala elore elkészitett jo cseleke-
detek végzésére. ,, Mert kegyelembdl tartattatok meg, hit dltal; és ez nem
toletek van: Isten ajandéka ez; nem cselekedetekbdl, hogy senki ne kér-
kedjék. Mert az O alkotdsa vagyunk, teremtetvén dltala a Krisztus Jézus-
ban jo cselekedetekre, amelyeket elére elkészitett az Isten, hogy azokban
jarjunk.” (Ef 2,8-10)

Kalvin Janos szerint az igaz egyhaz egyik ismertet6jegye a diako-
nia, illetve a szeretetszolgalat végzése a hozza kapcsolodd diakénusi
tisztséggel. Novekvod szerepet és lehetGséget kellene, hogy kapjanak a
gyiilekezetekben és a diakoniai intézményeinkben szolgalé szakkép-
zett diakonusok, akik lelkileg és szakmailag egyarant felkésziiltek az
egyhazi szolgalatra. Sajnos a gyiilekezetekben nem sokan tudtak ed-
dig elhelyezkedni. Rajuk is gondoljunk a diakénusok vasarnapjan, és
imadsagos lélekkel tegyiink meg minden t6liink telhet6t, hogy minél
tobb gyiilekezet, egyhazmegye is tudjon mélté mdédon szakképzett di-
akonust alkalmazni.
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»A diakonia beépitése a gytilekezet felépitése” — mondta Boross
Géza teoldgiai professzor. Nagyon fontos, hogy a statuszban dolgozé
szakképzett, diakonusok mellett egyre tobb és nagyobb szerepet vallal-
hassanak a gytilekezetek tagjai dnkéntesen is az intézményes és gyiile-
kezeti diakoniai szolgalatokban. Ennek alapfeltétele az, hogy a tobbre
vagyo, aktiv szolgalatot is véllalo gytilekezeti tagok megismerhessék
egyhazunk diakoniai struktarajat, fogalomrendszerét, és bekapcsolod-
va a kiilonféle szolgalatokba erésddhessen reformatus keresztyén iden-
titdsuk. ,,Es ¢ adott némelyeket apostolokul, mdsokat préfétdkul, ismét
mdsokat evangélistakul vagy pdsztorokul és tanitokul, hogy felkészitse
a szenteket a szolgdlat (azaz a diakénia) végzésére, a Krisztus testének
épitésére.” (Ef 4,11-12)

Legyenek Isten aldasanak hordozdi és tovabbadoi a szeretetszolgala-
tot végzé munkatdrsak és gyiilekezetek!
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