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A Magyar Reformitus Szeretetszolgilat Alapitvany (a tovabbiakban: MRSZA) a 2019 és
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A Terv hatilya kiterjed az MRSZA minden vezetojére, valamint munkavallaldjira, a tariosan
tavollévokre és a passziv allomdnyban lévokre. {a tovibbiakban egviiti: foglalkosiatonak).
kizfoglalkoztatotiakra és dnkéntesekre.

I. Fejezet

Altalinos rendelkezések

Az Esélyegyenliségi Terv az alibbi jogszabilvok figvelembevételével kisziilt:

1,

11.

az Egyesiilt Nemzetek Kozgyilése XXI. illésszakin, 1966, december 16-dn elfogadott
Polgari és Politikai Jogok Nemzetkiizi Egyezségokmanya kihirdetéséral sza1d 1976, évi
8. torvényereji rendelet

a kinzas és mas kegyetlen, embertelen vagy megalizd blintetések vagy banasmodok
elleni nemzetkdz egyezmény kihirdetésérdl s2610 1988, évi 3. tdrvénvereji rendelet

a munkavédelemrdl szold 1993, évi XCIIL tdrvény, valamint

az emberi jogok ¢é5 az alapvetd szabadsigok védelmérdl sz6ld, Romdban, 1950,
november 4-én kelt Egvesmény és az ahhoz tartozd nyole kiegészitd jegvzokdnyvv
kihirdetésérdl szala 1993, évi XXX, torvény

a munkavédelemrol szold 1993, évi XCIIL torvény egyes rendelkeséseinek
végrehajtisirol 52616 5/1993. (XIL 26.) MiM rendelet.

a Polgan és Politikai Jogok Nemzetkdui Egyerségokmanyinak az Egyesiilt Nemzetek
Kozgyilése XLIV. tllésszakan, 1989. december 15-én elfogadott Masodik Fakuliativ
Jegyzokinyve kihirdetésérol szol6 1995, évi 1. térvény

a fogyatékos személyvek jogairol és esélvegyenlségiik biztosidsardl szolo 1998, évi
XXVL térvény,

a képerny 0 elditi munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsigi kivetelményeirdl
gxald 5071999, (X1, 3.) EdM rendelet,

az egyenld bandsmadrdl és az esélyegvenldség elomozditisardl szold 2003, évi CXXV.
tirvény (a tovibbiakban: Ebkiv.),

a Fogyarckossaggal €10 személyek jogairdl s26ld egyvezmény és az ahhoz kapesolodo
Fakultmiv Jegyzokdnyv kihirdetésérol szol6 2007. évi XCII. wirvény

a személyek kozitn, vallasra vagy meggyvozodésre. fogyatékossigra, életkorra vagy
szexudlis irdnyulisigra valo tekintet nélkiili egyenld bandsmod elvének alkalmazisirol
Eurdpai Bizotisig {2008/0140 (CNS)|



12, az alapvetd jogok birtosard] seold 201 1. évi CX1. tbrvény

13. a kinzds és mis kegyetlen, embertelen vagy megalizo bandsmad vagy biintetés elleni
egvezmeny fakultativ jegyzokinyvének kihirdetésérdl sedlo 2011, évi CXLIIL térvény

4. a munka wWirvénvkadnvvéral szdld 2012, évi | wirvény (a tovabbiakban: Mt.),

15. az Eurdpai Unid alapjogi Chartdja (2016/C 202/02)

11 Fejexet
Altalinos célok, etikai elvek
Az MRSZA az esélyegyenloségrdl a kiivetkezd iranvelvek betartasirdl gondoskodik:
1. A megkiilinbdztetés tilalma, egvenld bidndsmdd

A Magyar Reformitus Szeretetszolgilat Alapitviny a foglalkoztatisi jogviszonyai és minden killsé
kapesolata sordn, megelozi és megakaddlyozza a munkavillalék & minden partner hatrinyos
megkiilinboztetését.

Ez kiterjed a munkavallalok esetében a:

munkaerd felvételére,

az alkalmazasra a munkabérek,

a jivedelmekre,

a juttatisokra,

a képzésre,

a tovabbképzésre és egyeb dszttnzések meghatdrozisdra,
az athelyezésre,

a felmondésra,

egvéb foglalkortatassal Gsszefiiged esetekre.

b e B L

Kiterjed ovibbd a munkavillalok barminemi védett tulajdonsagéra, killtndsen:

a) neme,

b) faji hovatanozasa,

¢) birszine,

d) nemzetisége,

¢) nemzetiséghez valo tantozasa,

f) anvanyelve,

) fogyatékossaga,

h) egészségi dllapota,

i) valldsi vagy vilignézeti meggybezddése,
1) politikai vagy mis véleménye,



k) csaladi allapota.

1}y anvasiga (terhessége) vapy apasiga,

m) szexudlis iranvultsaga,

n) nemi identitdsa,

o) életkora,

p) tarsadalmi szdrmazdsa,

q) vagyoni helyzete,

1} foglalkoztatdsi jogviszonydnak vagy munkavégrésre irinyuld egyéb jogviszonyinak
részmunkaidos jellege, illetve hatarozott idotartama,

s) érdekképvisclethez vald tartozisa,

1) egyeb helyzete, wlajdonsiga vagy jellemzdje (a tovibbiakban egyiitt: tulajdonsaga)
miatti diszkrimindciojanak tilalmira.

Nem jelentenck diszkriminacior a foglalkozatds természetébil epvértelmien kivetkezi, szitkséges
megkalonboztetés eseter, amelyeket egyéb szabilyzatokban részletesen meghatdroz a munkdliatd a
jogszabalyi és etikai eloirasok figvelembevételével.

A Magyar Reformatus Szeretetszolgalat Alapitviny kiemelt figyvelmet fordit a fenti szempontok miatt

bekdvetkezheld kizvetlen és kdzvetett megkulinbiztetés megeltzésére és megsziintetésére, killbnis
tekintettel a védett tulajdonsigokra.

A Magyar Reformitus Szeretetszolgalat Alapitvany a partneri kapesolatai sordn, mind a megrendeld,
mind a beszillité esetében ugyanezen etikai elvet tartja irdnvadonak.

2. Az emberi méltdsag tisztclethen tartasa

Az MRSZA a sajit és a foglalkozatottak érdekeit figyelembe véve, azokat dsszeegyeztetve
olyan munkafeltételeket, munkakorilményeket, munkahelyi légkin alakit ki, amelyek ezeknek
az alapvetd énékeknek a megioreéséhez és megerdsitéséhez hozzijirulnak.

A MRSZA keresztyén reformatus szervezetként tiszieletben tartja a munkavillalok vallishoz,
egvhiz hagvomanyokhoz kétddd innepeit, szokasait.

3. Partneri kapesolat, kooperacié
Az MRSZA a foglalkoztatisi jogviszony keretei kdzdut a partnerség elve érvényesitésénck
biztositisara atlathato szerzddéses viszonyokat alakit ki, szem elon tartva a kislesdnds eldnvok
egvide)i biztositasat.

4. Tarsadalmi szolidaritis

A foglalkoztatas vagy mas, tarsadalmilag hasznos tevékenység sordn egyik nemzedék sem
¢értékesebb a tirsadalom szamdra a mdsikndl. Ezént annak érdekében, hogy az iddsebb



munkaképes emberek egvenrangt és elfogadon részivevoi maradhassanak a munkaerdpiacnak,
névelni kell a tirsadalmi szolidaritast.

Tarsadalmunk minden tagjinak érdeke a generdciok kizOui szolidaritds erdsitése, amely
nagyban elosegitheti a hitrdnyos helyvzetl csoportok foglalkoztatisi s érviényesiilési
lehethségeit.

5. Méltanyos és rugalmas elbirdlis

A megkilldnbdztetés tilalma, az egvenld bindsmdod elve nem alkalmas az Gsszes léezd
egyenlitlenség megsziintetésére, amely érheti a foglalkoziatontakat foglalkoztatisuk sorin, A
MRSZA olyan pozitiv, méltdnyos és rugalmas intézkedéseket dolgozz ki, amelyek eldsegitik
az ennlettek foglalkoztatasi pozicidjanak javuldsat, megbrzésél. Torekszik az egyvenld munkdén
egyenld bén elvének az érvényesitésre.

I11. Fejezet
Helyzetkép, helvzetelemzés

A helyzetelemzés az alibbiakra terjed ki:
életkor,
- nemek,
- hatrdnyos helyzeth esoportok, szocidlis, kulturilis és egéseségligyi juttatisok,
- vezeldi pozicio,

Eletkor

A MRSZA-ban foglalkoztatottak szdma az elbezd terv késztésekor 2019-ben 100 B volt
2022¢évkiizepére ez a szam 382 {0 volt, amely 3,82-szeres nivekedést jelent.

Ez a tény onmagiban is megterhelhet egy szervezetet, dm a nivekedés kezclésére beveretett
imézkedések mellett az MRSZA kiemelt figyelmet forditon az esélyegvenloség és az epyenls
bdndsmdd elveinek és éntckeinek érvénvesiilése érdekében.

_A fgglgl_kﬂﬂﬂt_gﬂ&k eletkor

e
e o

szerinti megoszlisdt az alabbi tablazat szemiélteti:

T I

T st S

ey B 5

i e St E ':ﬁﬁ £ :
18 — 30 év kiszittiek 7 T LT —
31 - 40 év kizbttiek 82 2147
41 = 50 év kbzortick [ (8 2827
51 - 65 év kizbttiek 128 33,51
65 év felettiek 4 1.05



Osszesen: 382 100
A fentiadatok a kivetkezd diagrammot adjak;

Munkavallalok életkor szerinti megoszlasa
1,047%

®m18-30¢éves m31-40 éves m 41 -50 éves = 51 - 65 éves m 65 fOl6LT

A diagram még jobban szemlélieti, hogy a szervezetnél a munkaerdpiaci pozicio tekintetében
hitranyt szenvedd munkavillalok 15bb, mint 30%-o0s arinyban képviscltetik magukat a
szervezemnél. A kivetkezd diagramm jobban szemléiteti ezt az ardnvi:




Eletkorszerinti megoszlas

w18 - by v 3] 40dwes =41 S0cves = 51 Ay 1GlGttick

Ha chhez az aranyhoz hozzavesszilk a 41 évesnél idbsebbeket, mivel a munkapiaci pozicid
szempontjabal 45 éves életkortol tekintjik a munkavallalokat hatranyos helyzetlinek, akkor
6:3%-0s aranyt kapunk.

MNemek

Az MRSZA munkavallaldinak tébb, mint 70% nd. Munkaeropiaci pozicio szempontjabdl a nik
altalaban hatranvosabb helyzetben vannak, mint a férfiak ez azonban a szocidlis segitdszakmira
nem igaz. Ezt mutatja az alabbi diagram 1s, amely pontosan mutatja a nok és férfiak ardnyat a
munkavallaldi kdzisségen beliil az MRSZA-nal;




wno = ferfi

A fenti kép kialakulisa annak is kiisztinhetd, hogy a szocidlis szakmdban ardnyaiban jéval kevesebb
térfi dolgozik, mint nié. Mindezek fényében elmondhatd, hogy az MRSZA munkavallaléinak nemi
megoszlisa, a szakmai populicid nemi ardnyaihoz mérten biztositia az esélycgyenloség és az
egyenld bindsmod kivetelményeinek érvénvesiilését. A kérdés az, hopy az elérhetd vezetd poriciok
nemi megoszlisaban, mit tapasztalhatunk?

Vezetoi pozicid

A helvzetelemzés idopontjaban a vezetod beosziasa foplalkostatotiak szama 9 o (ebbil 5 16 nd, 4 6
ferfi).
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Vereto munkavallalok nemek szerintll megoszias:

m Nok = Férfiak

Ez az ardny azonban mar eltér a munkavallalok nemek srerinti megoszlisitdl. A kiilinbség
jelentosen csbkken a férfiak javira.

Egyéh, szociilis, kulturilis és egészségigyi juttatisok

Munkavallalok ellatasok szerinti megoszlasa

m mepgvaltozott munkakepessepl munkavallalo
® Orepscpl nyugpdijas

nem reészesul nyvgdijban, vagy nyugdijszerd eliatasban
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A fenti dbra azlt mutatja, hogy a megviliozoit munkaképességd munkavallalok ardnya 33.51%, a
idskord munkavdllalok ardnva 2.09%. A szerveret a Wrvénvben eloin  foglalkoziatasi
kivtelezentsépének thbbszirbsen eleget tetl. A szervezet nyitott arra, hogy munkaerdpiaci szempontbol
hatrinyos helyzeti embereket foglalkoztasson, illetve, hogy egvengesse utjukat a nyilt piaci
foglalkoztatis felé. Eme szolgil foglalkoztatisi rchabiliticios programunk és a kozfoglalkoztatasi
program. Ezen felil a Szocidlis Fejlesztési & Felzdrkozasi Agazatokon beliil egvéb fejleszto
pregramok is mikodnek, amelyek kiizvetve segitik a hitrinyos helyzett munkavallalok 04jat a
munkapiacra.

V1. fejezet

Helyzetelemzés dssregzése

A helyzetelemzés alapjin elmondhatd, hogy a fenti adatok alapjan, az MRSZA, mind a nemek,
mind az életkor, mind hitrinyos helyzetd munkavallalok foglalkoxtatisa terén teljesiti az
esélvegvenloség ¢s az cgyenld bandsmod kivetelményeit. Ugvanakkor mindig van hova
fejlodni és ezt tartja szem elo az Alapitvany vezelosége is.

Az elozd idoszak esélyvegvenloségi tervében vannak olvan pontok, amelyek nem valdsultak
meg. Ezek végrehajtisa az elkivetkezendo iddben szikséges.

Mélyebb elemzésre, akkor lesz mdd, ha a szaraz statisztikai adatok mellett anonim kérdoives
felmérést készitiink a kollégak korében.
VIL. Fejezet
A 2019, - 2021. kizdtt érvényes Esélvegvenliségi terv végrehajtasinak vizsgialata

1. Az cgvenld bindsmid betartisa és az esélyegyenliség elisegitése érdekében a
munkatigyi folvamatok szabilyozisa.

L A MRSZA villalja, hogy az dllashirdetéseket mindenki szimara hozzaférhetdb modon
{pl. Interneten keresztil), a célesoportok minél nagyobb részének elérésével teszi
kdzezé, a felvételi beszélgetéshez szilkség esetén jeltolmacsot biziosit.

1 valosult
2. A MRSZA villalja. hogy a munkaerd-felvételnél nem lehet kizard tényezd az, hogy

a leendd foglalkoztatotinak specialis munkakfrilményre (pl. akadalvmentes
kimyezetre) van sziltksége a munka ellatisihoz.



Ennek érdekében azr MRSZA szakmai programban villalja, hogy a telephelvein és
szckhelyein lévh épiletek vonatkozidsiban az épliletet hasenald tarsszervekkel
folyamatosan egveztet az akaddlymentes kimyezet megteremiése érdekében, és
lehetdség szerint (rendelkezésre allo forras, valamint pdilyazati lehetoségek esetén)
a munkahelyvet a specidlis igényl foglalkoztatott szémdra is egyvenld eséllyel
hozziférhetové teszi (pl. fizikai akaddlymentesitéssel) és birtositja szdmira a
munkavégzést (pl. a fogyatékkal ¢k szamara a munka cllatisihoz szitkséges
eszkizoket rendelkerésre bocsatja).

A feladat mép nem valdsult meg, de tovab

3. Az MRSZA a munkaerd-felvétel soran a hangsilyt tovibbra is az adott munkihoz
setikséges iskola végeettségre, szakmai képesitésre, készségekre, képességekre,
jartassdgokra és tapasztalatokra helvezi. A jeldliek kivilasztisindl ugyanolyan fontos
szempontnak tekinti a szakmai, gvakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapuld
meghizhatésdgot, mint a 16bbi készség és képesség figyelembevételét.

A feladat megvaldsult

4, Az MRSZA vallalja, hogy az elozetes képzéshez, betanulishoz kit munkakdrik
betdltésénél a 40 év felettiek pdlyazatat életkoruk miatt nem utasitja el.

feladat teljesiilése: Az életkorszerinti _egvenld  biandsmod a . diszkrimindcios™
gE-i'tnl:"ﬂ'lmﬂfll pozitivnak munﬂuﬁ#mﬂmm_mﬂiﬂﬂﬂmgm

munkau&tlaluk szamara biztosi

g;xgv v, is mggh_ntﬁm’m ar eldnyben részesiiés elvél

II. A munkakériillmények javitisa

1. A foglalkoztatottak jo epéseségi dllapotanak, biztonsiginak & jo kizérzetének
megtartasa érdekében az MRSZA lehetdvé teszi, hogy a foglalkoziatoitak Snkéntes
részvétellel, évenle prevencids szdrdvizsgilatokon (pl. szemészel, vémyomasmeénss)
megielenjenck.

A feladat teljesiilése: Az MRSZA dllandd munka:ﬂkalmns lunr%ﬂ dD|gﬂI]k akl a
réei munkavillalokat évente egys : i : :

arra valo beutalas k 13} 1
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2. Az MRSZA lehetoségei szerint — mas szervekkel epyviittmikidve — szlirovizsgalatokat
szervez (pl. vércukormérés), és azokon a foglalkoztatotiak részvételét lehetove teszi,

A feladat teljesiilése: Az | pontra adott vilasz az irinyado, azzal a kiegészitéssel, hogy

Béren kivili juttatisként ayvijthatd, amennviben a koltsépvetés keretei ert leh,clr.:rw
illetve a H.uratunum is Iﬂ.mu atja az clképzelést, Ha

ertékeit nem sérti.

3. A MRSZA villalja. hogy az ergonomiai eloirasoknak megfeleld munkakdrillményeket
biztositja, a specidlis felszereléseket lehetosép srerint biztosiya foglalkoztaotjan
sramdra.

zkdzellitotisdga folvamatosan javul. E tekintetben
mﬂw:‘ﬂ: de azok kiklszibdlését a menedzsment tovibbra is kiemelt
iként kereli

1. A képzési programokhoz valé egyenld hozzaférés elosegitése

1. A MRSZA folyamatosan vizsgilja a foglalkoziatottak tanulasi, tovabbképzési és fejlidési
igényeit, azokat érdekeivel dsszehangolja. Ennck éndekcben sziikség ¢s igény eseten
beiskolazasi tervet készit,

kollegak . 0; feleld ludissal, készséopel rendelkezzenek. aronban

wﬁ tn-.rﬁhhk{-nr_ém tervet késziteni, valaminl az esetleges képzesi
3 otéseher szabdlvzatol alkotni.

IV. A csalddos foglalkoztatottak sziméra biztositott kedvezmények kiterjesztése

1. A esalidi és munkahelyt kitelezetiségek Gsszehangolasa érdekében az MRSZA
- A pvermekes foglalkoztatottak munkaido-beosztasanal figvelembe veszi a
gyermekgondozd és oktatasi intézmények nyitva tartisat, amennyiben rendkiviili

munkavégzést rendel el, figyelembe veszi, hogy:

a) a varandossig megallapitasatol a gyermek haroméves korag,
b} a gvermekél egyedill neveld foglalkoziatott esetén gyermeke haroméves kordig, vagy
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¢) a jogszabilyban, illetve munkaviszonyra vonatkozd  seabalyban  meghatarozon
egészségkirosito kockazal fennallasakor nem rendelhetd el rendkivilli munkavégaés.
valamint

d) a gvermekét egyediil neveld kormanytiszviseld szamara gyvermeke hiroméves kordtol
négyéves kordig rendkiviili munkaidd - a Kitv. 96. § (5) bekezdéschen, illetve az Mt.
108, § (2) bekezdésében foglalakat kivéve — csak hozzdjarulisdval rendelheto el.

- Eldsegiti a ndi munkavillalok csalidi seerepének és munkahelyi kitelezetiségének
Osszecgyeztetesét.

- A szabadsipgolasi {temterv jovahagyasanal elsobbséget biztosit a  esalados
foglalkoztatotinak, lehetdség szerint figvelembe veszi az Gnnepnapokat, a bitlesidei,
dvodai és iskolai sziineteket,

A csalddos foglalkoztatotinak bilcsdde-, ovoda- és iskolakezdéskor igény szerint egy
nap szabadsigot biztosit a rendes szabadsdgkeret terhére.

- Biztositja a rendkiviili csalidi események (pl. gyermeksziiletes, gyermek ballagésa stb. )
esetére a szabadsdgol a rendes szabadsdgkeret terhére.

- A rendkivilli élethelyzetbol adédd kérelmek elbirilasanal és folyositasanal a hasonlo
szocidlis helyzetben lévak kbzil elonyben kell részesiteni azt a foglalkozatonal, aki:

a) hdrom vagy tibb gvermeket nevel,
b} gyvermekét egyediil nevels,
c) fogyatékkal él6 gyermeket nevel,
dy foglalkozasi betegségben, balesetben megrokkant, illetve
¢) foglalkozasi betegségben, balesethen elhunyt kizeli hozzatartozdjat, valamint
) az MRSZ halottjinak dzvegyét és drvait.
- Biztositja a foglalkoztatottak gvermekei szdmdra a szakmai gyakorlat €s a diplomamunka
konzultacio lehetdsépét, amennyiben a hivatali profilnak megfeleld tanulmanyokat

folytatnak.

2. A MRSZA a gvermekszillés/gvermekgondozisi szabadsagon lévoket egyenrangi
foglalkoetatotnak tekinti,
Ennek érdekében a gyermekgondozisi tavollét ideje alatt 15 folyamatosan biztositja a
kapcsolatot a foglalkoztatotinak, ¢s a munkaba vald visszatérésiikhiz segitséget nyijt,

A feladat végrehajtasa: A Szervezet nmwuw&itn_m

munka ¢ m et lisszee mint a  bimely okbdl  tivollévd
mmknlﬂrsawai ugvanigy foglalkozik, mintha ﬁk is nap. mint nap részt vennének a

zolpdlatban, Az MEEE& vezelése azén dintdn {gy, mer el kivanja kerlilni az elonybe

r-_‘-szesl Iéshﬂ]

rkiiliinbdztetést. igy mindenki szémdra nvitva tartja a

Gséedt. A megillapodisokal a kizvetlen vezetovel kell epvertetni. A
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munkavillald panasz esetén dgazatinak vezetdjéhez, ha oit sem elégeden ax eredménnyel

az lieyvezeld ipazeatdhor fordulhat,

V. Az egvenlé bandsmdd betartdsa és az esélyegyenliség elosegitése érdekében a MRSZA
esélvegyenloségi referenseket biz meg a Terv idétartamdra & biztositja tevékenységilk
feltételeit.

e 1d

f,

. Attekinti a  szervezet huménerdforrisgazdilkoddsra  vonatkozd szabdlvzatait és  ha

esélyvegyenloségi sérelemre lehetosépel ado szabdalyowist 1alal, akkor annak mddositdsara
javaslatol tesz az illetékes vezetonek.

Esélyegyenloségi felmerést végez a munkaltatonal alkalmazasban allok kirchen.
Tajékoztatia a munkavillalokat az esélyegvenloséghez és egvenld banasmodhoz fuzddd
jogairol

Tervel készit a szervezel esélvegyvenloségel és egyenlobindsmodot closegitd inézkedéseinek
végrehajtasar.

Esélvegyenliségi panaszkezelési szabdlvzatot készit a HR vezetovel és a jogi szakemberrel
kizosen.

Fogadja a munkavallalok esélyegyenliséggel kapesolatos panaszait és az érvényben lévi
szabdlyzatoknak ¢s eljarasrendeknek megfeleloen kezeli azokat.

A feladat véprehajtasa; Megvaldsull. Az esélvegyenlbsépi referens kijelBlése megtbriént,

V1. Esélvegvenliségi Bizotisig létrehozdsa

4,

A MRSZ az esélyegyenloségi Ggyek kivizsgilasara Esélyegyvenloségi Bizotisigol (a

tovabbiakban: Bizottsag) mikodtet. A Bizotisag eseti jelleggel tlésezik.

A Bizotisig tagiai a rehabilitdcios tandesado, az fAgyvezeld igazgatohelyeties, a

pazdasdgi vezerd, a humdneriforrds s foglalkozratisi vezerd

A Bizotsag tagjai kdzil vilasztott vezetd irdnyitasa mellett, Ggyvrend alapjan véga

tevékenvségél. Az lgyrendet a Bizotisig vezettje a munkiltato jovahagyasaval adja ki.

A Bizottsag feladata:

a) kivizsgalja az esélyegvenloségi referens itjan benyijtott panaszt,

b) javaslatot tesz a munkaltatdi jogok gyakorléjanak a panaszban foglalt helyzet
megoldasara (3. melléklet),

c) eljardst kezdeményez a wudomdsira jutott, az esélyegvenloséget vagy az egvenld
bandsmadot érintd, jogsénid tevékenységek kivizsgalasara,

d) intézkedést kezdeményez a feltin, az esélyegyenloséget vagy az egyenld banasmaodot
séntd jelenség megsziinietésére.

Az Esélvegyenldségi Bizotisdg eljdrizsa nem korlatozza a foglalkoztatott jogvitdhoz

biztositott joganak érvényesitését.
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9. Az Esélvegvenloségi Bizonsag eljirasa nem korlitozza a foglalkoztatotinak azt a jogit.
hogy az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalin beliil Egvenld Bandsmodért Felelos
Foigargatdsaghor forduljon.

A feladan teljesitése; Az eseti jelleggel mikidd bizottsip dsszehivisdra nem kerfllt sor. men
eevik munkavillald sem kereste meg az esélvegvenldségi referenst sérelemmel.

VIII. Fejezet

Konkrét célok
[ Imézkedési  terv  készitése az idoszak esélvegvenloségi  esélvegvenlddgi
intézkedéseinek megvaldsitisardl
1. Esélvegyenltségi Szabilyzat elkészitése
. Atfogd esélyegyenloségi felmérés a munkavallalok kirében
IV.  Belsd esélyegvenliségi képzések megvalositasa
V. Toviibbképaési terv elkészitése
VL.  Esélvegvenloségi bizottsag személyi dsszetételének & létszamanak djra gendolisa

IX. Fejezet
Zard rendelkerésck
A Terv az MRSZA mikddésének 2022, ¢ 2024, kizott tand idoészakara vonatkozik.

Az esélyegyenliségrdl szol6 intézkedési terv elfogadisi hatdrideje 2022. 12.31. napja.

Az figyvezeld és az agazatok vezetdl gondoskodnak arrol, hogy a Tervetl az MRSZA minden
foglalkoztatottja megismerje.

Budapest, 2022. 06. 30, # ;
i ﬁf/{fl__’ﬂ' .
4 /:J‘m.".'l:zﬂﬁ I'I

e Sajryar Hedermdius
reteiszolzdlat Alapitvin
1146 Bodapeat, Hunginiy kn, Eﬂl'll:.
Adiarden: 1119691 17
B
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Mellékletek
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1. sedamo melléklet

Esélvegvenloségeel és egvenld bindsmaddal kapesolatos panasziételi arlap (foglalkoztatott

altal kitsltott példany)

Szervezeh egység neve, cime

Panaszos neve, beosrtisa

A panasztétel dituma

A panasz rovid leirdsa (pl. sérilt wvédett
tulajdonsag és idopont megjellése, ki vagy ki
okozta a sérelmet)

Megjegyzés

19

panaszos




2. seimo melléklet

Esélyegyenliséggel és  egvenld  bdndsmdiddal  kapesolatos  panasziételi  drlap
(esélvegvenliségi referens dltal Kitliit példdny)

| Az esélyegvenloségi referens neve

A panasziétel datuma

A panasz rovid leirisa

Az esélyegyenloségi referens véleménye,
javaslata

A véleményezés datuma

Esélyegyvenloségi Bizottsig elé tovabbitis
| dédtuma

Megjegyvzes

esélyegyenloségi referens
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X seami melléklet
Esélyegvenloséggel ¢s  egvenld bindsmaddal kapesolatos digy  javaslattételi arlap
{Esélyvegvenloségi Bizottsig dltal Kitihiatt példiny)
Az esélyegyenldségi referens neve

A panasztétel dituma

A panasz rivid leirdsa

Az Esélvegyvenloségi Bizottsag javaslata

A javaslattéte] ddruma

Munkaltatdi jogkdr gyvakorldja elé tovabhitas
datuma

Megiegyaés

i ardasaci verelh
rehabilitacios taniacsado bR e g S

foglalkoxtatas verethje

ligyveretd ipazgalo
helvettes

Alulirott, mint a munkdltatéi jogkdr gyakorldja, a fentick szerinti®

panasznak helyt adok.
panaszt elutasitom.
Srilksépes intézkedés:

munkaltator jogkor gyakorloja |
* A dintésnek megfeleld vialasz aldhizasa,
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4. szamu melléklet
Mvilatkoznt o Magyvar Reformiius Szeretetszolgalm Alapitvviny  Esélvegyenloségi Tervénck

megismereseérol

Munkavallald neve:

Munkavallalé adoazonositd jele:

Munkavallals lakcime:

I, Jelen nyilatkozat aldirasaval a munkavallalo elismeri, hogy a Magyvar Reformétus
Sreretetszolgalat Alapitviny Esélyegvenloségi Tervét megismerte.

]

Esélyegvenldségi referens: Csapd Gibor
Es¢lvegyenloségi referens helvieties:
Telefonszama: (6301624723

Helvettes telefonszama:

Email cime: ¢sapo.gabor(@ jobbadni,hu
Helyettes telefonszama:

3. A munkavillalo kijelenti, hogy az esélyegvenldségi terv szabalyait, etikai elveit és céljit
megértette és e szabalvok, elvek és célok kapesan jir el a munkatirsi, illetve dgyfél
kapesolataiban — legyenek azok megrendeldk, vagy beszillitdk, vagy az MRSZA

munkatisai — illetve az Alapitvany killsd kapesolatai kapesin is dgy jar el, hogy a fenticket
figyelembe veszi és érvényesiti.

, 202 . év hénap . nap

Munkavaillals aldirisa
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